Ersdttningspolicy Utgiva 3

for

Skanska Trean Allman Pensionsstiftelse
(org.nr. 802409-1319)

Inledning

En Pensionsstiftelse ska enligt 16g § lagen (1967:531) om tryggande av
pensionsutfistelse m.m. (Tryggandelagen) uppritta och tillimpa en sund
ersattningspolicy for alla personer som leder eller 6vervakar verksamheten, eller pa annat
satt kan paverka riskerna i verksamheten. Tjénstepensionsinstituten ska regelbundet
offentliggéra information om ersdttningspolicyn, om inte annat foreskrivs av den
allménna dataskyddsforordningen (EU) 2016/679. Dessa riktlinjer ska dven gélla
Pensionsstiftelsens tjansteleverantérer som avses 1 16k § Tryggandelagen om dessa
tjansteleverantorer inte redan omfattas av UCITS-direktivet, Solvens 2-direktivet, AIFM-
direktivet, kapitaltickningsdirektivet eller MiFID 2.

Enligt EU-forordning 2019-2088 (artikel 5) ska Pensionsstiftelsen inkludera information
om erséttningspolicyns forenlighet med integrering av hallbarhetsrisker pa sin webbplats.

Stiftelsen har for ndrvarande inga anstillda eftersom allt operativt arbete dr utlagt.

Principer for ersattningens faststallande

Samtliga erséttningar som Stiftelsen utger ska vara marknadsméissiga och far inte skapa
incitament till risktagande som &r of6renligt med Stiftelsens riskprofil och regler.
Erséttningen ska vara skélig och ska folja en i1 branschen etablerad standard.

Anstillda hos uppdragstagare som utfor tjanster till Stiftelsen kan ha mojlighet till en
rorlig 16nedel. Sadan rorlig ersdttning &r oberoende av avkastningen i Stiftelsen och
Stiftelsens malsattning for hallbarhet. Erséttningspolicyn skapar dérmed inte
incitamentseffekter som skulle kunna motverka integreringen av hallbarhetsrisker i
placeringsverksamheten.

2.1 Loner
Loner beslutas av styrelsen.

2.2 Styrelsearvoden
Styrelsearvoden beslutas av styrelsen.

2.3 Ersittning for utlagd verksamhet
Styrelsen beslutar om ersittning for utlagd verksamhet.
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3. Atgiirder for att undvika intressekonflikter
Forutom styrelsearvoden far styrelseledamot ej delta 1 handlaggning av eller beslut i fraga
rorande ersittning dér styrelseledamoten, eller styrelseledamot nérstdende, direkt eller
indirekt har eget intresse. Med ersittning avses konsultarvode, ersittning for utlagd

verksamhet och annan ersdttning som kan bli aktuell frén tid till annan.

Styrelsearvoden ska publiceras i Stiftelsens arsredovisning.

4. Efterlevnad och uppfoljning

Riktlinjen faststdlls av Stiftelsens styrelse for ikrafttradande 2023-03-10. Styrelsen
ansvarar for att riktlinjen uppdateras vid behov, dock minst vart tredje ar.

Utg. 3, rev. 2022-05. Erséttningspolicy for Skanska Trean Allmédn Pensionsstiftelse. Faststllt av styrelsen 2023-03-10.



	Ersättningspolicy    Utgåva 3
	1. Inledning
	2. Principer för ersättningens fastställande
	2.3 Ersättning för utlagd verksamhet

	1.
	2.
	3.
	3. Åtgärder för att undvika intressekonflikter
	1.
	2.
	3.
	4.
	4. Efterlevnad och uppföljning

