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Studien i ett notskal (1/2)

12 insikter om livet, arbetet och boendet post pandemin

Pandemin har inte satt nagra djupa spar i manniskors Chefer ar tydligt mer ndjda med hur arbetslivet har forandrats
grundlaggande varderingar kring arbetsliv eller boende. det gangna aret, och uppskattar generellt distansarbetet mer a@n
Betydelsen av sociala kontakter och relationer har aktualiserats, och medarbetarna. Inget tyder pa att svenska chefer misskoétt sig under
forvantan om ékad flexibilitet i arbetslivet kommer satta sin pragel pa pandemin — snarare tvartom enligt andra studier — men alla
utvecklingen pa bade kort och lang sikt — men eventuella hypoteser organisationer bér ha denna observation i bakhuvudet nér I&rdomar
om radikalt férdndrade preferenser far mycket svagt stéd i studien. fran pandemin ska summeras péa arbetsplatsen.
Langtan efter fysiska sociala moéten och event ar mycket stor — Distansarbetet ar har for att stanna — en ny norm ar satt som lar
saval i arbetsliv som privatliv. De naringar som lever pa denna paverka i stort sett alla arbetsgivare efter pandemin. Fa
efterfragan (och lyckats évervintra) har stor potential att gora ett kontorsarbetare vill fortsatta arbeta som under pandemin, men nya
snabbt atertag nar restriktionerna val slapper. Hotell-, restaurang-, erfarenheter och insikter kommer satta sin pragel pa arbetslivet. Tre
event och besbksnéring kan férvanta sig en stor férnyad efterfragan av fyra anser att balans mellan arbete och fritid, produktivitet och
efter pandemin. allman trivsel fungerar lika bra eller battre vid distansarbete. Bland
o ] . ] de med mer platsobundna jobb vantar sig dubbelt s& manga
Svenskars arbetslivsvarderingar i stort orubbade av pandemin. distansarbeta regelbundet efter pandemin jamfért med innan. Detta
De hogst rankade faktorerna ar desamma som i 2017 ars studie, och motsvarar knappt 400 000 personer! Dessutom sager sig halften av
aven om flexibilitet och mO_[Ilghet till distansarbete vérderas mérkbart alla chefer med p|atsobundna JObb vara 6ppna for att anstalla
hégre ar det inte nagon radikal féréndring vi ser. medarbetare som arbetar helt pa distans.
Okad skillnad mellan unga och aldres arbetslivsvarderingar. Distansarbetets nackdelar ar tydliga, och litt atgardade. Bristen
Den skillnad som vi i tldlgare studier sett mellan unga och aldres pé ko”egia]a relationer, Sammanhé”ning och Samordning ar
varderingar i arbetslivet har blivit annu storre. Yngre dras 4n mer mot distansarbetets stora brister. Nar manniskor efter pandemin kan vélja
“egennyttiga” arbetslivsvarderingar — framst drivet av unga man — mer fritt &r de relativt l4tta att atgarda. Detta dppnar upp for att mer
medan &ldre flyttat sig mer mot "annannyttiga”. av férdelarna och mindre av nackdelarna kan uppnas — men staller
ocksa nya fragor om hur arbetsplatser ska samordna sitt
kontorsvarande.
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Studien i ett notskal (2/2)

12 insikter om livet, arbetet och boendet post pandemin .

Pandemin har inte forandrat synen pa flyttande och boende i nagon storre
utstrackning. Studien visar att synen pa vilka bostader eller platser som ar attraktiva
ar desamma som fore pandemin. Detta trots att var tredje svensk garna skulle vilja ha
ett stérre boende men den faktorn tycks framst handla om andrade familjeférhallanden
snarare an om behovet av permanenta arbetsmgjligheter i hemmen.

De alira flesta trivs riktigt bra med bade sin bostad och plats.

3 av 4 svenskar trivs bra eller valdigt bra med bade sin bostad och sin boendeplats och
noéjdheten har 6kat under pandemin. Det ar alltsa farre an var fjarde svensk som ar
missnojd med sin nuvarande situation. Av de som ar missnojda planerar var tredje att
flytta kommande ar och halften av dem att flytta pa lite sikt.

Livsfas och livsstil avgor flyttande och val av plats. Flyttplaner verkar inte i nagon
namnvard utstrackning vara paverkade av pandemin. Precis som tidigare sa ar det i

vilken livsfas manniskor befinner sig som paverkar flyttmonstren mest. Flyttandet sker

framst i aldrarna 20-35 ar dar stadens puls lockar de férsta aren medan goda '
uppvaxtvillkor tar dver sa fort svenskarna bildar familj. Fér aldre medelalders har en

gard pa landet seglat upp som det starkaste alternativet vilket &ar en tydlig férandring 5
sedan 2015.

Villadrommen regerar, men ar pa avtagande. Fortfarande ar villadrommen stark hos

svenskarna men den haller pa att klinga av. Inte minst vill unga medelalders, jamfort

=
med 2015, i stdrre utstrackning bo i lagenhet och stravar alltsa inte efter eget hus. -
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Det ar valutbildade storstadsbor som planerar distansarbeta regelbundet efter
pandemin. | 6vriga grupper tycks snarast manga vilja ga tillbaka till livet fére
pandemin. Ur flyttsynvinkel ar den distansarbetande hogutbildade gruppen
storstadsbor en grupp som, om de ska flytta, soker sig till vackra behagliga platser som
ger lugn och ro i grona omgivningar.

Consultants for Strategic Futures.



