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Uvod

Spolocnost’ Skanska sa usiluje o vzajomne vyhodné vzt'ahy s dodava-
telmi zalozené na spolocnych hodnotach a ocakavanom spravani.
Eticky kodex spolocnosti Skanska (nas Kédex) v hlavnych rysoch
naznacuje spravanie, ktoré o¢akavame od nasich zamestnancov.
Tento Dodavatel'sky kodex spolo¢nosti Skanska (nas dodavatel'sky
kodex) obsahuje prislusné ¢asti nasho Kodexu, ktoré sa tykaju vas
ako dolezitej sucasti nasho dodavatel'ského ret'azca. Povzbudzu-
jeme nasich dodavatelov, aby s nami viedli konstruktivny dialog

o nasom dodavatel'skom kodexe a o spolo¢nom obchodovani.

Zaklad dodavatelského

kédexu

Spoloc¢nost’ Skanska je odhodlana obchodovat’
zodpovednym a trvalo udrzatelnym
sposobom. To isté pozadujeme aj od nasich
dodavatelov. Nas Kodex a dodavatel'sky kodex
vychadzaju zhodnbt spolo¢nosti Skanska,
ktoré su opisané vtomto dokumente:

Committo
Customers

Care
for Life

Act Ethically Be Better-
&Transparently Together

Zalezinam na zivote

Dbame na zivoty ludi. Pracujeme iba bezpecne,
alebovébec. Ked' sivSimneme nebezpecnu
situaciu alebo spravanie, nikdy neprejdeme len
tak okolo. Zalezinam na zdravi a dusevnej po-
hode. Dbame na zivotné prostredie, presadzu-
jeme zelené rieSenia a nase prevadzky riadime
sposobom Setrnym k zivotnému prostrediu. Ci-
time zodpovednost' voci buducim generaciam.

Koname eticky a transparentne
Podnikame Cestne a transparentne. Riadime sa
nasim Kodexom spravania a nikdy neakceptu-

jeme , skratky”.Rozvijame pracovné prostredie,
kde mo6ze kazdy otvorene vyjadrit’ svoj nazor.

Bud’'me lepsi - spolocne

Chceme sa zlepSovat' vo vsetkom, ¢o robime.
Sme spoloc¢nost’, ktora sa neustale ucia zdiela
svoje odborné znalosti. Sme hrdina nasu kvali-
tuainovacie. Spolo¢ne so zakaznikmi a partner-
mi vytvarame timy v duchu One Skanska. Vyuzi-
vame rozmanitost’ na to, aby sme dosiahli tie
najlepsie vysledky. Rozvijame kulturu, ktord je
ustretova, kde sme voci sebe otvoreni a férovi,
navzajom si doverujeme a prejavujeme si Uctu.

Sme tu pre nasich zakaznikov

Pomahame nasim zakaznikom, aby boli ispesni
vo svojom podnikani. Snazime sa porozumiet’
ich potrebam a potrebam ich klientov. Sme tu
preto, aby smeim pomohli premenit'ich vizie na
skutocnost'.

Sme signatarom iniciativy OSN , Global Com-
pact” adodrziavame jej desat’ zasad tykajucich
sa ludskych prav, prace, zivotného prostredia a
boja proti korupcii. Dalej presadzujeme prava
vietkych ludiuvedené vo Vseobecnej deklaracii
ludskych prav prijatej Organizaciou spojenych
narodoyv, ako ajvdohovoroch Medzinarodnej
organizacie prace.

Okrem toho sme zakladajucim ¢lenom inici-
ativy Svetového ekonomického féra s nazvom




Uvod

Partnering Against Corruption Initiative (PACI)
a hlasime sak zasadam, ktoré tato iniciativa
podxporuje.

Koho sa tento kodex tyka

Tento dodavatel'sky kodex sa tyka poskytova-
telov tovarov asluzieb - aich zamestnancov -
vramci spoluprace so spolo¢nost’ou Skanska na
zaklade zmluvy. Nevzt'ahuje sa najednotlivé
transakcie, ako je jazda taxikom, veCera v restau-
racii, kupa listka na vlak alebo iny druh transak-
cie, ktory nepodlieha ramcovejzmluve.
Skupina, ktord suhrnne nazyvame , dodava-
telia”, zahfma dodavatelov, subdodavateloy,
poskytovatelov sluzieb, poskytovatelov profe-
sionalnych sluzieb, konzultantov, sprostredko-
vatelov a zastupcov. Ako dodavatelia musite
zabezpe(it', aby sa postupy a zasady, uvedené v
dodavatel'skom kodexe spolocnosti Skanska,
aplikovali na vietkych drovniach vasho vlastného
dodavatel'skéhoret'azca.

Dodrziavanie zakonov

Ste povinni dodrziavat' vietky platné zakony aj
nas dodavatel'sky kodex vratane situacii, kde nas
dodavatel'sky kodex stanovuje prisnejsSie pod-
mienky, avsak nie je vrozpore so zakonnymi po-
Ziadavkami. Zvyky alebo miestne postupy nikdy
nemaju prednost’ pred zakonnymi poziadav-
kami. Ak zistite, ze nas dodavatel'sky kodex je v
rozpore s platnymi zakonmi, informujte o tom
svojho nadriadeného.

Nahlasovanie podnetov

Spolocnost’ Skanska je presvedcend, ze eticka
firemna kultura zavisi ¢iasto¢ne od vytvorenia
prostredia, v ktorom Ziadny zamestnanec nema
strach ohlasit’ pripady porusenia nasho Kédexu
alebo dodavatel'ského kodexu. Medzi také pri-

pady mdze patrit’ podozrenie z nezakonného
alebo neetického spravania (suhrnne nazyva-
ného nevhodné spravanie). Sme odhodlani vy-
Setrit’ hlasenia o nevhodnom spravanialebo
podozreniz neho a na zaklade zisteni prijat’ pot-
rebné opatrenia.

Podobne mate vy - vratane vasich zamest-
nancov a dodavatelského ret'azca - povinnost’
nahlasit'nam nevhodné spravanie alebo podoz-
renie zneho. Nevhodné spravanie alebo podoz-
renie zneho musite ohlasit’ prislusSnému mana-
Zérovi spolo¢nosti Skanska alebo Etickej komisii
obchodnejjednotky alebo jednotky Skanska, pre
ktoru pracujete. Ak chcete, zistené porusenie
Etického kodexu alebo podozrenie zneho méze-
te ohlasit’déverne aanonymne na linku Skanska
Code of Conduct Hotline bud' telefonicky, alebo
na internete (navod na ohlasenie podnetov naj-
dete na konci tohto dodavatel'ského kddexu).

Odplata

Spolocnost’ Skanska nerealizuje ziadnu formu
odplaty proti zamestnancovi za to, ze vdobrej
viere ohlasil nevhodné spravanie alebo podoz-
renie zneho, ani netoleruje odplatu zo strany
ostatnych. Podobne ani vy sa nesmiete odplacat
anitolerovat’ odvetu proti niekomu, kto v dobre;
viere nahlasi nevhodné spravanie alebo podoz-
renie zneho. ,Vdobrejviere” znamenato, ze
podlavasho najlepsieho vedomia a svedomia je
vietko, ¢o ste ohlasili, pravda a ohlasili ste vietko,
Coviete.

I

Audit

Skanska si vyhradzuje pravo monitorovat' a kon-
trolovat', ¢ijednotlividodavatelia dodrziavaju
nas dodavatel'sky kodex. V sulade s tym musite
spolupracovat’a na poziadanie poskytnut'rele-
vantné informacie, ako aj spristupnit’ jednotliv-
cov nato, aby spolo¢nost’ Skanska mohla vyko-
nat’zmysluplny audit.
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Podobne pozadujeme, aby ste vyhodnotili svoj
dodavatel'sky ret'azec, zabezpecilidodrziavanie
nasho dodavatel'ského kodexu a na ziadost'
spoloc¢nosti Skanska vykonali audit. Pripadné
porusdenie kodexu z vasej strany alebo zo strany
vasho dodavatel'ského ret'azca sa musi efektivne
napravit' nielen vcas, ale aj bez d'alSich nakladov
pre nas alebo nasich zakaznikov.

PoruSenie dodavatel'ského kodexu moze mat’
negativny dopad navas obchodny vzt'ah so
spoloc¢nost’ou Skanska.

Medzi potencidlne désledky patri okreminého
vypovedanie zmluvy. Tato podmienka pre audit
nezmiernuje ani neobmedzuje dodavatelove
povinnosti.




Zdravie, bezpecnost
adusevna pohoda

Spravodlivé pracovné
podmienky

Starame sa o nasich ludia o ludi, na ktorych
maju nase pracoviska vplyv. Neustale sa usilu-
jeme budovat’ pracovné prostredie, ktoré pre-
sadzuje zdravie, bezpecnost’a dusevnu pohodu.
Nasim cielom je byt' lidrom odvetvia v oblasti
ochrany zdravia a bezpecnosti na pracovisku a
neustale vykazovat' meratelné zlepSenia na
ceste za prostredim bez zraneni. Propagujeme
spolahlivé postupy na osobnu bezpecnost'a
prevenciu neh6d a delime sa o ne s nasim doda-
vatel'skym ret'azcom aj v ramci nasho odvetvia.

Presadzujeme celosvetovo uzndvané ludské
prava a spravodlivé pracovné podmienky pre
ludi pracujucich na nasich projektoch, nasich
pracoviskach avnasom dodavatel'skom ret'azci.

Co to pre vas znamena?

Spolupracujete so spolo¢nostou Skanska a s ostatnymi

dodavatelmi na ochrane zdravia a bezpe¢nosti na pra-

covisku.

Starate sa, aby vasi zamestnanci a ostatni vo vaSom

dodavatelskom retazci boli primerane vyskoleni a aby

mali nalezité vybavenie na bezpe¢ny vykon prace.

« Uznavate, Ze vSetci zamestnanci maji pravo a povinnost
zastavit akukolvek pracu, ktora nie je bezpecna.

o Ohlasujete spoloc¢nosti Skanska véetky pripady stuvisiace

s ochranou zdravia a bezpe¢nosti na nasich projektoch

a pracoviskach.

Co to pre vas znamena?

o Zabezpeclujete, aby pracovné podmienky, pracovné ¢asy,
mzdy a vyhody neporusovali platné zakony a prislusné
dohovory Medzinarodnej organizacie prace.
Netolerujete Ziadnu formu obchodu s ludmi ani detskej,
nutenej alebo nedobrovolnej prace vratane praktik, ako
je nezakonné alebo protipravne odopretie mzdy. Dieta
je kazdd osoba do veku 15 rokov alebo do akéhokolvek
vy$$ieho minimalneho veku ustanoveného miestnym
zakonom.

Nedovolujete Ziadne praktiky, ktoré by obmedzovali

volny pohyb zamestnancov. Sem moze patrit pozado-

vanie, aby zamestnanci ako podmienku zamestnania
odovzdali svoje identifika¢né doklady, cestovné pasy
alebo pracovné povolenia.

o Tam, kde to umoznuje zakon, uznavate a re$pektujete
pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektiv-
neho vyjednavania.

o Pripustate zvlastne potreby zamestnancov vo veku do 18
rokov a svoju povinnost starostlivosti o nich.
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Diskriminacia a obtazovanie

.
Klima a Zivotné prostredie

Respektujeme vietkych jednotlivcov a usilujeme
sa pracovat’ ako jeden tim a pomahat’ rozvoju
otvorenej, priamej a Uctivej komunikacie. Posky-
tujeme rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti
vietkym a netolerujeme Ziadnu formu obt'azo-
vania ani diskriminacie.

Sme odhodlani chranit’ zivotné prostredie a ve-
rime, ze m6zeme vyznamne prispiet’ k udrza-
telnému fungovaniu sveta.

Aktivne pracujeme na zdokonalovani envi-
ronmentalnej vykonnosti nasich prevadzok, pro-
jektov, produktov a sluzieb pocas ich celého
zivotného cyklu.

Co to pre vas znamena?

« Netolerujete netictivé spravanie, Sikanovanie, diskri-
mindciu, obtaZzovanie ani nevitané sexualne navrhy.

o Nediskriminujete a poskytujete rovnaké zaobchadzanie
a prilezitosti vsetkym zamestnancom a uchadza¢om o
pracu.

« Vitate a podporujete zadlenujicu firemnu kultiru.

Co to pre vas znamena?

o Svoje prevadzky riadite environmentdlne zodpovednym
spdsobom a v stilade s platnymi zakonmi na ochranu
zivotného prostredia.

o Dodrziavate normy stanovené systémom environmen-
talneho manazmentu spolo¢nosti Skanska.
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Ochrana majetku, pozemkov
a zariadeni

I
Dovernost

Chranime svoj majetok pred poskodenim, kra-
dezou, stratou a zneuzitim, pretoze je nevyhnut-
ny pre nase podnikanie. Majetok je bud’hmotny,
alebo nehmotny. Medzi priklady hmotného ma-
jetku patria suroviny, peniaze, vyrobky, stroje

a zariadenia, pocitace a nehnutelnosti. Medzi
priklady nehmotného majetku patrinasa znac-
ka, patenty, ochranné znamky, odborné znalosti,
obchodné tajomstva a autorské prava.

ReSpektujeme déverné informacie tykajuce sa
spolo¢nosti Skanska a nasich partnerov. Prijima-
me vSetky primerané opatrenia, aby sme zabra-
nili iniku dévernych informacii komukolvek,
ktoich nepotrebuje a nemavo svojej pracina
ne pravo.

Co to pre vas znamena?

o Vazite si majetok spolo¢nosti Skanska a nasich partnerov.

o Majetok spolo¢nosti Skanska a inych pouzivate iba na
zaklade prislu$nej autorizacie.

o Netolerujete kradez majetku.

Co to pre vas znamena?

o Zabezpecujete ochranu dovernych informacii, ktoré vam
zverila spolo¢nost Skanska, nasi zakaznici a ostatni.

o Nereagujete na doverné informacie ziskané omylom bez
ohladu na to, ¢i prisli od spolo¢nosti Skanska, nasich
zakaznikov, alebo od inych stran. Obratite sa na odosie-
latela a poviete o situacii spolo¢nosti Skanska.
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Ochrana osobnych adajov

Boj proti korupcii
a uplatkarstvu

Re$pektujeme pravo kazdého jednotlivcana
ochranujeho osobnych udajov a pravo nainteg-
ritu v suvislosti so spracovanim osobnych udajov.
Definicia osobnych tidajov a zakonné poziadav-
ky naich ochranu savjednotlivych krajinach liSia.
Mozu zahimat’ mend, zdravotné informacie,
fotografie alebo identifikacné islo.

Sme odhodlani obchodovat’ maximalne poctivo
anetolerujeme korupciu ani uplatkarstvov ziad-
nejpodobe vratane sprenevery, prania Spinavych
penazi, ilegalnych provizii, vydieracstva, podvo-
du, rodinkarstva a protekcie.

Co to pre vas znamena?

 Zabezpecujete, aby vSetky spdsoby pouzitia osobnych
udajov - zber, zaznamenavanie, porovnavanie, uchova-
vanie a vymazanie, pripadne ich kombinacia - prebie-
hali v sulade s platnymi zdkonmi a nariadeniami.

Co to pre vas znamena?

o Podnikate poctivo a podobne netolerujete korupciu ani
uplatkarstvo v Ziadnej podobe.

o Nikdy, za Ziadnych okolnosti, priamo ani nepriamo
neziadate, neprijimate, neponukate ani neschvalujete
uplatky. To znamena, ze sa nikdy nesnazite nezdkonne
ovplyvnit ani podplatit verejného dradnika, vratane
zahrani¢nych uradnikov, ako ani Ziadnu inu fyzicka
alebo pravnicku osobu.

o Nepontkate ani neposkytujete urychlovacie platby ani
nedovolujete inym, aby také platby ponukali alebo
poskytovali vo vasom mene. Urychlovacie platby su
uplatky, ¢asto nizkej hodnoty, poskytované verejnym
uradnikom na urychlenie stanovenych postupovana
pristup k sluzbam, na ktoré ma platca zakonny narok.

o Zabezpecujete, aby vSetky vykazy, zaznamy a faktury
boli tiplné a presné a aby neboli chybné ani zavadzajuce.
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Spravodliva sutaz

N
Konflikt zaujmov

Sme presvedceni, Ze spravodliva hospodarska
sut'az je najlepsia pre nasu firmu, nasich akcio-
narov a pre celu spolo¢nost’, pretoze podporuje
efektivnost'ainovaciu, ktoré predstavuju zaklad
dobre fungujucej trhovej ekonomiky. Sme od-
hodlani dodrziavat' pravidla spravodlivej sut'aze
anetolerujeme ziadne porusenie protimono-
polnych zakonoy, sut'azného prava ani suvisi-
acich nariadeni.

Ked koname v mene zamestnavatela alebo inej
strany, vSetci sme povinni pracovat'v najlepSom
zaujme daného zamestnavatela alebo strany
bez ohladu na na$ osobny zisk.

Konflikt zaujmov m6ze mat' korene v pohos-
teni azabave, daroch, charitativnych prispev-
koch, politickych prispevkoch, sponzorstve a
blizkych osobnych vzt'ahoch. Skanska sa usiluje
riadit’ svoje ¢innosti sposobom, v ktorom sa da
konfliktu zaujmov aktivne vyhnut', a toisté poza-
dujeme aj od nasho dodavatel'ského ret'azca.

Co to pre vas znamena?

o Uplatnujete spravodlivi hospodarsku sutaz.

« Nezapdjate sa do koluzie v procese verejného obstara-
vania prostrednictvom obmedzovania ponuk, predkla-
danim doplnkovych alebo krycich pontk, rotacie pontik
ani pomocou inych mechanizmov, ktoré v situacidch
verejnej sutaze obmedzuji spravodlivu sutaz.

o Nezapdjate sa do ziadnej inej formy kartelovych praktik
s konkurenciou, ako je rozdelovanie alebo pridelovanie
trhov ¢i zdkaznikov alebo cenové dohody.

Co to pre vas znamena?

 Vyhybate sa situaciam, ktoré mozu vo vasej praci so
spolo¢nostou Skanska vytvarat konflikt zaujmov alebo
zdanie konfliktu.

» Ked'sivo svojej praci so spolo¢nostou Skanska uvedo-
mite pritomnost alebo zdanlivti pritomnost konfliktu
zaujmov, ohlasite to spolo¢nosti Skanska.




.
Pohostinnost a dary

|
Sanctions

Neziadame, neprijimame, neponidkame, nesch-
valujeme ani neposkytujeme pohostenie ani
dary, ktoré by mohli nevhodne ovplyvnit' - alebo
zdanlivo ovplyvnit’ - nase obchodné rozhodnu-
tia alebo obchodné rozhodnutia tych, s ktorymi
pracujeme. Kazda obchodna jednotka Skanska
ma zavedenu politiku pohostenia a darov, ktora
nacrtava prijatelné okolnosti a periazné limity
pre pohostinstvo a dary.

Sankcie su pravny nastroj, ktory vyuzivaju vlady a
medzinarodné organy na ovplyvnenie zahrani¢nej
politiky formou zakazu obchodnej ¢innostis
niektorymi krajinami, jedincami, subjektmi alebo
sektormi. Zoznamy sankcii spravuju okrem inych aj
Organizacia Spojenych narodov, EU a Spojené taty.

Co to pre vas znamena?

« Nepontkate ani neprijimate pohostenie ani dary, ktoré
by mohli ovplyvnit - alebo zdanlivo ovplyvnit - vase
obchodné rozhodnutia alebo obchodné rozhodnutia
spolo¢nosti Skanska, nasich zdkaznikov alebo inych.

o Dodrziavate politiku pohostenia a darov platnt pre
obchodnu jednotku Skanska, s ktorou pracujete.

o Akvaszamestnanec spolo¢nosti Skanska poziada o
akykolvek druh pohostinstva, dar alebo osobnu sluzbu
zadarmo alebo za niz$iu nez spravodlivia trhova
hodnotu, ozndmite to spolo¢nosti Skanska.

Co to pre vas znamena?

o Poznéte externé strany a ich skuto¢nych vlastnikov
s ktorymi spolo¢nost Skanska spolupracuje v
podnikani.

o Ostrazito a dokladne sledujete externé strany, ktoré by
mohli byt uvedené na sankénom zozname, alebo by
mohli mat spriaznend spolo¢nost v sankcionovane;
krajine.

 V pripade otdzok alebo obav stvisiacich so sankénymi
zakonmi a nariadeniami, alebo s konkrétnym
externym subjektom, poradite sa s pravnym
oddelenim, alebo zastupcom pre etiku svojej jednotky.
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Ako nahlasit podnet

Podnet mbzete nahlasit’ prislusSnému manazérovi spolo¢nosti Skans-
ka, kontaktovat' Personalne oddelenie i pravnika spolo¢nosti Skans-
ka, pripadne Etickd komisiu pririaditel'stve skupiny Skanska
(ethics.committee@skanska.se ) Podnet m6zete nahlasit’ doverne

a anonymne aj na linku Skanska Code of Conduct Hotline bud' tele-
fonicky alebo prostrednictvom internetu. Linka je k dispoziciina
celom svete a nezavisle ju spravuje externa firma.

Ohlasenie podnetu online

Ohlasenie podnetu
telefonicky
(bezplatné telefonne cislo)

Kliknite na odkaz nizSie, alebo ho skopirujte do prehliadaca:
www.speakupfeedback.eu/web/7ru5r

Telefonne ¢islo a pristupovy kod:
Ceskarepublika  Teleféonne ¢islo: 800 900 538
Pristupovy kod: 09324

Dansko Telefonne ¢islo: 8088 5638
Pristupovy kod: 09324

Finsko Telefonne ¢islo: 08001-13031
Pristupovy kod: 09324

Madarsko Telefonne ¢islo: 0680981359
Pristupovy kod: 09324

Norsko Teleféonne cislo: 800-18 333
Pristupovy kod: 09324

Polsko Teleféonne ¢islo: 008004411739
Pristupovy kod: 09324

Rumunsko Telefonne cislo: 0800 894 540
Pristupovy kod: 09324

Slovensko Telefonne cislo: 0800 004529
Pristupovy kod: 09324




Ohlasenie podnetu
telefonicky
(bezplatné telefonne cislo)

Svédsko

USA

Velka Britania

Telefonne ¢islo: 020-798 813
Pristupovy kod: 09324

Telefénne ¢islo: 1-866 250 6706
Pristupovy kod: 09324

Teleféonne cislo: 0800-169 3502
Pristupovy kod: 09324
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