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Vztahy s nasimi
dodavatelmi

V spolo¢nosti Skanska zakladdme vztahy s
doddavatelmi na vzdjomnej dévere a spolo¢nych
hodnotdch. Kédex spravania spoloénosti Skanska
(nas Kodex) popisuje o¢akavania, ktoré mame
voci nasim zamestnancom. Tento Kédex spravania
doddvatelov spolo¢nosti Skanska (Koédex
doddvatela) obsahuije prislusné ¢asti nasho kédexu,
ktoré sa vztahuju na vSetkych nasich doddvatelov.
Vitame konstruktivny dialég s vami o nasom
Kédexe doddvatela a o spoloénom podnikani vo
vSeobecnosti.

Zaklad nadsho Kédexu
doddavatela

Podnikdme zodpovedne a udrzatelne a to isté
vyzadujeme od nasich doddvatelov. Chceme
spolupracovat s nasimi doddvatelmi na zlepSeniach
v oblasti socidlnych, etickych a environmentdinych
aspektov.

Ndas Kédex a Kédex doddvatela vychddzaju z hodnét
nasej spolo¢nosti Skanska. Tieto hodnoty nds vedu a su
neoddelitelnou su¢astou ndsho Uspechu.

Starostlivost o Zivot: ochrana ludi a planéty

Starostlivost o zdravie a bezpecnost fudi a nase zivotné
prostredie je zakladom nasej prace. V situdcidch, ktoré
su nebezpecné, odmietame byt divakmi. To sa tyka

qaj zivotného prostredia a zmeny klimy. Presadzujeme
udrzatelné rieSenia a pracujeme v tomto duchu.

Konat eticky a transparentne: byt vzorom

Kazdy z nds si cti svoju individudinu zodpovednost ist
prikladom a konat s najvys$sim stupriom bezihonnosti
a transparentnosti. Podporujeme rézne pohlady a
vytvdrame priestor, v ktorom méze kazdy slobodne
hovorit a zit podla ndsho Kédexu sprdvania. Skratky su
nepripustné.

Bud'te lepsi spolu: spojte sa

Vsetko, ¢o robime, robime lepsie spolo¢ne. Presadzujeme
inkluzivnu kulturu otvorenosti, spravodlivosti, dovery

a Ucty, v ktorej véetci ludia citia, Ze patria k ndm,

bez ohladu na to, kto su alebo odkial pochddzaju.
Inovujeme a poskytujeme najlepsie rieSenia tym,

Ze ¢o najviac vyuzivame nasu vliastna réznorodost

spolu s réznorodostou nasich zdkaznikov, partnerov a
spoloCenstiev, v ktorych poésobime.

Zavazok voéi zdkaznikom: myslenie
zamerané na zakaznika

Uspech nasich zakaznikov je aj nasim GUspechom. Vidy
pozorne pocuvame, aby sme pochopili ich potreby a
potreby ich zdkaznikov a mohli im poskytnut ndstroje,
ktoré potrebuju na dosiahnutie svojich cielov. Spolo¢ne sa
pozerdme do buducnosti a vytvarame inteligentnejsie a
udrzatelnejSie rieSenia.

Tento Kédex doddvatela obsahuje aj poziadavky,

ktoré vychadzaju z medzindrodne uzndvanych noriem,
ktoré spolo¢nost Skanska dérazne podporuje, ako su
Medzinarodnd listina ludskych prav, zakladné dohovory
Medzindrodnej organizdcie prdce (ILO), Hlavné zasady
OSN pre podnikanie a ludské prava a Usmernenia OECD
pre nadndrodné spolocnosti o zodpovednom podnikani.
Podpisali sme tiez Globdlnu dohodu OSN (UN Global
Compact) a suhlasili sme s dodrZiavanim jej desiatich
zasad, ktoré sa tykaju ludskych prav, prdce, zivotného
prostredia a boja proti korupcii.

Spolu s nasimi partnermi budujeme lepsiu spolo¢nost a
vytvdrame inovativne a udrzatelné rieSenia. Udrzatelnost
je pre nasu obchodnu stratégiu kl'tCovym prvkom uspechu
pre nds a nasich zdkaznikov.
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Kto musi dodrziavat
tento Koédex?

Tento Kédex doddvatela sa vztahuje na kazdého
doddavatela, ktory md so spolo¢nostou Skanska
uzatvorenu zmluvu.

Vztahuje sa nielen na doddvatela ako organizdciu, ale aj na
zamestnancov doddvatela, ktori su povereni spoluprdcou so
spolo¢nostou Skanska. Kazdy doddvatel musi zabezpecdit,
aby hodnoty a zdsady stanovené v nasom Kédexe
doddvatela boli prijaté v celom jeho vlastnom doddvatelskom
retazci pri spoluprdci so spolo¢nostou Skanska.

Kto je doddavatel?

Doddavatelom je kazdd organizdcia alebo osoba,
ktord doddva tovar alebo sluzby. Tento pojem zahriia
aj vSetkych subdoddvatelov, poskytovatelov sluzieb,
poskytovatelov odbornych sluzieb, konzultantov,
sprostredkovatelov a agentov.

Dodrziavanie ndsho
Kodexu doddvatela

Ndas Kédex doddvatela vyzaduje, aby ste
dodrziavali vSetky platné zakony.

Ak su poziadavky Kédexu doddvatela prisnejsie ako
miestne zdkony, musia sa uplatriovat poziadavky Kédexu
dodavatela. V pripade skutoénych alebo potencidlnych
rozporov medzi Kédexom doddvatela a platnymi zakonmi
a predpismi musi doddvatel informovat uréeného
veduceho pracovnika spolo¢nosti Skanska.

>
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Monitorovanie a
ddsledky poruseni

Spolo¢nost Skanska si vyhradzuje prévo
monitorovat a kontrolovat kazdého z nasich
dodavatelov, aby zabezpedila dodrziavanie nasho
Kédexu doddavatela.

Takéto monitorovanie méze zahriat napriklad
samohodnotenie, prieskumy, ndvstevy na mieste a audity
doddvatelov a subdoddavatelov. MézZu ich vykondvat
zdstupcovia spolo¢nosti Skanska alebo tretia strana.
Tento Kédex doddvatela vyzaduje, aby vSetci doddvatelia
spolupracovali tym, Ze ndm poskytnu relevantné
informdcie, ktoré pozadujeme, a spristupnia ndm osoby,
aby sme mohli vykonat zmysluplny audit.

Podobne by ste mali vyhodnotit svoj viastny doddvatel'sky
retazec, aby ste zabezpedili sulad s nasim Kédexom
doddvatela, a na nasu ziadost vykonat audit svojho
dodavatel'ského retazca. Akékolvek pochybenie by ste
mali riesit okamzite, bez akychkolvek ndkladov pre nds
alebo nasich zdkaznikov.

Prava a poziadavky auditu nezbavuju ani neobmedzuju
doddvatela jeho povinnosti alebo zodpovednosti podla
tohto Kédexu doddavatela.

Pri posudzovani suladu doddvatela s tymto Kédexom
doddvatela berieme do Uvahy rozsah a uplatnitelnost
pozZiadaviek Koédexu doddvatela vo vztahu k povahe
Cinnosti doddvatela a suvisiacich rizik.

Porusenie Kédexu doddavatela méze mat vazny vplyv

na nase obchodné vztahy. Spolo¢nost Skanska si
vyhradzuje pravo prijat primerané opatrenia voéi kazdému
doddvatelovi, ktory nedodrziava tento Kédex doddvatela.
V pripade trvalych odchylok alebo zdvaznych poruseni
mozu takéto opatrenia zahfnat ukoncéenie obchodného
vztahu.



Nahldsenie nesprdvneho
konania a zdkaz

odvetnych opatreni

Silnd etickd kultura zavisi od prostredia, v ktorom sa
zamestnanci, doddvatelia a ostatné zainteresované
strany citia slobodne pri nahlasovani pochybeni.
Takéto pochybenie méze zahfnat skuto¢né alebo
podozrivé nezdkonné alebo neetické spravanie alebo
akékol'vek iné spravanie, ktoré nie je v sulade s nasim
Kédexom doddavatela.

Tento Kédex doddvatela vyzaduje, aby ndm vsetci
doddvatelia a ich zamestnanci a spolupracovnici v rdmci ich
vlastnych doddvatel'skych retazcov nahlasovali podozrenia
alebo zndme pochybenia.

Preskimame vsetky spravy o podozreniach alebo zndmych
pochybeniach a podla potreby ich preSetrime. Ak zistime,
ze doslo k pochybeniu, prijmeme na zdklade nasich zisteni
prislusné opatrenia.

Ozndmenie by ste mali podat prislusnému vedicemu
pracovnikovi spolo¢nosti Skanska alebo sa obratit na tim
l'udskych zdrojov (HR), pravny tim alebo miestne etické
komisie. Na anonymné nahldsenie mdzete vyuzit aj hortcu
linku Kédexu sprdavania spolo¢nosti Skanska. Kontaktné udaje
ndjdete na konci tohto Kédexu doddvatela.

Neodpldcame sa nikomu za to, ze v dobrej viere nahldsil
pochybenie, a netolerujeme ani odvetné opatrenia zo strany
nasich doddavatelov. Odplatu povazujeme za zavaznu formu
pochybenia.

Ludské prdva a
spravodlivé pracovné

podmienky

Podporujeme a reSpektujeme vsetky platné,
medzindrodne uzndvané ludské prava. Berieme
vdzne svoju zodpovednost za ochranu ludskych préav
vSetkych ludi v nasich viastnych prevadzkach av
nasom hodnotovom retazci. Rozhodne sa staviame
proti vSetkym formdm moderného otroctva vratane
nutenej prace, dihového otroctva, obchodovania s
l'ud'mi a detskej prace.

Respektujeme prdava pracujucich. Vsetci zamestnanci by mali
byt za svoju prdcu primerane odmenovani a malo by sa's
nimi zaobchddzat spravodlivo. Dodrziavame medzindrodné
pracovné normy a vyzadujeme ich od seba aj od vSetkych,
ktori pracuju v nasom doddvatel'skom retazci.

To znamend, Ze nasi doddvatelia:

¢ Vykonaju v pripade potreby hibkovu kontrolu s ciefom
identifikovat pripady, ked' ich podnikanie méze mat vplyv
na ludské prdva,

¢  Maju nulovu toleranciu voci akejkol'vek forme
obchodovania s ludmi alebo detskej, nutenej alebo
povinnej prdace vratane takychto praktik, ako
nezdkonného alebo nelegitimneho zadrziavania mzdy,

*  Nepovolia Ziadne postupy, ktoré by obmedzovali slobodu
pohybu zamestnancov, vratane napriklad poZzadovat od
pracovnikov, aby platili ndborové poplatky, alebo
pozadovat od zamestnancov, aby odovzdali doklady
totoznosti, pasy alebo pracovné povolenia ako
podmienku pre zamestnanie,

¢ Nahldsi podozrenie na natenu prdacu alebo iné formy
zneuzivania l'udskych prdv prostrednictvom niektorého z
nasich metdd nahlasovania,

e Zabezpecia, aby pracovné podmienky, pracovny ¢as,
mzdy a benefity boli v stlade s platnymi vnutrostatnymi
a miestnymi zakonmi a prislusnymi dohovormi MOP,

¢ Uzndvaju a reSpektuju pradvo zamestnancov na slobodu
zdruzovania a kolektivneho vyjedndvania, kde je to
pripustné podla zdkona,

¢  Uzndvaju osobitné potreby zamestnancov vo veku pod
18 rokov a povinnost starostlivosti vo¢i nim.
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Zdravie, bezpeénost
a pohoda

Zdlezi ndm na zdravi, bezpe€nosti a pohode
vSetkych, ktori pracuju v spoloénosti Skanska.
Bezpecnost nasich zamestnancov a subdoddvatelov
je nasou najvyssSou prioritou. Preto stanovujeme
bezpecnostné normy a zavadzame technické
rieSenia a postupy na znizenie alebo odstrdnenie

rizik pre zdravie a bezpec¢nost na nasich stavbdch av
nasich prevadzkach.

To znamend, Ze nasi doddvatelia:

e Spolupracuju so spoloé¢nostou Skanska a dalSimi
doddvatelmi na zabezpeceni zdravého a bezpeéného
pracovného prostredia,

e Zabezpeduju, aby ich zamestnanci a iné osoby vich
doddvatel'skom retazci su primerane vyskoleni a maja k
dispozicii vhodné vybavenie na bezpeény vykon prdce,

¢ Uzndvaqju, ze vSetci zamestnanci maju pravo a
povinnost zastavit nebezpecénu prdcu,

¢ Nahldsia uréenému veducemu pracovnikovi spolo¢nosti
Skanska vSetky zdravotné a bezpeénostné incidenty
suvisiace s lokalitami nasimi projektov a nasimi
pracoviskami.

Zdvorilost a roznorodost

Cenime si réznorodost nasich pracovnych sil a
timov. Verime, Ze réznorodé zdzemie, skusenosti a
ndzory zlepSuju pracovné prostredie, obohacuju
timy a prindsaju lepsie rieSenia pre zakaznikov.
Netolerujeme ziadnu formu nezdkonnej
diskrimindcie, obtazovania alebo Sikanovania na
pracovisku.

To znamend, Ze nasSi dodavatelia:

e Prijimaja réznorodost a podporuju kultdru zaélenenia,
*  Zabezpecuju rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti
pre zamestnancov a nediskriminuju na zdklade

osobnych charakteristik uvedenych v
antidiskriminaénych zakonoch,

¢ Netoleruju diskrimindciu na pracovisku, Sikanovanie,
obtaZovanie alebo iné nedctivé spravanie.
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Klima a zivotné
prostredie

Nasim cielom je prejst na nizkouhlikovu vystavbu

vo vSetkych nasich projektoch a v kone€nom
désledku dosiahnut do roku 2045 nulové Cisté
emisie uhlika v nasich vlastnych prevdadzkach a

v nasom hodnotovom retazci. Uvedomujeme si

tiez, ze nase odvetvie ovplyviuje miestne zivotné
prostredie, a to tak v mieste, kde pésobime, ako ajv
celom nasom hodnotovom retazci. Snazime sa znizit
nasu ekologicku stopu a zabezpecdit premyslené
pouzivanie materidlov.

To znamend, Ze nasi doddvatelia:

¢ Vykondvaju ¢innosti zodpovedne voci zivotnému
prostrediu spésobom a v sulade s platnymi
environmentdlnymi zdkonmi,

eV pripade potreby vykondme hibkovu kontrolu s ciefom
identifikovat vplyv ich podnikania na Zivotné prostredie,

»  Prispievaju (ak je to relevantné) k ¢istému nulovému cielu
spolo¢nosti Skanska vykondvanim ¢innosti, ktorych
cielom je znizit ich vplyv na klimu,

¢ Dodrziavaju standardy poZzadované spoloénostou
Skanska a jej systémami environmentdineho
manazérstva.




Boj proti uplatkarstvu a
korupcii

Zaviazali sme sa, Ze budeme podnikat na vysokej
urovni bezihonnosti a netolerujeme ziadnu formu
Uplatkarstva alebo korupcie. Dbdme aj na to, aby
sme s nadimi zainteresovanymi stranami vratane
doddvatelov, konzultantov a statnych dradnikov
komunikovali eticky.

To znamend, Ze nasi doddavatelia:

*  Podnikaju bezihonne a netoleruju akukol'vek formu
Uplatkdrstva alebo korupcie,

*  Nikdy neziadaju, neprijimaju, neplatia, neponukaju ani
nepovoluju uplatky, priamo alebo nepriamo za
akychkolvek okolnosti — toto zahrfia qj to, ze sa nikdy
nesnazia nevhodne ovplyvnit alebo podpldacat
zamestnanca alebo zdkaznika spolo€nosti Skanska a
vlddneho uradnika (vrdtane predstavitelov zahraniénej
vlady) alebo akukolvek ina fyzicku alebo pravnicku
osobu,

¢ Neponukaju ani nevykondvaju ziednodusujuce platby, ani
nepovoluju inym osobdm, aby ponukali alebo uskutochovali
takéto platby vich mene.

Dary a pohostinnost

Poskytujeme alebo prijimame len také dary

a pohostenie, ktoré su vhodné a primerané
legitimnemu obchodnému vztahu. Neposkytujeme
ani neprijimame ni¢, ¢o by mohlo viest ku konfliktu
zAaujmov alebo vzniku dojmu Uplatkdrstva.

To znamend, Ze nasi doddavatelia:

¢ Neponukaju ani neprijimaju dary alebo pohostenie, ktoré
mozu nevhodne ovplyviiovat alebo vytvdrat dojem
nevhodného ovplyviiovania ich obchodnych rozhodnuti
alebo rozhodnuti spoloénosti Skanska, jej zadkaznikov
alebo inych oséb,

*  Respektuju a dodrziavaju zdsady poskytovania darov
a pohostinnosti tej jednotky spolo¢nosti Skanska, s
ktorou spolupracuju,

* Nahldsia spolo¢nosti Skanska, ak zamestnanec
spolo¢nosti Skanska poziada o akykolvek druh daru,
pohostenia alebo osobnej sluzby zdarma, alebo za nizsiu
cenu, ako je redina trhovd hodnota.

Konflikt z&dujmov

Ked' kondme ako zdstupca zamestndavatela

alebo ingj strany, vsetci sme zodpovedni za
prijimanie rozhodnuti v najlepSom zdujme tohto
zamestndavatela alebo strany bez ohladu na osobny
prospech. V spoloénosti Skanska robime vSetko pre
to, aby sme sa aktivne vyhybali konfliktom zdujmov,
a to isté vyzadujeme od ndsho doddvatel'ského
retazca.

To znamend, Ze nasSi dodavatelia:

e Savyhybaqju situacidm pri préci so spolo¢nostou
Skanska, ktoré moézu predstavovat konflikt zaujmov alebo
sa tak javia,

¢ Upozornuju spolo¢nost Skanska, ak sa dozvedia o
moznom konflikte zaujmov, &i uz skutonom alebo
zdanlivom, v ich spoluprdci so spolo¢nostou Skanska.
To by zahfialo napriklad, ak zamestnanec doddvatela
md osobny vztah so zamestnancom spolo¢nosti
Skanska, ktory je v pozicii, ktord mu umoznuje robit
rozhodnutia, ktoré mézu byt prinosom pre podnikanie
doddvatela.
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Ochrana udajov

ReSpektujeme prdvo na sukromie a prijimame
vSetky primerané opatrenia na ochranu osobnych
udajov, ktoré ndm boli zverené. Osobné udaje
spractivame zodpovedne a v sulade s platnymi
pravnymi predpismi o ochrane udajov.

To znamend, Ze nasi doddvatelia:

*  Zabezpeduju, aby sa vSetky pouzitia osobnych udajov
uskutoc€novali v sulade s platnymi zakonmi a predpismi—
tato stranka zahria ¢innosti, ako je zhromazdovanie,
zaznamendvanie, Struktirovanie, ukladanie,
vyhladdvanie, preskimanie, zverejhovanie, prenos,
vymazanie alebo zni¢enie udajov, alebo kombindciu
tychto Cinnosti,

¢ Chrdnia osobné udaje v ich starostlivosti tym, Ze prijmu
primerané technické a organizaéné bezpecnostné
opatrenia,

¢ Okamzite nahldsia spolo¢nosti Skanska akukolvek
skuto€nu alebo moznu stratu alebo porusenie udajov
spoloc¢nosti Skanska.
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Doverné informdcie

ReSpektujeme dbéverné informdcie tykajlice sa
spolo¢nosti Skanska a nasich zainteresovanych
strdn a prijimame vSetky primerané opatrenia, aby
sme zabranili spristupneniu dévernych informdcii
osobdm, ktoré ich nepotrebuju a nemaju na ne
prdvo v rdmci svojej prace.

Nase dusevné vlastnictvo zahfiia znacky, patenty, ochranné
zndmky, obchodné tajomstvd, vyndlezy a materidl chrdneny
autorskymi pravami a niektoré typy dusevného vlastnictva su
zdaroven dévernymi informdciami.

To znamend, Ze nasi doddvatelia:

e Chrdania déverné informdcie, ktoré im boli zverené
spolo¢nostou Skanska, nasimi zakaznikmi a inymi pred
neoprdvnenym zverejnenim alebo zneuzitim,

¢ Nekonaju na zdklade dévernych informdcii ziskanych
omylom, ¢&i uz pochdadza od spolo¢nosti Skanska, od
nasich zdkaznikov alebo inych oséb — ak sa tak stane,
kontaktuju odosielatela a ozndmia tuto situdciu
spolo¢nosti Skanska,

¢ ResSpektuju dusevné vlastnictvo spolo¢nosti Skanska a
ostatnych.

Ochrana maijetku

S majetkom nasej spolo&nosti a nasich
zainteresovanych stran zaobchddzame zodpovedne
a chrdanime ho pred poskodenim, kraddezou, stratou

a zneuzitim. Nase aktiva zahfaju suroviny, peniaze,
vyrobky, nehnutel'nosti, zariadenia, pocitaée, mobilné
zariadenia, elektronické médid a tdaje.

To znamend, zZe nasSi dodavatelia:

¢ Respektuju majetok spolo¢nosti Skanska a jej
zainteresovanych strdn,

¢ Pouzivaju majetok len na zdklade oprdvnenia, ¢i uz patri
spolo¢nosti Skanska alebo inym,

¢ Netoleruju krddeze majetku,

¢ Vrelevantnych pripadoch chrdnia aktiva spolo¢nosti
Skanska pred kybernetickymi hrozbami a inym
neoprdvnenym pouzitim pomocou vhodnych technickych
a organiza¢nych bezpecnostnych opatreni.



Spravodlivd
hospoddrska sutaz

Zdkony o hospoddrskej sutazi a protimonopolné zdkony
chrdnia trh tym, Ze podporuju slobodnu a spravodlivu
hospoddrsku sutaz. Zaviazali sme sa k spravodlivej
hospoddrskej sutazi a netolerujeme Ziadne
porusovanie protimonopolnych zakonov, zdkona o
hospoddrskej sutazi ani savisiacich predpisov.

To znamend, Ze nasSi dodavatelia:

*  Sa nezapdjaju do protistutazného sprdvania alebo do
akéhokolvek konania, ktoré by porusovalo hospoddrsku
sutaz alebo protimonopolné zdkony,

*  Nepodielaju sa na manipuldcii s ponukami
prostrednictvom stld€ania ponuk, doplnkovej alebo
krycej ponuky, rotdcie ponuk alebo iného mechanizmu,
ktory obmedzuje spravodlivi hospoddrsku sutaz vo
vyberovych konaniach,

¢ Nezuc€astiiuju sa ziadnej inej formy kartelovych praktik
s konkurentmi, ako napriklad rozdelenie alebo pridelenie
trhov alebo zdkaznikov, alebo stanovenie cien.

Obchodné sankcie a
pranie Spinavych penazi

Dodrziavame platné zakony a predpisy upravujuce
obchodné sankcie a boj proti praniu Spinavych
penazi. Obchodujeme s déveryhodnymi zdkaznikmi
a obchodnymi partnermi, ktori sa podielaju na
legitimnych obchodnych aktivitdch, s finan&nymi
prostriedkami pochddzajucimi z legitimnych zdrojov.

To znamend, Ze nasSi dodavatelia:

e Zabezpedcuju, aby sa ich ¢innost vykondvala v stlade so
vSetkymi platnymi obchodnymi sankciami alebo
pravidlami proti praniu Spinavych penazi,

*  Respektuju, ze spolo¢nost Skanska musi poznat svojich
obchodnych partnerov, a nasi doddvatelia su
transparentni, pokial ide o totoZnost koneénych
uzivatelov ich benefitov,

e ReSpektuju a dodrZiavaju, ze spolocnost Skanska pozorne
sleduje externé strany, ktoré mézu byt na sankénom
zozname, alebo ktoré mézu mat prepojenu spolo¢nost v
krajine, na ktord sa vztahuju sankcie alebo mézu byt
zapojené do prania Spinavych penazi.

ZAaznamy, poddvanie
sprdav a podvody

Bezuhonné a transparentné podnikanie si vyZaduje
spravne vedenie zdznamov. Nase obchodné
informdcie zaznamendvame a oznamujeme Uplne a
presne. Netolerujeme Ziadnu formu podvodu alebo
faloSnych ndrokov a dodrziavame vsetky platné
poziadavky na poddvanie sprdv.

To znamend, Ze nasSi dodavatelia:

¢ Netoleruju Zziadnu formu podvodu alebo falosnych
tvrdeni a dodrziavaju vsetky prislusné poziadavky na
poddvanie sprdv,

¢ Respektuju a dodrziavaju, Ze spolo¢nost Skanska dbd na
vedenie presnych zdznamoyv, zistovanie a nahlasovanie
podvodov a presné sprdvy tykajuce nasich obchodnych
informdcii — rovnaku ostrazitost o¢akdvame aj od nasich
dodavateloy,

e Ak maju otdzky alebo obavy, obrdtia sa na spolo¢nost

Skanska, pokial ide o presnost zdznamov, nepravdivé
tvrdenia alebo podvod.

Koédex spravania ndsho doddvatela 9



Ako mo6zu doddvatelia nahldsit obavy

Doddvatelia mézu nahldsit obavy alebo pochybenia kontaktovanim prislusného veduceho pracovnika spoloénosti Skanska

alebo kontaktovanim persondlneho timu, pradvneho timu alebo miestnej etickej komisie. Na poddvanie takychto hldseni
mozete vyuzit aj horicu linku Kédexu spravania spoloénosti Skanska, a ak si to Zeldte, mézete tak urobit anonymne.

Ak chcete podat déverné hldsenie etickej komisii skupiny alebo obchodnej jednotky, poslite e-mail:
Skupina

ethics.committee@skanska.se

BoKlok

ethics.committee@boklok.se

Strednd Eurépa

komitet.ds.etyki@skanska.pl

Commercial Development Europe

cde.ethics.committee@skanska.pl

Commercial Development Nordic

Obratte sa na etickd komisiu prislusnej obchodnej jednotky pre
vystavbu. Denmark report to the Swedish Ethics Committee.

Commercial Development USA

usaethicscommittee@skanska.com

Finsko

eettinenkomitea@skanska.fi

Noérsko

etiskrad@skanska.no

Residential Development Europe

rde.ethics@skanska.cz / rde.ethics@skanska.pl

Svédsko

etiska.radet@skanska.se

Spojené krdlovstvo

ethics.committee@skanska.co.uk

USA Building usaethicscommittee@skanska.com
USA Civil usaethicscommittee@skanska.com
USA Inc usaethicscommittee@skanska.com
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Ak chcete podat hldsenie prostrednictvom nasej externej horucej linky, mézete vyuzit niekol'ko moznosti:

Kéd organizacie Skanska je 109708. Zadaijte ho, ak ste na to vyzvani.

Nahldsenie online

Pomocou tohto QR kédu sa mozZete pripojit priamo na strdnku s hldseniami Skanska SpeakUp,
alebo kliknite na prepojenie https://skanska.speakup.report/skanska alebo ho vlozte do prehliadaca.

Nahldsenie prostrednictvom aplikacie SpeakUp

Aplikdaciu SpeakUp si mézete stiahnut pomocou tohto QR kédu alebo ju ndjdete v obchode s aplikdciami.

V aplikécii pouzite tento QR kéd na online nahlasovanie alebo kéd organizdcie 109708 na pripojenie
pre nahlasovanie na stranku spolo¢nosti Skanska SpeakUp.

Telefonické nahlasenie

Vytocte jedno z nizSie uvedenych telefonnych Cisel. Zadajte kéd organizdcie: 109708

+1-888-808-5409

Cesko 800 050 833 Bezplatnd telefénna linka
Dansko +4543 3109 61 Hovor spoplatneny miestnou sadzbou
Finsko 0800 392912 Bezplatnd telefénna linka
Madarsko 06 809 845 89 Bezplatnd telefénna linka
Noérsko +47 2414 06 01 Hovor spoplatneny miestnou sadzbou
Pol'sko 800012953 Bezplatnd telefénna linka
Rumunsko 0800 400653 Bezplatna telefonna linka
Slovensko 0800 113418 Bezplatnd telefénna linka
Svédsko 0201604703 Bezplatna telefonna linka
Spojené krdlovstvo 0800 022 4118 Bezplatnd teleféonna linka
Spojené staty americké +1(669) 288 7154 ALEBO Hovor spoplatneny miestnou sadzbou

Bezplatné volanie
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