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Nasze relacje z
dostawcami

W firmie Skanska opieramy relacje z dostawcami na
wzajemnym zaufaniu i wspoélnych wartosciach. Kodeks
postepowania firmy Skanska (nasz Kodeks) okresla
oczekiwania wobec naszych pracownikéw. Niniejszy
Kodeks postepowania dostawcy firmy Skanska (Kodeks
dostawcy) zawiera odpowiednie fragmenty naszego
Kodeksu, ktére majq zastosowanie do wszystkich
naszych dostawcéw. Zapraszamy do konstruktywnego
dialogu z nami na temat naszego Kodeksu dostawcy i
ogodlnie wspodlnego prowadzenia dziatalnosci.

Podstawa naszego
Kodeksu dostawcy

Prowadzimy dziatalno$é w sposéb odpowiedzialny oraz
zrébwnowazony i tego samego wymagamy od naszych
dostawcow. Chcemy wspotpracowaé z naszymi
dostawcami, aby wprowadzaé ulepszenia w zakresie
efektywnosci spotecznej, etyczneji Srodowiskowej.

Nasz Kodeks oraz Kodeks dostawcy opierajq sie na Wartosciach
firmy Skanska. Wartosci te przy$wiecajg nam i stanowiq
integralng czes$¢ naszego sukcesu.

Troska o zycie: ochrona ludzi i planety

Dbatos¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo ludzi i naszego
Srodowiska lezy u podstaw naszych dziatan. W sytuacjach, ktére
sq niebezpieczne, nie pozostajemy biernymi obserwatorami.
Dotyczy to rowniez srodowiska i zmian klimatycznych.
Opowiadamy sie za zréwnowazonymi rozwigzaniami i dziatamy
w tym duchu.

Dziatanie w sposob etyczny i przejrzysty:
ksztattowanie postaw

Kazdy z nas uznaje swojg indywidualng odpowiedzialnos¢ za
dawanie przyktadu oraz dziatanie w najwyzszym stopniu uczciwe
i przejrzyste. Wspieramy rézne perspektywy, tworzgc przestrzen,
w ktorej kazdy moze swobodnie sie wypowiadac i zy¢ zgodnie

z naszym Kodeksem postepowania. Chodzenie na skréty jest
niedopuszczalne.

Razem bedziemy lepsi: praca zespotowa

Wszystko, co robimy, robimy lepiej razem. Opowiadamy sie

za integracyjng kulturg otwartosci, uczciwosci, zaufania i
szacunku, w ktérej wszyscy ludzie majg poczucie przynaleznosci,
niezaleznie od tego, kim sq i skgd pochodzg. Wprowadzamy
innowacje i dostarczamy najlepsze rozwigzania, maksymalnie
wykorzystujgc naszg wtasng réznorodnosé, a takze réznorodnosé
naszych klientéw, partneréw i spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Zaangazowanie na rzecz klientow:
nastawienie na klienta

Sukces naszych klientéw jest naszym sukcesem. Zawsze uwaznie
stuchamy, aby zrozumie¢ ich potrzeby oraz potrzeby ich klientéw,
dzieki czemu mozemy zapewni¢ narzedziaq, ktérych jedni i

drudzy potrzebujqg, aby osiggng¢ swoje cele. Razem patrzymy w
przysztosé, aby tworzy¢ inteligentniejsze i bardziej zréwnowazone
rozwigzania.

Niniejszy Kodeks dostawcy zawiera réwniez wymogi oparte na
uznanych na catym swiecie standardach, ktére firma Skanska
zdecydowanie popiera, takich jak Miedzynarodowa Karta
Praw Cztowieka, Podstawowe Konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), Wytyczne ONZ dotyczqgce biznesu

i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych dotyczgce odpowiedzialnego postepowania
w biznesie. Podpisali$my réwniez umowe Global Compact
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) i zgodzilismy

sie przestrzegac jej dziesieciu zasad odzwierciedlajgcych
prawa cztowieka, prawa pracownicze, ochrone srodowiska i
przeciwdziatanie korupciji.

Wspdlnie z naszymi partnerami budujemy lepsze spoteczenstwo,
tworzqgc innowacyjne i zrbwnowazone rozwigzania.
Zréwnowazony rozwdj jest sitg napedowq naszej strategii
biznesowej — kluczowym elementem sukcesu dla nas i naszych
klientéw.
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Kto musi przestrzegaé
tego Kodeksu?

Niniejszy Kodeks dostawcy ma zastosowanie do
kazdego dostawcy, ktéry zawart umowe z firmg
Skanska.

Dotyczy to nie tylko dostawcy jako organizaciji, ale takze
pracownikéw dostawcy, ktérzy zostali przydzieleni do wspotpracy
z firmg Skanska. Kazdy dostawca musi dopilnowaé, aby wartosci
i zasady okreslone w naszym Kodeksie dostawcy zostaty przyjete
w catym jego tancuchu dostaw w ramach wspétpracy z firmg
Skanska.

Kto jest dostawcqg?

Dostawca to kazda organizacja lub osoba, ktéra
dostarcza towary lub ustugi. Termin ten obejmuje
réwniez wszelkich podwykonawcéw, ustugodawcow,
dostawcow ustug specjalistycznych, konsultantow,
posrednikéw i agentow.

Zgodnosc z naszym
Kodeksem dostawcy

Nasz Kodeks dostawcy wymaga przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku, gdy wymogi zawarte w Kodeksie dostawcy sqg
bardziej rygorystyczne niz lokalne przepisy prawa, nalezy
stosowa¢ wymogi Kodeksu dostawcy. W przypadku faktycznych
lub potencjalnych sprzecznosci pomiedzy Kodeksem dostawcy a
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami dostawca musi
powiadomi¢ wyznaczonego menedzera firmy Skanska.

>
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Monitorowanie i
konsekwencje naruszen

Firma Skanska zastrzega sobie prawo do
monitorowania i audytowania kazdego z naszych
dostawcéw w celu zapewnienia zgodnosci z naszym
Kodeksem dostawcy.

Takie monitorowanie moze obejmowac na przyktad samoocene,
ankiety, wizyty na miejscu wykonywania prac oraz audyty
dostawcow i podwykonawcéw. Mogq by¢ one przeprowadzane
przez przedstawicieli firmy Skanska lub strone trzeciqg.

Niniejszy Kodeks dostawcy wymaga, aby wszyscy dostawcy
wspotpracowali z nami poprzez dostarczanie odpowiednich
informaciji, o ktére prosimy, a takze umozliwili kontakt z
odpowiednimi osobami, abysmy mogli przeprowadzi¢ audyt,
ktéry zaadresuje istotne dla nas kwestie.

Na naszq prosbe nalezy rowniez oceni¢ wtasny tancuch
dostaw w celu zapewnienia zgodnosci z naszym Kodeksem
dostawcy i przeprowadzi¢ audyty tancucha dostaw. Wszelkimi
nieprawidtowosciami trzeba zajqg¢ sie niezwtocznie bez
obcigzania kosztami nas ani naszych klientow.

Prawa i wymogi dotyczgce audytu nie ograniczajg obowigzkéw
lub odpowiedzialnosci dostawcy wynikajgcych z niniejszego
Kodeksu Dostawcy ani nie zwalniajg z nich.

Oceniajgc zgodnosé dostawcy z niniejszym Kodeksem dostawcy,
bierzemy pod uwage zakres i mozliwos¢ zastosowania wymogow
Kodeksu dostawcy w odniesieniu do charakteru dziatalnosci
dostawcy i zwigzanego z niq ryzyka.

Naruszenia Kodeksu dostawcy mogqg mie¢ powazny wptyw

na nasze relacje biznesowe. Firma Skanska zastrzega sobie
prawo do podjecia odpowiednich dziatan przeciwko kazdemu
dostawcy, ktéry nie przestrzega niniejszego Kodeksu dostawcy.
W przypadku ciggtych odstepstw lub istotnych naruszen takie
$rodki mogqg obejmowacé zakonczenie relacji biznesowych.



Zgtaszanie niewtasciwego
postepowania i brak

dziatan odwetowych

Silna kultura etyczna zalezy od srodowiska, w ktérym
pracownicy, dostawcy i inni interesariusze czujq sie
swobodnie, zgtaszajgc niewtasciwe postepowanie. Takie
niewtasciwe postepowanie moze obejmowac faktyczne

lub domniemane postepowanie niezgodne z prawem lub
nieetyczne, albo jakiekolwiek inne postepowanie niezgodne
z naszym Kodeksem dostawcy.

Niniejszy Kodeks dostawcy wymaga, aby wszyscy dostawcy oraz ich
pracownicy i wspotpracownicy w ramach wiasnych tancuchéw dostaw
zgtaszali nam podejrzewane lub znane przypadki niewtasciwego
postepowania.

Weryfikujemy wszystkie zgtoszenia dotyczgce podejrzewanego lub
znanego hiewtasciwego postepowania i prowadzimy odpowiednie
dochodzenia. Jesli stwierdzimy, ze doszto do niewtasciwego
postepowania, podejmiemy odpowiednie dziatania na podstawie
naszych ustalen.

Zgtoszenia nalezy dokonaé, kontaktujgc sie z odpowiednim menedzerem
firmy Skanska lub kontaktujqc sie z zespotem ds. kadr (HR), zespotem
prawnym albo lokalnymi komisjami ds. etyki. Mozna réwniez skorzystac

z infolinii ds. Kodeksu postepowania firmy Skanska, aby dokonaé
zgtoszenia anonimowo. Zobacz ,Szczegdty kontaktu” na koicu
niniejszego Kodeksu dostawcy.

Nie podejmujemy dziatan odwetowych wobec nikogo za zgtoszenie
niewtasciwego postepowania w dobrej wierze, a takze nie tolerujemy
dziatan odwetowych ze strony naszych dostawcéw. Uwazamy dziatania
odwetowe za powazng forme niewtasciwego postepowania.

Prawa cztowieka i uczciwe
warunki pracy

Promujemy i szanujemy wszystkie obowigzujgce, uznane

na arenie miedzynarodowej prawa cztowieka. Powaznie
traktujemy naszq odpowiedzialnos¢ za ochrone praw
cztowieka zaréwno we wtasnej dziatalnosci, jok i w naszym
faincuchu wartosci. Zdecydowanie sprzeciwiamy sie
wszelkim formom wspotczesnego niewolnictwa, w tym pracy
przymusowej, niewoli za dtugi, handlu ludzmi i pracy dzieci.

Szanujemy prawa pracownicze. Wszyscy pracownicy powinni by¢
odpowiednio wynagradzani za swojqg prace i traktowani sprawiedliwie.
Popieramy migedzynarodowe standardy pracy i wymagamy ich
przestrzegania od siebie oraz wszystkich oséb pracujgcych w naszym
tancuchu dostaw.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

. w stosownych przypadkach realizujg proces due diligence, aby
zidentyfikowaé, gdzie ich dziatalno$¢ moze mie¢ negatywny wptyw
na prawa cztowieka;

. stosujqg polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form handlu
ludzmi lub pracy dzieci, pracy przymusowej albo obowigzkowe;j,
w tym takich praktyk jak bezprawne lub niezgodne z prawem
wstrzymywanie wynagrodzenia;

. nie zezwalajg na zadne praktyki, ktére ograniczatyby swobode
przemieszczania sie pracownikéw, takich jak na przyktad
wymaganie od pracownikéw uiszczania optat rekrutacyjnych lub
przekazania dokumentéw tozsamosci, paszportéw czy pozwolen na
prace jako warunek zatrudnienio;

. zgtaszajq podejrzenia dotyczqce pracy przymusowej lub innych
form tamania praw cztowieka, korzystajgc z dowolnej z naszych
metod zgtaszania;

. zapewniajq warunki pracy, godziny pracy, wynagrodzenia oraz
$wiadczenia zgodne z obowigzujgcymi krajowymi i lokalnymi
przepisami prawa oraz odpowiednimi konwencjami MOP;

. uznajq i szanujg prawa pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie
i negocjaciji zbiorowych, jesli jest to dopuszczalne przez prawo;

. uznajq specjalne potrzeby pracownikéw w wieku ponizej 18 lat i
obowigzek opieki nad nimi.
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Zdrowie, bezpieczenstwo
i dobre samopoczucie

Dbamy o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
wszystkich oséb pracujgcych z firmg Skanska.
Bezpieczenstwo naszych pracownikéw i podwykonawcodw
jest naszym najwyzszym priorytetem. Dlatego ustalamy
standardy bezpieczenstwa i wdrazamy rozwigzania
techniczne oraz procedury w celu zmniejszenia lub
wyeliminowania zagrozenh dla zdrowia i bezpieczenstwa na
naszych placach budowy i w naszej dziatalnosci.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

. wspotpracujq z firmg Skanska i innymi dostawcami w celu
zapewnienia zdrowego, bezpiecznego srodowiska pracy;

. dbajq o to, aby ich pracownicy i inne osoby w tancuchu dostaw byli
odpowiednio przeszkoleni oraz wyposazeni w odpowiedni sprzet do
bezpiecznego wykonywania pracy;

. uznajq, ze wszyscy pracownicy majqg prawo i obowigzek
zaprzestania wykonywania niebezpiecznej pracy;

. zgtaszajq wyznaczonemu menedzerowi firmy Skanska wszystkie
incydenty zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscach
realizacji naszych projektéw oraz w naszych miejscach pracy.

Szacunekiréznorodnosé

Cenimy réznorodnos$¢ naszych pracownikéw i zespotéw.
Wierzymy, ze zréznicowane pochodzenie, doswiadczenia

i poglgdy ulepszajg miejsce pracy, wzbogacajqg zespoty i
zapewniajq lepsze rozwigzania dla klientéw. Nie tolerujemy
zadnych form bezprawnej dyskryminaciji, nekania ani
zastraszania w miejscu pracy.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

. akceptujg roznorodnosé i promujq kulture integracii;

. zapewniajq réwne traktowanie i rowne szanse swoim pracownikom
i nie dyskryminujqg nikogo ze wzgledu na cechy osobiste okreslone
w przepisach antydyskryminacyjnych;

. nie tolerujg dyskryminacji, zastraszania, nekania ani innych form
braku szacunku w miejscu pracy.
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Klimat i sSrodowisko

Dqgzymy do realizacji naszego celu, jakim jest przejscie na
budownictwo niskoemisyjne we wszystkich projektachii
ostatecznie osiggniecie zerowej emisji dwutlenku wegla netto
do 2045 r. we wtasnej dziatalnosci oraz w naszym tancuchu
dostaw. Jestesmy réwniez swiadomi, ze nasza branza ma
wptyw na lokalne srodowisko, zaréwno tam, gdzie dziatamy,
jak i w catym naszym tancuchu dostaw. Pracujemy nad
zmniejszeniem naszego wptywu na srodowisko i zapewniamy
przemyslane wykorzystanie materiatow.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

. prowadzq dziatalnos¢ w sposéb przyjazny dla srodowiska i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego;

. w stosownych przypadkach realizujg proces due diligence,
aby zidentyfikowaé wptyw ich dziatalnosci na srodowisko;

. przyczyniajq sie (w stosownych przypadkach) do realizacji celu
.zerowej emisji netto” firmy Skanska poprzez wykonywanie dziatan,
ktére majq na celu zmniejszenie ich negatywnego wptywu na
klimat;

. postepujg zgodnie ze standardami wymaganymi przez systemy
zarzgdzania srodowiskiem firmy Skanska.




Przeciwdziatanie
przekupstwu i korupciji

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci

z zachowaniem wysokiego poziomu uczciwosci

i nie tolerujemy zadnych form przekupstwa ani
korupcji. Dbamy réwniez o etyczne relacje z naszymi
interesariuszami, w tym dostawcami, konsultantami i
urzednikami panstwowymi.

Oznacza to, Zze nasi dostawcy:

*  prowadzq dziatalnosé w sposdéb uczciwy i nie tolerujg
zadnych formy przekupstwa ani korupciji;

*  nigdy nie zgdajq, nie przyjmujqg, nie ptacq, nie oferujqg ani nie
autoryzujq tapowek, bezposrednio lub posrednio, w zadnych
okolicznosciach. Obejmuje to niepodejmowanie
jakichkolwiek prob wywierania niewtasciwego wptywu lub
przekupienia pracownika lub klienta firmy Skanska, a takze
urzednikéw panstwowych (w tym zagranicznych) ani
jakiejkolwiek innej osoby lub podmiotu;

*  nie oferujg ani nie dokonujq ptatnosci utatwiajgcych oraz nie
zezwalajg innym osobom na oferowanie lub dokonywanie takich
ptatnosci w ich imieniu.

Prezenty i goscinnos¢

Przekazujemy lub przyjmujemy tylko takie prezenty

i gesty goscinnosci, ktére sq odpowiednie i
proporcjonalne w ramach uzasadnionych relacji
biznesowych. Nie dajemy ani nie przyjmujemy niczego,
co mogtoby prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub
stwarza¢ pozory przekupstwa.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

*  nie oferujg ani nie przyjmujqg prezentéw lub wyrazéw
goscinnosci, ktére mogq niewtasciwie wptywaé — lub
stwarzac¢ pozory niewtasciwego wptywania — na decyzje
biznesowe wtasnej organizaciji, firmy Skanska, jej klientéw
lub innych podmiotéw;

*  szanujq i przestrzegajq polityki dotyczqcej prezentéw oraz
goscinnosci obowigzujgcej w jednostce firmy Skanska,
z ktérg wspdtpracujg;

»  zgtaszajq firmie Skanska, jesli pracownik firmy Skanska
zazqda jakiegokolwiek rodzaju prezentu, wyrazéw
goscinnosci lub osobistej ustugi za darmo lub ponizej
godziwej wartosci rynkowej.

Konflikt interesow

Dziatajgc jako przedstawiciel pracodawcy lub

innej strony, wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
podejmowanie decyzji w najlepszym interesie tego
pracodawcy lub strony, bez wzgledu na osobiste
korzysci. W firmie Skanska doktadamy wszelkich
staran, aby aktywnie unika¢ konfliktéw interesow i tego
samego wymagamy od naszego tancucha dostaw.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

e  pracujgc z firmg Skanska, unikajg sytuaciji, ktére mogg
rodzi¢ konflikt intereséw lub stwarzac takie pozory;

* informujqg firme Skanska, jesli dowiedzq sie 0 mozliwym
konflikcie intereséw, rzeczywistym lub pozornym, w ich
wspotpracy z firmq Skanska. Obejmuje to na przyktad
sytuacje, gdy pracownik dostawcy ma osobiste relacje
z pracownikiem firmy Skanska umocowanym do
podejmowania decyzji, ktére mogq by¢ korzystne dla
dziatalnosci dostawcy.
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Ochrona danych

Szanujemy prawo do prywatnosci i podejmujemy
wszelkie odpowiednie srodki ostroznosci w celu ochrony
powierzonych nam danych osobowych. Przetwarzamy
dane osobowe w sposéb odpowiedzialny i zgodnie z
odpowiednimi przepisami o ochronie danych.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

* dbadjqg o to, aby wszystkie przypadki wykorzystania danych
osobowych byty realizowane zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa i regulacjami. Obejmuje to takie dziatania
jak gromadzenie, rejestrowanie, strukturyzowanie,
przechowywanie, odzyskiwanie, przeglgdanie, ujawnianie,
przesytanie, usuwanie lub niszczenie danych lub kombinacja
tych czynnosci;

*  chroniqg dane osobowe znajdujgce sie pod ich opiekq,
stosujgc odpowiednie srodki bezpieczenstwa, zaréwno
techniczne, jok i organizacyjne;

* niezwtocznie zgtaszajq firmie Skanska wszelkie faktyczne
lub mozliwe przypadki utraty lub naruszenia bezpieczenstwa
danych firmy Skanska.
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Informacje poufne

Szanujemy informacje poufne dotyczgce firmy Skanska
i naszych interesariuszy oraz podejmujemy wszelkie
uzasadnione srodki, aby zapobiec ujawnieniu informacji
poufnych jakiejkolwiek osobie, ktéra nie potrzebuije i

nie ma prawa do posiadania tych informacji w ramach
swojej pracy.

Nasza wtasnos¢ intelektualna obejmuje marki, patenty, znaki
towarowe, tajemnice handlowe, wynalazki i materiaty chronione
prawem autorskim, a niektére rodzaje wtasnosci intelektualnej
stanowiq réwniez informacje poufne.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

¢ chronig informacje poufne powierzone im przez firme
Skanska, naszych klientéw i inne osoby, przed
nieautoryzowanym ujawnieniem lub niewtasciwym uzyciem;

*  nie podejmujq dziatan na podstawie informacji poufnych
otrzymanych wskutek btedu, niezaleznie od tego, czy
pochodzg one od firmy Skanska, naszych klientéw lub
innych oséb. Zamiast tego kontaktujq sie z nadawcq i
informujq firme Skanska o sytuacii;

e szanujq wiasnosé intelektualng firmy Skanska i innych.

Ochrona aktywow

Korzystamy z aktywéw naszej firmy oraz aktywow
naszych interesariuszy w sposéb odpowiedzialny,
chronigc je przed uszkodzeniem, kradziezg, utratq

i niewtasciwym wykorzystaniem. Nasze aktywa
obejmujqg surowce, pienigdze, produkty, nieruchomosci,
sprzet, komputery, urzgdzenia mobilne, media
elektroniczne i dane.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

*  szanujg aktywa firmy Skanska i jej interesariuszy;

¢ wykorzystujg aktywa tylko w ramach przyznanych
uprawnien, niezaleznie od tego, czy sq to aktywa firmy
Skanska, czy innych podmiotéw;

* nie tolerujg kradziezy aktywoéw;

e wstosownych przypadkach chronig aktywa firmy Skanska
przed cyberzagrozeniami i innymi formami
nieautoryzowanego uzycia, stosujgc odpowiednie srodki
bezpieczenstwa, zaréwno techniczne, jak i organizacyjne.



Uczciwa konkurencja

Przepisy antymonopolowe chroniqg rynek poprzez
promowanie wolnej i uczciwej konkurenciji. Wspieramy
uczciwg konkurencije i nie tolerujemy zadnych naruszen
prawa antymonopolowego, prawa konkurenc;ji ani
powigzanych przepisow.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

*  nie angazujq sie w zachowania antykonkurencyjne ani
zadne dziatania, ktére naruszytyby przepisy prawa
konkurencji lub antymonopolowego;

. nie uczestniczg w ustawianiu przetargdéw poprzez
niesktadanie ofert, sktadanie ofert pozornych lub
zawyzonych, udziat w mechanizmie rotacji lub innych
mechanizmach ograniczajgcych uczciwg konkurencje
w sytuacjach przetargoéw;

*  nie uczestniczg w zadnych innych formach praktyk
kartelowych z konkurentami, takich jak podziat lub alokacja
rynkéw albo klientéw czy ustalanie cen.

Sankcje handlowe i pranie
brudnych pieniedzy

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz regulacji dotyczgcych sankcji handlowych

i przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.
Prowadzimy interesy z klientami i partnerami
biznesowymi cieszgcymi sie dobra reputacjqg,
zaangazowanymi w legalne dziatania biznesowe z
wykorzystaniem srodkéw pochodzgcych z legalnych
zrédet.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

*  prowadzq swojq dziatalnos¢ zgodnie z wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami w zakresie sankcji handlowych
lub przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy;

. rozumiejq, ze firma Skanska musi wiedzie¢, czy jej partnerzy
biznesowi oraz dostawcy sq transparentni w zakresie
tozsamosci beneficjentéw rzeczywistych;

*  szanujq i przestrzegajq tego, ze firma Skanska zachowuje
czujnosc, przyglgdajqc sie podmiotom zewnetrznym, ktére
mogq znajdowac sig na liscie sankciji lub ktére mogg mie¢
powigzang firme w kraju podlegajgcym sankcjom albo mogqg
by¢ zamieszane w pranie brudnych pienigdzy.

Dokumentacija,
raportowanie i oszustwa

Prowadzenie dziatalnosci w sposdb uczciwy i przejrzysty
wymaga prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.
Rejestrujemy i raportujemy nasze informacje biznesowe
w sposob petny i doktadny. Nie tolerujemy zadnych
form oszustw ani fatszywych roszczen i przestrzegamy
wszystkich obowigzujgcych wymogoéw dotyczgcych
sprawozdawczosci.

Oznacza to, ze nasi dostawcy:

* nie tolerujg zadnych form oszustwa ani fatszywych roszczen
oraz przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych wymogéw
w zakresie sprawozdawczosci;

*  szanujq i przestrzegajq tego, ze firma Skanska przyktada
ogromnqg wage do prowadzenia rzetelnej dokumentacji,
wykrywania i raportowania oszustw oraz doktadnego
zgtaszania naszych informacji biznesowych. Oczekujemy
tego samego od naszych dostawcow;

e wrazie pytan lub watpliwosci kontaktujg sie z firmq Skanska

w kwestiach dotyczqgcych rzetelnosci dokumentaciji,
fatszywych roszczen lub oszustw.
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Jak dostawcy mogqg zgtaszaé watpliwosci

Dostawcy mogq zgtaszaé watpliwosci lub niewtasciwe postepowanie, kontaktujgc sie z odpowiednim menedzerem firmy
Skanska lub kontaktujgc sie z zespotem ds. kadr (HR), zespotem prawnym albo lokalng komisjqg ds. etyki. Mozna réwniez
skorzystac¢ z infolinii ds. Kodeksu postepowania firmy Skanska, przy czym w razie potrzeby mozna to zrobi¢ anonimowo.

Aby ztozy¢ poufne zgtoszenie do komisji ds. etyki w Grupie lub jednostce biznesowej, wyslij wiadomosé e-mail na

odpowiedni adres:
Grupa

ethics.committee@skanska.se

BoKlok

ethics.committee@boklok.se

Europa Srodkowa

komitet.ds.etyki@skanska.pl

Commercial Development Europe

cde.ethics.committee@skanska.pl

Commercial Development Nordic

Skontaktuj sie z komisjq ds. etyki odpowiedniej jednostki biznesowej dziatu
budowlanego. Firmy w Danii raportujg do komisji ds. etyki w Szweciji.

Commercial Development USA

usaethicscommittee@skanska.com

Finlandia eettinenkomitea@skanska.fi
Norwegia etiskrad@skanska.no

Residential Development Europe

rde.ethics@skanska.cz / rde.ethics@skanska.pl

Szwecja

etiska.radet@skanska.se

Wielka Brytania

ethics.committee@skanska.co.uk

USA Building usaethicscommittee@skanska.com
USA Civil usaethicscommittee@skanska.com
USAInc usaethicscommittee@skanska.com
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Aby dokona¢ zgtoszenia za posrednictwem naszej zewnetrznej infolinii, mozna skorzystac z kilku opcji:
Kod organizacji Skanska to 109708. Wprowadz go po odpowiednim monicie.

Zgtoszenia online

Uzyj tego kodu QR, aby potgczy¢ sie bezposrednio ze strong raportowania Skanska SpeakUp
lub kliknij tgcze https://skanska.speakup.report/skanska albo wklej je do przeglgdarki.

Zgtoszenie za posrednictwem aplikacji SpeakUp

Aplikacje SpeakUp mozna pobrac¢ za pomocg tego kodu QR lub znalez¢ w sklepie z aplikacjami.

Z poziomu aplikacji uzyj tego kodu QR do dokonania zgtoszenia online lub wprowadz kod organizacji 109708,
aby potqgczy¢ sie ze strong raportowania SpeakUp firmy Skanska.

Zgtoszenia telefoniczne

Wybierz jeden z ponizszych numeréw telefonéw. Wprowadz kod organizaciji: 109708

+1-888-808-5409

Czechy 800 050 833 Potgczenie bezptatne

Dania +4543 3109 61 Optata za potgczenie wedtug stawki
lokalnej

Finlandia 0800 392912 Potqgczenie bezptatne

Wegry 06 809 845 89 Potgczenie bezptatne

Norwegia +47 2414 06 01 Opftata za potgczenie wedtug stawki
lokalnej

Polska 800012953 Potqgczenie bezptatne

Rumunia 0800 400653 Potgczenie bezptatne

Stowacja 0800113418 Potqgczenie bezptatne

Szwecja 020160 4703 Potgczenie bezptatne

Wielka Brytania 0800 022 4118 Potqgczenie bezptatne

Stany Zjednoczone +1 (669) 288 7154 LUB Opftata za potgczenie wedtug stawki

lokalnej
Potgczenie bezptatne
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