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Beszallitoi
kapcsolataink

A Skanskdndl a beszdllitékkal valé kapcsolatainkat
kolcsénos bizalomra és kdzos értékekre alapozzuk.

A Skanska Magatartdsi Kodexe (a tovdbbiakban
Kédex) meghatdrozza a munkavdllaléinkkal szemben
tadmasztott elvardasokat. Ez a Skanska Beszallitoi
Magatartdsi Kédex (a tovabbiakban Beszallitoi
Kodex) tartalmazza a kddextink azon részeit, amelyek
valamennyi beszdlliténkra vonatkoznak. Orémmel
folytatunk Onnel konstruktiv parbeszédet Beszdlliti
Kédexiinkrél és dltaldnossdagban a kozoés Uizleti
egyuttmuikodésinkrél.

Beszdllitdéi Kodextink
alapja

Felelésségteljesen és fenntarthaté médon folytatjuk
Uzleti tevékenységeinket, és ugyanezt kdveteljik meg
beszdllitéinktdl is. Beszdllitdinkkal egytttmikédve
szeretnénk javitani teljesitménylinket tarsadalmi, etikai
és koérnyezetvédelmi szempontbdlis.

Belsé Kédexiink és Beszdllitéi Koédexlink egyardnt a Skanska
értékein alapul. Ezek az értékek vezérelnek minket, és sikerliink
szerves részét képezik.

Gondoskodds az életr6l: az emberek
és a bolygo védelme

Tevékenységlink kdzéppontjaban az emberek és kdrnyezetlink
egészségének és biztonsagdanak védelme dll. Biztonsdgot
veszélyeztet6 helyzetekben nem vagyunk hajlandék tétlenkedni.
Ez a kdrnyezetre és az éghajlatvdltozdsra is vonatkozik. A
fenntarthaté megolddsok hivei vagyunk, és ennek szellemében
mukodink.

Etikus és atlathaté magatartds:
példamutatds

Mindannyian tiszteletben tartjuk egyéni felelésséglinket, hogy
példat mutassunk, és a legmagasabb foku feddhetetlenséggel
és atlathatésaggal jarjunk el. Batoritjuk a kiilénb6zé nézépontok
kifejezését, valamint olyan kézeget teremtiink, ahol mindenki
szabadon beszélhet, és a Magatartdsi Kédexiink szerint élhet. A
kerilé utak elfogadhatatlanok.

Egyltt jobban megy: 6sszefogds

Minden jobban megy, ha egyuttmikddink. A nyitottsag, a
meéltdnyossdg, a bizalom és a tisztelet befogado kultardja
mellett szallunk sikra, ahol mindenki ugy érzi, kzénk
tartozik, fliggetlenul attdl, hogy kicsoda vagy honnan jétt.
A sajat sokszinliséglinket, valamint tgyfeleink, partnereink
és a kdzosségek sokszinliségét kihasznalva Ujitunk és
kinaljuk a legjobb megolddsokat.

Elkételezettség az Ugyfelek irdnt:
az ugyfélkézpontu gondolkoddsmadd

Ugyfeleink sikere szamunkra is sikerélmény. Mindig alaposan
odafigyelliink, hogy megértsiik tgyfeleink és az 6 lgyfeleik
igényeit, igy mindkét fél szadmara biztositani tudjuk a céljaik
eléréséhez sziikséges eszkdzoket. Egylttes erével elére tekintiink,
hogy okosabb és fenntarthatébb megolddasokat hozzunk létre.

A Beszdllitoi Kodex nemzetkdzileg elismert szabvanyokon
alapulé kévetelményeket is tartalmaz, amelyeket a Skanska
hatdrozottan tdmogat, mint példaul az Emberi Jogok Nemzetkézi
Torvénykdnyve, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO)
alapvet6 egyezményei, az Egyestilt Nemzetek Szervezetének
(ENSZ) az uzletrdl és emberi jogokrol szol6 irdnyelvei, valamint
az OECD multinaciondlis vdllalatoknak szol6, felelés Gzleti
magatartdsra vonatkozo irdnymutatdsai. Alairtuk az Egyestuilt
Nemzetek Szervezetének (ENSZ) Globdlis Megdllapoddsat

is, és vallaltuk, hogy kévetjik annak tiz alapelvét, amelyek
tikrozik az emberi jogokat, a munkadgyi, kérnyezetvédelmi és
korrupciéellenes elvekkel egyditt.

Partnereinkkel egyttt egy jobb tdrsadalom megépitésén
dolgozunk, innovativ és fenntarthaté megolddsokat hozva
létre. A fenntarthatdsdg uzleti stratégidnk egyik eszkéze — a
siker kulcsfontossagu eleme szdmunkra és ligyfeleink szdmdara
egyardnt.
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Kinek kell betartania
ezt a Kddexet?

A Beszdllitoi Kodex minden olyan beszallitora
vonatkozik, aki a Skanskdval szerz6déses viszonyban
all.

Ez nem csak a beszdllitéra, mint szervezetre vonatkozik, hanem
a beszdllité azon alkalmazottaira is, akiket a Skanskaval

valé munkavégzéssel biznak meg. Minden beszdllitdnak
gondoskodnia kell réla, hogy a Beszdllitdi Kédexiinkben
meghatdrozott értékeket és elveket a Skanskdval folytatott
munkdja sordn a sajat beszdllitéi Ildncdban is elfogadja.

Ki a beszdllité?

Beszdllitdnak minésil minden olyan szervezet vagy
személy, amely drukat vagy szolgdltatasokat szallit.

A fogalom magdban foglalja az alvallalkozékat,
szolgdltatokat, szakmai szolgdltatdkat, tandcsadokat,
kozvetitoket és Uigyndkoket is.

Megfelelés
Beszdllitoi Kbdextinknek

Beszdllitéi Kédexiink megkéveteli az 8sszes vonatkozd
torvény betartasat.

Amennyiben a Beszdllitéi Koédex kdvetelményei szigorubbak

a helyi jogszabdlyokndl, a Beszallitéi Kédex kdvetelményeit

kell alkalmazni. A Beszdllitéi Kédex, valamint az alkalmazandé
torvények és rendeletek kdzotti tényleges vagy lehetséges
ellentmonddsok esetén a beszdllitonak értesitenie kell a Skanska
kijelolt vezetojét.

>
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Fellgyeletés a
szabdlysértések
kdvetkezményei

A Skanska fenntartja magdnak a jogot, hogy minden
egyes beszdllitéjat ellenérizze és auditdlja, hogy
biztositsa a Beszdllitéi Kédexnek valdé megfelelését.

Egy ilyen ellenérzés magdban foglalhatja példdul az
onértékeléseket, felméréseket, helyszini [dtogatdsokat,
valamint a beszdllitok és alvallalkozék auditdlasat. Ezeket a
Skanska képvisel6i vagy harmadik fél végezheti. Beszallitdi
Kédexiink megkdéveteli, hogy érdemi auditok lefolytatdsa
érdekében minden beszdllitdé megadja az dltalunk kért relevans
informdcidkat, és biztositsa az egyének elérhetéségét.

Emellett a Beszdllitoi Kodexnek vald megfelelés biztositasa
érdekében értékelje sajat ellatdsi lancat, és kéréstinkre végezzen
auditokat az ellatdsi lancan belil. Minden szabdlytalansagot
azonnal orvosolnia kell, anélkil, hogy az neklink vagy
ugyfeleinknek koltséget okozna.

Az auditdldsi jogok és kdvetelmények nem mentesitik a
beszdllitét a jelen Beszdllitoi Kédex szerinti kdtelezettségei vagy
felelésségei aldl, és nem korldtozzdk azokat.

Amikor értékeljik, hogy egy beszdllitd megfelel-e a
Beszdllitéi Kédexnek, figyelembe vesszik a Beszadllitoi

Kodex kovetelményeinek hatdlyat és alkalmazhatésagat a
beszallito tzleti tevékenységének jellegéhez és a kapcsolédo
kockazatokhoz képest.

A Beszdllitoi K6dex megsértése komoly hatdssal lehet Gzleti
kapcsolatainkra. A Skanska fenntartja a jogot, hogy megfelelé
intézkedéseket tegyen minden olyan beszdllitéval szemben,

aki nem tartja be a jelen Beszdllitéi Kédexet. Folyamatos
eltérések vagy lényeges jogsértések esetén az ilyen intézkedések
magukban foglalhatjdk az tzleti kapcsolat megsziintetését is.



Visszaélések

bejelentése és
megtorldsmentesség

Az er6s etikai kultdra olyan kérnyezetre tdmaszkodik,
amelyben az alkalmazottak, a beszdllitok és mas
érdekelt felek batran jelenthetik a visszaéléseket.

llyen helytelen magatartds lehet a tényleges vagy
feltételezett illegdlis vagy etikatlan magatartds, vagy
bdrmely mds olyan magatartds, amely nem felel meg a
Beszallitéi Kédexiinknek.

Beszdllitéi Kédextink megkdveteli, hogy minden beszallitd,
valamint azok alkalmazottai és a sajat ellatdsi lancuk tagjai
jelentsék nekiink a feltételezett vagy ismert visszaéléseket.

Minden feltételezett vagy ismert visszaélésrél sz6l6 jelentést
felllvizsgdlunk, és adott esetben kivizsgdljuk azt. Ha ugy taldljuk,
hogy visszaélés tortént, a megdllapitdsaink alapjan megtesszik
a megfeleld 1épéseket.

Bejelentését a Skanska illetékes vezetbjéhez, a humdneréforrds
(HR) csoporthoz, a jogi csoporthoz vagy a helyi etikai
bizottsdgokhoz kell benyujtania. A Skanska Magatartdsi

Kodex forrédrétjan keresztiil névtelendl is megteheti ezeket a
bejelentéseket. Az elérhetéségeket a jelen Beszallitéi Kodex
végén taldlja.

Senkivel szemben nem alkalmazunk megtorldst, aki johiszemuen
jelentett visszaélést, és nem tirjik a megtorldst a beszallitoinktdl
sem. A megtorldst a visszaélés sulyos formdjanak tekintjik.

Emberi jogok
és tisztesseges
munkakdrilmények

Tamogatjuk és tiszteletben tartjuk az 6sszes
alkalmazandé, nemzetkézileg elismert emberi jogot.
Komolyan vessziik felelésséglinket, hogy sajat
tevékenységiinkon és az értékldncunkon belll mindenki
emberi jogait megvédijik. Hatdrozottan felléplink a
modern rabszolgasdg minden formdja ellen, beleértve
a kényszermunkat, az adésrabszolgasagot, az
emberkereskedelmet és a gyermekmunkat.

Tiszteletben tartjuk a munkajogokat. Minden munkavdallalénak
megfelelé kompenzaciot kell kapnia munkdjdért, és tisztességes
bdandsmaédban kell részesiinie. Elfogadjuk a nemzetkdzi
munkatigyi normadkat, és ezek betartdsat megkdveteljiik sajat
magunktdl és az elldtdsi [dncunkban dolgozdktdl is.

Ez azt jelenti, hogy beszallitdink:

¢ Adott esetben kell6 koriltekintéssel jarnak el, hogy
beazonosithassdk azokat a terlleteket, ahol tzleti
tevékenységik hatdssal lehet az emberi jogokra

e Zéré tolerancidat alkalmaznak az emberkereskedelem
minden formdjdval, valamint a gyermek- vagy
kényszermunkdval szemben, beleértve a munkabérek
jogellenes vagy torvénytelen visszatartdsat

*  Nem engedélyeznek semmilyen olyan gyakorlatot, amely
korlatoznd a munkavdllaldk szabad mozgdsat, beleértve
példaul a kdzvetitési dij megfizettetését a munkavallalokkal,
vagy az alkalmazottak rakényszeritését személyazonositd
okmanyaik, Utlevellik vagy munkavdllaldsi engedélyik
dtaddsdra a foglalkoztatdsuk feltételeként

*  Jelentik a kényszermunka vagy az emberi jogokkal valé
visszaélés gyanujat valamelyik jelentéstételi modszeriink
segitségével

. Biztositjdk, hogy a munkakériilmények, a munkaidd, a bérek
és a juttatdsok megfeleljenek az alkalmazandd nemzeti és
helyi jogszabdlyoknak és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
vonatkoz6 egyezményeinek

*  Elismerik és tiszteletben tartjdk a munkavdllalék szabad
egyestléshez és kollektiv targyaldsokhoz valé jogat, ahol
ez a térvény dltal megengedett

*  Felismerik a 18 év alatti munkavdallalok kiilénleges igényeit,
és a roluk valé gondoskoddssal jard kételezettségeket
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Egészség, biztonsdg
ésjolét

Fontos szdmunkra a Skanska munkatdrsainak
egészsége, biztonsdaga és jéléte. Munkavdallaléink és
alvdllalkozdink biztonsaga a legfébb prioritdsunk. Ezért
hatdrozunk meg biztonsdagi el6irasokat, és alkalmazunk
muszaki megolddsokat és eljarasokat, hogy
csokkentsik vagy kikliszéboljik az épitési helyszineken

és a mUveleteink sordn az egészséget és a biztonsagot
fenyeget6 kockazatokat.

Ez azt jelenti, hogy beszdllitdink:

*  Egyuttmikddnek a Skanskdaval és mas beszallitdkkal
egy egészséges és biztonsdgos munkakdrnyezet biztositdsa
érdekében

*  Biztositjak, hogy alkalmazottaik és az ellatdsi lancukban
dolgozék megfelel6 képesitéssel rendelkezzenek és
megkapjdk a munkdjuk biztonsdgos elvégzéséhez
sziikséges megfeleld felszereléseket

*  Felismerik, hogy minden munkavdllalénak joga és
kotelessége a nem biztonsdgos munkavégzés ledllitdsa

*  Jelentést tesznek a Skanska kijeldlt vezetéjének minden
egészségligyi és biztonsdgi incidensrél, amely a projektjeink
helyszinén és a munkadllomdasokon felmerdil

Tisztelet és sokszinlség

Nagyra értékeljiik munkatdrsaink és csapataink
sokszinlségeét. Hissziik, hogy a kiildnb6z6 hatterek,
tapasztalatok és nézetek szinesebbé teszik a
munkahelyet, gazdagitjak a csapatokat, és dltaluk jobb
megolddasokat kindlhatunk tgyfeleinknek. A jogellenes
megklilénbdztetés, a munkahelyi zaklatds vagy a
megfélemlités semmilyen formdjat nem tolerdljuk.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

*  Elfogadjdk a sokszinlséget és tamogatjak a befogadd
munkahelyi kultarat

*  Egyenlé banasmoddot és lehetdségeket biztositanak a
dolgozéknak, és nem alkalmaznak hatranyos
megkiildnbdztetést a diszkrimindcidellenes tdrvényekben
meghatdrozott személyes jellemzék alapjan

. Nem tolerdljdk a munkahelyi diszkrimindciot, a
megfélemlitést, a zaklatdst vagy egyéb tiszteletlen
magatartdst
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Eghaijlat és
kdrnyezet

Elkételezettek vagyunk azon célunk mellett, hogy
minden projektiinkben attérjiink az alacsony szén-
dioxid-kibocsdtdsu épitkezésre, és végll 2045-re
elérjik a nettd nulla szén-dioxid-kibocsatdst sajat
mUveleteinkben és az értéklancunkon belll. Azt is

szem el6tt tartjuk, hogy iparagunk hatdssal van a helyi
kdrnyezetre, mind a miikddésiink helyén, mind pedig az
értéklancunkban. Azon dolgozunk, hogy csékkentsik

a kérnyezeti labnyomunkat, és gondoskodunk az
anyagok atgondolt felhaszndlasarol.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

¢ Miveleteiket kdrnyezetileg felelés modon, és az
alkalmazandé kérnyezetvédelmi térvényeknek megfeleléen
végzik

¢ Adott esetben kell6 gondossdaggal jarnak el, hogy
beazonositsdk az lzleti tevékenységeikkel jaré kornyezeti
hatdsokat

e Hozzdjarulnak (adott esetben) a Skanska nettd zérd
célkitlizéséhez olyan tevékenységek végzésével, amelyek
célja a klimdra gyakorolt hatdsuk csdkkentése

¢ Megfelelnek a Skanska kérnyezetgazddlkoddsi rendszerei
altal megkdvetelt szabvdanyoknak




Megvesztegetés- és
korrupcidellenesség

Elkotelezettek vagyunk az izleti tevékenységeink

sordn nyujtott magas szintl feddhetetlenség mellett,
és a megvesztegetés vagy korrupcié semmilyen
formadjat nem tolerdljuk. Biztositjuk az érdekeltekkel
valé etikus egylttmikddést, beleértve a beszdllitdkat, a
tandcsadodkat és a kormdnyzati tisztviselbket is.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

+  Uzleti tevékenységeiket feddhetetlentil végzik, a
megvesztegetés vagy korrupcié semmilyen formdjat nem
tlrik

*  Soha nem kérnek, fogadnak el, fizetnek, ajanlanak fel vagy
engedélyeznek kenépénzt, sem kozvetlendl, sem kdzvetve,
semmilyen kérilmények kéz6tt. Ez magdban foglalja azt is,
hogy soha nem prébadljdk helytelendl befolydsolni vagy
megvesztegetni a Skanska egy alkalmazottjat vagy lgyfelét,
kormdnytisztviselSket (beleértve a kilféldi kormdanyok
tisztvisel6it is) vagy barmely mds természetes vagy jogi
személyt.

*  Nem qgjanlanak fel és nem nyujtanak eljérést meggyorsité
kifizetéseket, és nem is engedélyezik masoknak, hogy ilyen
kifizetéseket ajanljanak fel vagy teljesitsenek a neviikben

Ajandékok és
vendéglatas

Csak olyan ajandékokat és vendéglatdsi formdkat
nyujtunk vagy fogadunk el, amelyek megfeleléek és
ajogszer( Gzleti kapcsolattal aranyosak. Nem adunk
vagy fogadunk el semmit, ami sszeférhetetlenséghez
vagy a megvesztegetés latszatdhoz vezethet.

Ez azt jelenti, hogy beszdllitdink:

*  Nem agjanlanak fel vagy fogadnak el olyan ajandékot vagy
vendéglatasi format, amely helytelenil befolydsolhatja az
Gzleti dontéseiket, illetve a Skanska és Ggyfelei, vagy mds
személyek Uzleti dontéseit, vagy a helytelen befolydsolds
latszatat keltheti.

* Tiszteletben tartjak és betartjdk annak a Skanksa
egységnek az ajandékozdsi és vendégldatdsi szabdlyzatdt,
amellyel egyitt dolgoznak

*  Jelentik a Skanskdnak, ha a Skanska egy munkatdrsa
bdarmilyen ajandékot, vendéglatdsi formdat vagy személyes
szolgdltatdst kér ingyenesen vagy a valds piaci értéknél
alacsonyabb dron

Erdekellentétek

Amikor egy munkaltatd vagy egy masik fél
képvisel6jeként jarunk el, mindannyian felelések
vagyunk azért, hogy az adott munkdltatd vagy fél
érdekeit szem elétt tartva hozzuk meg déntéseinket, a
személyes haszonra valé tekintet nélkil. A Skanskdnal
mindent megtesziink annak érdekében, hogy az
osszeférhetetlenséget aktivan elkerdiljik, és ugyanezt
kéveteljik meg a beszdllitédi lancunktdl is.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

e Kertlik a Skanskaval valé munkavégzésiik sordn az olyan
helyzeteket, amelyek dsszeférhetetlenséget jelentenek vagy
annak latszatat keltik

+  Ertesitik a Skanskadt, ha tudomdst szereznek egy lehetséges
osszeférhetetlenségrdl, akar valésrél vagy latszélagosrdl a
Skanskadval valé egylittmikodésik sordn. Ide tartozik
példdul, ha a beszdllité alkalmazottja személyes
kapcsolatban dll a Skanska egy munkatdrsaval, aki
helyzetébdl adéddan olyan dontéseket hozhat, amelyek
elénydsek lehetnek a beszdllité tzleti tevékenysége szdmara
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Adatvédelem

Tiszteletben tartjuk a magdnélethez valé jogot, és
minden megfeleld dvintézkedést megtesziink a
rank bizott személyes adatok védelme érdekében.
A személyes adatokat felelésségteljesen és az
alkalmazandé adatvédelmi jogszabdlyoknak
megfeleléen kezeljik.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

*  Biztositjak, hogy a személyes adatok minden felhaszndldsa
az alkalmazandé térvényeknek és rendeleteknek
megfelel6en torténjen. Ez olyan tevékenységeket foglal
magdban, mint a gydjtés, rogzités, tagolds, tarolds,
visszakeresés, felllvizsgdlat, kozzététel, az adatok
tovabbitdsa, torlése vagy megsemmisitése, vagy ezek
kombindciéja.

*  Gondoskodnak a kezelésiikben lévé személyes adatok
védelmérdl a megfelelé miiszaki és szervezeti biztonsdagi
intézkedések foganatositasaval

*  Azonnal jelentenek a Skanska felé minden tényleges vagy
lehetséges, a Skanska adatait érinté veszteséget vagy
sérilést

8 Beszdllitéi Magatartdsi Kédexiink

Bizalmas informdadcio

Tiszteletben tartjuk a Skanskdra és az érdekeltjeinkre
vonatkozé bizalmas informacidkat, és minden észszer(
intézkedést megtesziink annak megakaddlyozdsadra,
hogy a bizalmas informdcidk olyan személyekhez
jussanak, akiknek munkdjuk sordn nincs sziikségiik és
jogosultsaguk az adott informdcié birtoklasdra.

Szellemi tulajdonunk magdban foglalja a markdkat,
szabadalmakat, védjegyeket, lzleti titkokat, taldimdnyokat és
szerz6i joggal védett anyagokat, emellett a szellemi tulajdon
egyes tipusai bizalmas informdcioknak is mindstilnek.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

*  Védik a Skanska, az tgyfeleink és mdsok dltal rdjuk bizott
bizalmas informdcidkat a jogosulatlan nyilvdnossagra
hozataltél vagy visszaéléstdl

¢ Nem jdarnak el olyan bizalmas informaciok alapjan,
amelyekhez akdr a Skanska, akdr az tUgyfeleink vagy mdsok
hibdjabdl jutottak hozzd. Ha tévedésbdl bizalmas informdcio
kerul a birtokukba, kapcsolatba Iépnek a feladoval,
és tdjékoztatjak a Skanskat a helyzetrél.

*  Tiszteletben tartjak a Skanska és masok szellemi tulajdondt

Eszkozok védelme

Vdllalatunk és érdekeltjeink eszkdzeit felelésségteljesen
haszndljuk, megvédve azokat a kdarosoddstdl, lopdstal,
elvesztéstol és visszaéléstol. Eszkdzeink kdzé tartoznak
a nyersanyagok, a pénz, a termékek, az ingatlanok, a
berendezések, a szamitdgépek, a mobileszkdzok, az
elektronikus adathordozék és az adatok.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

*  Tiszteletben tartjak a Skanska és érdekeltjeink eszkdzeit

e Az eszkdzbket csak az azokra vonatkozé felhatalmazds
alapjan haszndljak, figgetlendl attédl, hogy azok a Skanska
vagy madsok tulajdondban vannak

¢  Nem tlrik az eszkdzlopdst

¢  Adott esetben megvédik a Skanska eszkézeit a
kiberfenyegetésekkel és egyéb jogosulatlan
felhaszndldsokkal szemben a megfelelé technikai és
szervezeten bellli biztonsdagi intézkedések alkalmazdasaval



Tisztességes verseny

Averseny- és trosztellenes jogszabdlyok a szabad és
tisztességes verseny elémozditasdval védik a piacot.
Elkotelezettek vagyunk a tisztességes verseny mellett,
és nem tirjlk a trosztellenes térvények, a versenyjog
vagy a kapcsolddo szabdlyozdsok megsértését.

Ez azt jelenti, hogy beszallitink:

*  Nem vesznek részt versenyellenes magatartasban vagy
barmilyen, a versenyt vagy a trésztellenes szabdlyokat sérté
magatartdsban

*  Nem vesznek részt ajanlati manipuldciéban az ajanlatok

vagy mds mechanizmusok Utjan, amelyek korldtozzdk a
tisztességes versenyt a pdlydzati helyzetekben

*  Nem vesznek részt a kartellgyakorlatok semmilyen mds
formdjaban a versenytdrsakkal, mint példdaul a piacok vagy
vevék megosztdsdban vagy elosztdsdban, vagy
arroégzitésben

Kereskedelmi szankciok
€s pénzmosas

Betartjuk a kereskedelmi szankcidkra és a pénzmosds
elleni kiizdelemre vonatkozo hatdlyos térvényeket és
rendeleteket. J6 hir(i Ugyfelekkel és Uizleti partnerekkel
dllunk Gzleti kapcsolatban, akik térvényes Uzleti
tevékenységet folytatnak, és akiknek a pénzeszkézei
torvényes forrdsokbdl szarmaznak.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

*  Biztositjak, hogy Uzleti tevékenységuket az alkalmazandd
kereskedelmi szankcidk vagy pénzmosds ellen szabdlyok
betartasaval folytatjak

»  Tiszteletben tartjdk, hogy a Skanskdnak ismernie kell a sajat
Uzleti partnereit, és beszdllitéink atlathatéva teszik a végséd
haszonhuzo tulajdonosok személyazonossagat

»  Tiszteletben tartjdk és figyelembe veszik, hogy a Skanska
éberséget tanusit olyan kuilsé felek esetében, akik szankciés
listdn szerepelhetnek, vagy akiknek kapcsolt vdllalkozdsa lehet
egy olyan orszdgban, amelyre szankcidk vonatkoznak, vagy
pénzmosdsban érintettek lehetnek

Nyilvantartds,
jelentéstétel és csalds

Afeddhetetlen és atlathaté Gzletvitelhez a
nyilvantartasok megfelelé vezetésére van sziikség.
Uzleti informdcidinkat teljes kdriien és pontosan
roégzitjiik és jelentjik. Nem tolerdljuk a csalds vagy a
valétlan dllitdsok semmilyen formdajat, és betartjuk az
Osszes vonatkozo jelentéstételi kdvetelményt.

Ez azt jelenti, hogy beszallitéink:

*  Nem tirik a csalds vagy a hamis dllitdsok semmilyen
formadjat, és teljesitik az 6sszes vonatkozo jelentéstételi
kovetelményt

»  Tiszteletben tartjdk és figyelembe veszik, hogy a Skanska
éberen Ugyel a nyilvdntartdsok pontos vezetésére, a
csaldsok felderitésére és jelentésére, valamint Gzleti
informdcidink pontos jelentésére. Ugyanezt az éberséget
varjuk el a beszdllitéinktdl is.

*  Beszélnek a Skanskaval, ha kérdéseik vagy aggdlyaik
vannak a nyilvdntartdsok pontossagadt, a hamis dllitdsokat
vagy a csaldsokat illetéen

Beszdllitéi Magatartdsi Kédextink



Hogyan jelenthetik a beszallitok aggdlyaikat

A beszdlliték az aggdlyaikat vagy a visszaéléseket az illetékes Skanska-menedzserrel, illetve a HR-csapattal, a jogi

csapattal vagy a helyi etikai bizottsdggal valé kapcsolatfelvétel Gtjan jelenthetik. A Skanska Magatartdsi Kédex forrédrétjat

is haszndlhatja a bejelentések megtételére, és ha szeretné, névtelendl is jelentést tehet.

Ha bizalmas bejelentést szeretne tenni a Csoport vagy egy Uzleti egység etikai bizottsdgdnak, kiildjon

e-mailt a kovetkezo6 cimre:
Csoport

ethics.committee@skanska.se

BoKlok

ethics.committee@boklok.se

Kézép-Eurépa

komitet.ds.etyki@skanska.pl

Kereskedelmi Fejlesztés — Eurépa

cde.ethics.committee@skanska.pl

Kereskedelmi Fejlesztés — északi orszdgok

Vegye fel a kapcsolatot az illetékes épitbipari Gizletdg etikai bizottsagaval.
Ddnia a svéd etikai bizottsagnak jelent.

Kereskedelmi Fejlesztés — USA

usaethicscommittee@skanska.com

Finnorszdg eettinenkomitea@skanska.fi
Norvégia etiskrad@skanska.no

Lakossdgi Fejlesztés — Europa

rde.ethics@skanska.cz / rde.ethics@skanska.pl

Svédorszag etiska.radet@skanska.se

Egyesiilt Kirdlysag ethics.committee@skanska.co.uk
USA Building usaethicscommittee@skanska.com
USA Civil usaethicscommittee@skanska.com
USAInc usaethicscommittee@skanska.com
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Ha kiilsé forrédrétunkon keresztil szeretne bejelentést tenni, tobb lehetdség kézll valaszthat:
A Skanska szervezeti kddja 109708. Kérjik, adja meg ezt, ha erre kérik.

Online jelentés

Haszndlja ezt a QR-kddot, hogy kdzvetlenil a Skanska SpeakUp jelentési oldaldra lépjen, illetve kattintson
a https://skanska.speakup.report/skanska cimre, vagy illessze be a béngészdjébe.

Jelentés a SpeakUp alkalmazdson keresztdl

A SpeakUp alkalmazdst letéltheti ezzel a QR-kéddal, vagy megtaldlhatja az alkalmazds-daruhdzban.

Az alkalmazdson belll haszndlja ezt a QR-kédot az online jelentéshez, vagy a 109708 szervezeti kddot
a Skanska SpeakUp jelentési oldaldhoz valé csatlakozdshoz.

Telefonos jelentés

Tdarcsdzza az aldbbi telefonszdmok egyikét. Adja meg a szervezet kodjat: 109708

Csehorszdg 800 050 833 Ingyenes telefonszdm
Dania +4543 3109 61 Hivés helyi tarifaval
Finnorszdag 0800 392912 Ingyenes telefonszdm
Magyarorszdg 06 80 984 589 Ingyenes telefonszdm
Norvégia +47 2414 06 01 Hivas helyi tarifaval
Lengyelorszag 800012953 Ingyenes telefonszdm
Romania 0800 400653 Ingyenes telefonszdm
Szlovdkia 0800 113418 Ingyenes telefonszdm
Svédorszag 020160 4703 Ingyenes telefonszdm
Egyesiilt Kirdlysag 0800 022 4118 Ingyenes telefonszdm
Egyestilt Allamok +1 (669) 288 7154 VAGY Hivds helyi tarifaval
+1-888-808-5409 Dijmentes
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