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Suhteemme
alihankkijoidemme
kanssa

Skanska perustaa suhteensa alihankkijoidensa
kanssa keskindgiseen luottamukseen ja yhteisiin
arvoihin. Skanskan eettisessd ohjeistossa
(ohjeisto) esitetéicin odotukset, joita asetamme
tyontekijéillemme. Tdma Skanskan eettinen
ohjeisto alihankkijoille (alihankkijoiden ohjeisto)
sis@ltéd oman eettisen ohjeistomme olennaiset
osat, jotka koskevat kaikkia alihankkijoitamme.
K&ymme mielelldmme rakentavaa vuoropuhelua
kanssanne alihankkijoiden ohjeistosta ja yleisesti
yhteistydstdmme liiketoiminnassa.

Alihankkijoiden
ohjeistormme perusta

Toimimme vastuullisesti ja kestévasti, ja vaadimme
alihankkijoitamme toimimaan samoin. Haluamme
tehda yhteisty6td alihankkijoidemme kanssa
sosiaalisten, eettisten ja ympdristdon liittyvien
parannusten aikaansaamiseksi.

Eettinen ohjeistomme ja alihankkijoiden ohjeisto
perustuvat Skanskan arvoihin. NGdma arvot ohjaavat meité
ja ovat olennainen osa menestystdmme.

Eldmdastd huolehtiminen: ihmisten ja
planeetan suojelu

Ihmisten ja ympdristdn terveydestd ja turvallisuudesta
huolehtiminen on toimintamme ydin. Kieltdydymme olemasta
sivustakatsojia vaarallisissa tilanteissa. Tdimd koskee myds
ympdristdd ja ilmastonmuutosta. Kannatamme kestavid
ratkaisuja ja toimimme samassa hengessa.

Toimimme eettisesti ja avoimesti
toimiminen: olemme roolimallina oleminen

Jokaisella meistd on henkildkohtainen vastuu johtaa
esimerkillé ja noudattaa henkilékohtaista vastuutaan
ndyttdmalld esimerkkid ja toimia mahdollisimman rehellisesti
ja avoimesti. Rohkaisemme erilaisia ndkékulmia ja luomme
ilmapiirintilan, jossa jokainen voi puhua vapaasti ja
noudattaa eettistd ohjeistoamme. Emme hyvdksy oikoteitd.

Yhdessdé olemme parempia: arvostamme
tiimityota

Mit& tahansa teemmekin, onnistumme paremmin yhdessa.
Vaalimme hyvéksyvaa yrityskulttuuriamme, jossa jokainen
tuntee kuuluvansa joukkoon. Kulttuurimme perustuu
avoimuuteen, reiluuteen, luottamukseen ja toistemme
kunnioittamiseen. Innovoimme ja tarjoamme parhaita
ratkaisuja hyddyntdmdalld omaa monimuotoisuuttamme sekd
asiakkaidemme, kumppaneidemme ja toimintayhteisGjemme
monimuotoisuutta.

Sitoutuminen asiakkaisiin: asiakas ensin-
ajattelutapa

Kun asiakkaamme menestyvdt, mekin menestymme.
Kuuntelemme aina tarkasti ymmdértadkseen heiddn ja
heiddn asiakkaidensa tarpeita, jotta voimme tarjota
molemmille tarvittavat vdlineet heiddn tavoitteidensa
saavuttamiseksi. Suunnittelemme yhdessé dlykkdadmpid
ja kest@vampid ratkaisuja.

Alihankkijoiden ohjeisto sis@ltdd myos vaatimuksia, jotka
perustuvat kansainvdlisesti tunnustettuihin standardeihin,
joita Skanska tukee vahvasti, kuten kansainvdliseen
ihmisoikeuss&&nndstdon, Kansainvdlisen tydjarjestdn (ILO)
keskeisiin yleissopimuksiin, Yhdistyneiden kansakuntien
(YK) yrityksia ja ihmisoikeuksia koskeviin periaatteisiin ja
OECD:n monikansallisille yrityksille suunnattuihin ohjeisiin
vastuullisesta liiketoiminnasta. Olemme my®és allekirjoittaneet
Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Global Compact -aloitteen
ja sitoutuneet noudattamaan sen kymmentd periaatetta,
jotka koskevat ihmisoikeuksia, tydeldmad, ympdristéd ja
korruption torjuntaa.

Rakennamme yhdessd kumppaneidemme kanssa parempaa
yhteiskuntaa ja luomme innovatiivisia ja kestévid ratkaisuja.
Kestdva kehitys on liiketoimintastrategiamme mahdollistava
tekijd - se on keskeinen osa meiddn ja asiakkaidemme
menestystad.
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Kenen on noudatettava
tété ohjeistoa?

Alihankkijoiden ohjeistoa sovelletaan kaikkiin
alihankkijoihin, joilla on sopimus Skanskan kanssa.

Ne eivat koske ainoastaan alihankkijaa organisaationa,
vaan myds alihankkijan tydntekijéitd, jotka tydskentelevat
Skanskan kanssa. Jokaisen alihankkijan on varmistettava,
ettd alihankkijoiden ohjeistossa esitetyt arvot ja periaatteet
otetaan kéyttddn koko sen omassa toimitusketjussa
Skanskan kanssa tehtévdassd tydssa.

Kuka on alihankkija?

Alihankkija on mikd tahansa organisaatio tai
henkild, joka toimittaa tavaroita tai palveluja.
Termi kattaa myds kaikki alihankkijat,
palveluntarjoajat, asiantuntijapalvelujen tarjoajat,
konsultit, valittdjat ja agentit.

Alihankkijoiden ohjeiston
noudattaminen

Alihankkijoiden ohjeistomme edellyttad, ettd
alihankkija noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja.

Jos ohjeiston vaatimukset ovat paikallisia lakeja
tiukempia, on sovellettava ohjeiston vaatimuksia. Jos
ohjeiston ja sovellettavien lakien ja asetusten vdlill&
on todellisia tai mahdollisia ristiriitoja, alihankkijan on
ilmoitettava asiasta Skanskan nimetylle johtajalleen.

>

4 Eettinen ohjeisto alihankkijoille

Valvonta ja rikkomusten
seuraukset

Skanska pidattéd oikeuden valvoa ja auditoida
kaikkia alihankkijoitamme varmistaakseen, etté ne
noudattavat alihankkijoiden ohjeistoamme.

Tdllaiseen valvontaan voi sisdltyd esimerkiksi
itsearviointeja, kyselyjd, vierailuja paikan padlla seka
toimittajien ja alihankkijoiden tarkastuksia. Ne voivat
olla Skanskan edustajien tai kolmannen osapuolen
suorittamia. Alihankkijoiden ohjeisto edellyttdd, etta
kaikki alihankkijat tekevat yhteisty6ta toimittamalla
pyytdmidmme tietoja ja jarjestamalld henkilbitd, joiden
avulla voimme suorittaa mielekkddn auditoinnin.

Vastaavasti sinun tulisi arvioida omaa toimitusketjuanne
varmistaaksesi alihankkijoiden ohjeistomme
noudattamisen ja suorittaa toimitusketjunne tarkastuksia
pyynnéstdmme. Sinun on puututtava vadarinkdytoksiin
viipymdatté vaatimatta kustannuksia meilté tai
asiakkailtamme.

Auditointioikeudet ja -vaatimukset eivat vapauta tai
rajoita alihankkijaa ohjeiston mukaisista velvoitteista tai
vastuista.

Arvioidessamme, noudattaako alihankkija ohjeistoq,
otamme huomioon ohjeiston vaatimusten laajuuden ja
sovellettavuuden suhteessa alihankkijan liiketoiminnan
luonteeseen ja siihen liittyviin riskeihin.

Alihankkijoiden ohjeiston rikkomisella voi olla vakavia
vaikutuksia liikesuhteeseemme. Skanska pidattad
itsell@ddn oikeuden ryhtyd asianmukaisiin toimenpiteisiin
sellaisia alihankkijoita vastaan, jotka eivat noudata
ohjeistoa. Jatkuvissa poikkeamisissa tai olennaisissa
rikkomuksissa tdllaisiin toimenpiteisiin voi sisaltya
liikesuhteen irtisanominen.



Vadrinkaytoksista
ilmoittaminen ja
kostotoimien kieltiminen

Vahva eettinen tydkulttuuri edellyttéd ympdristdd,
jossa tyontekijat, alihankkijat ja muut sidosryhméit
voivat vapaasti ilmoittaa vadrinkdytoksistd. Tallaisia
vadarinkdaytodksidé voivat olla todellinen tai epdilty laiton
tai epdeettinen toiminta tai muu toiminta, joka ei ole
alihankkijoiden ohjeistomme mukaista.

Alihankkijoiden ohjeisto edellyttad, ettd kaikki alihankkijat

ja heiddn tydntekijansé ja yhteistybkumppaninsa omissa
toimitusketjuissaan ilmoittavat meille epdillyistd tai tiedossa
olevista vaarinkdytoksista.

K&dymme lapi kaikki ilmoitukset epdillyistd tai tiedossa
olevista vadrinkdytoksistd ja tutkimme ne asianmukaisesti.
Jos havaitsemme, ettd vadrinkdytdksi@ on tapahtunut,
ryhdymme asianmukaisiin toimiin havaintojemme
perusteella.

limoituksen voi tehdd ottamalla yhteyttd Skanskan
asianomaiseen esimieheen tai ottamalla yhteyttd
henkiléstéhallintotiimiin, lakitiimiin tai paikallisiin eettisiin
toimikuntiin. Voitte kayttdd myds Skanskan eettisen
ohjeiston Hotline-ilmoituskanavaa ilmoitusten tekemiseen
nimettdmdand. Yhteystiedot ovat tdmdn alihankkijoiden
ohjeiston lopussa.

Emme kohdista kostotoimia ketdidn sellaista vastaan, joka
on ilmoittanut vadrinkdytodksistd hyvdssd uskossa, emmekd
hyvéksy kostotoimia alihankkijoidemme taholta. Pidémme
kostotoimia vakavana vadrinkdytoksend.

Ihmisoikeudet ja
kunnolliset tydolosuhteet

Edistdmme ja kunnioitamme kaikkia sovellettavia
kansainvdlisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia.
Suhtaudumme vakavasti velvollisuuteemme
suojella kaikkien omassa toiminnassamme

ja arvoketjussamme olevien ihmisoikeuksia.
Vastustamme tiukasti kaikkia nykyaikaisen
orjuuden muotoja, kuten pakkotydtd, velkaorjuutta,
ihmiskauppaa ja lapsityévoiman kéyttdd.

Kunnioitamme tyéntekijdiden oikeuksia. Kaikille
tyontekijoille on maksettava asianmukainen korvaus
tyOstadn ja heitd on kohdeltava oikeudenmukaisesti.
Noudatamme kansainvdlisid tyévoimaan liittyvid
standardeja ja edellytdmme samaa kaikilta
toimitusketjussamme tydskenteleviltd.

Tama tarkoittaa, etté alihankkijamme:

»  Suorittavat tarvittaessa due diligence -tarkastuksia
tunnistaakseen niiden liiketoiminnan vaikutukset
ihmisoikeuksiin

*  Pitavat nollatoleranssin kaikenlaista ihmiskauppaa
tai lapsi- tai pakkoty6td kohtaan, mukaan lukien
laitonta tai oikeudetonta palkkojen pidattamistda

*  Eivat salli mitédn kdytdntdd, joka rajoittaa vapaata
tyontekijoiden liikkumista, mukaan lukien esimerkiksi
rekrytointimaksujen vaatiminen tyéntekijoilta
tai henkildllisyystodistusten, passien tai tyélupien
luovuttamisen vaatiminen tyépaikan edellytyksend

* llmoittavat epdillysta pakkotydsté tai muista
ihmisoikeusrikkomuksista kéayttamalld mitd tahansa
raportointimenetelmadmme

* Varmistavat, ettd tydolosuhteet, tydajat, palkat ja
etuudet ovat sovellettavien kansallisten ja paikallisten
lakien ja ILO:n yleissopimusten mukaisia

*  Tunnustavat ja kunnioittavat tyontekijdiden oikeutta
yhdistystoimintaan ja tydehtojen neuvotteluun,
jos ne ovat paikallisen lain mukaan sallittuja

*  Tunnustavat alle 18-vuotiaiden tyéntekijdiden
erityistarpeet ja huolenpitovelvollisuuden heité
kohtaan
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Terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi

Valitdmme kaikkien Skanskan kanssa
tydskentelevien terveydestd, turvallisuudesta

ja hyvinvoinnista. Tydntekijdidemme ja
alihankkijoidemme turvallisuus on aina
etusijalla. Siksi laadimme turvallisuuskdytintojd
ja otamme kayttéon teknisid ratkaisuja ja
menettelyjd, joilla véihennet&dn tai poistetaan
terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvia riskejd
rakennustyomaillamme ja toiminnassamme.

Tama tarkoittaa, etté alihankkijamme:

¢ Tekevdt yhteisty6td Skanskan ja muiden alihankkijoiden
kanssa terveellisen ja turvallisen tydympdriston
varmistamiseksi

*  Varmistavat, ettd niiden tydntekijat ja muut
toimitusketjun henkildt ovat riittévasti koulutettuja ja
varustettuja asianmukaisilla vélineilld tyénsa turvallista
suorittamista varten

*  Tunnustavat, ettd kaikilla tydntekijillé on oikeus
ja velvollisuus keskeyttdd vaarallinen tyd

¢ llmoittavat Skanskan nimetylle johtajalleen kaikista
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvistd vaaratilanteista
projekti- ja tydpaikoillamme

Kunnioitus ja
MonNiMuotoisuus

Arvostamme henkiléstémme ja tiimiemme
monimuotoisuutta. Uskomme, ettd erilaiset taustat,
kokemukset ja ndkemykset kehittéivét tydpaikkaa,
rikastuttavat tiimejé ja tuottavat parempia
asiakasratkaisuja. Emme hyvdksy minkdédnlaista
laitonta syrjintéd, hairint&d tai kiusaamista.

Tama tarkoittaaq, etté alihankkijamme:

¢ Omaksuvat monimuotoisuuden ja edistévdt osallistavaa
tySkulttuuria

*  Kohtelevat tydntekijoitd yhdenvertaisesti ja tarjoavat
tasa-arvoiset mahdollisuudet eivatkda syrji syrjinnén
vastaisissa laeissa mainittujen henkil6kohtaisten
ominaisuuksien perusteella

*  Eivat hyvdksy tydpaikalla syrjintéd ja kiusaamista,
hairintdd tai muuta epdkunnioittavaa kdytdsta
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lImasto ja ympdaristd

Olemme sitoutuneet siirtymdadn vahdhiiliseen
rakentamiseen kaikissa hankkeissamme, ja
tavoitteemme on olla hiilineutraali vuoteen

2045 mennessé omassa toiminnassamme

ja arvoketjussamme. Olemme tietoisia myds
siitd, ettd toimintamme vaikuttaa paikalliseen
ympdristdon seka sielld, missd toimimme, ettd
koko arvoketjussamme. Pyrimme pienentdmdadn
luontojalanjélke&mme ja varmistamaan
materiaalien harkitsevan kéyton.

Tama tarkoittaaq, etté alihankkijamme:

¢ Toimivat ympdristén kannalta vastuullisesti
ja noudattavat sovellettavaa
ympdristdlainsdadantod

«  Teemme tarvittaessa huolellisen selvityksen
tunnistaakseen liiketoimintansa ympdristévaikutukset

«  Edistavat (tarvittaessa) Skanskan nollapddstétavoitetta
toteuttamalla toimia, joilla pyritddn véhentdmadn
ilmastovaikutuksia

¢ Noudattavat Skanskan ympdristojdrjestelmien
edellyttdmid vaatimuksia




Lahjonnan ja korruption
ehkaisy

Olemme sitoutuneet rehelliseen likketoimintaan
emmekd hyvdksy mink&dnlaista lahjontaa tai
korruptiota. Varmistamme my®ds, ettd toimimme
eettisesti sidosryhmiemme, kuten alihankkijoiden,
konsulttien ja viranomaisten kanssa.

Tama tarkoittaaq, ettd alihankkijamme:

¢ Harjoittavat liiketoimintaa rehellisesti eivétkd hyvéksy
minkddnlaista lahjontaa tai korruptiota

¢ Eivat koskaan pyydd, ota vastaan, maksa, tarjoa tai
hyvaksy lahjuksia, joko suoraan tai vdlillisesti, misséén
olosuhteissa. He eivat myodskddn koskaan pyri
vaikuttamaan sopimattomasti tai lahjomaan Skanskan
ty6ntekijdd tai asiakasta, hallinnon virkailijaa (mukaan
lukien ulkomaisten hallintojen virkailijat) tai muuta
yksityishenkilod tai yhteis6d.

*  Eivat tarjoa tai maksa voitelumaksuia, eivéitkd salli muiden
tarjoavan tai maksavan tdllaisia maksuja puolestaan

Lahjat ja
vieraanvaraisuus

Annamme tai otamme vastaan vain sellaisia
lahjoja ja vieraanvaraisuutta, jotka ovat soveliaita
ja sopivassa suhteessa lailliseen liikesuhteeseen.
Emme anna emmekd hyvdksy mitéén, mikd voisi
johtaa eturistiriitaan tai ndyttéd lahjonnalta.

Tama tarkoittaaq, ettd alihankkijomme:

»  Eivat tarjoa tai ota vastaan lahjoja tai
vieraanvaraisuutta, jotka voivat vaikuttaa
sopimattomasti - tai luoda vaikutelman
sopimattomasta vaikuttamisesta - heiddn, Skanskan,
sen asiakkaiden tai muiden liiketoimintapddatoksiin

¢ Kunnioittavat ja noudattavat yhteistybkumppaninaan
olevan Skanskan yksikén lahjojen ja
vieraanvaraisuuden kaytantda

* limoittavat Skanskalle, jos Skanskan tydntekijd pyytad
mitd tahansa lahjaa, vieraanvaraisuutta tai
henkilokohtaista palvelusta ilmaiseksi tai kdypdd
markkina-arvoa alhaisempaan hintaan

Eturistiriidat

Kun edustamme tyénantajaa tai muuta
osapuolta, meiddn kaikkien on tehtéiva padtdksia
kyseisen tydonantajan tai osapuolen parhaaksi
tavoittelematta henkilékohtaista hyétyd. Teemme
parhaamme toimiaksemme Skanskalla niin, etté
eturistiriitoja valtet&dn aktiivisesti, ja vaadimme
toimitusketjujamme toimimaan samoin.

Tama tarkoittaa, ettd alihankkijomme:

¢ Vdalttavat Skanskan kanssa tydskennellessddn
tilanteita, jotka voivat aiheuttaa tai ndyttad
aiheuttavan eturistiriitoja

¢ limoittavat Skanskalle, jos saavat tietcid mahdollisesta
todellisesta tai ilmeisestd eturistiriidasta
tyossadn Skanskan kanssa. Tdmdé koskee esimerkiksi
seuraavanlaista tapausta: alihankkijan tyontekijalla
on henkilékohtainen suhde Skanskan tyéntekijéan
kanssa, joka voi tehdd alihankkijan liiketoimintaa
hyodyttavid paatoksia
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Tietosuoja

Kunnioitamme oikeutta yksityisyyteen ja ryhdymme
kaikkiin tarvittaviin varotoimiin hallussamme
olevien henkildtietojen suojaamiseksi. Késittelemme
henkilétietoja vastuullisesti ja sovellettavan
tietosuojalainsaddddnndn mukaisesti.

Tama tarkoittaa, ettd alihankkijomme:

«  Varmistavat, ettd kaikki henkilGtietojen kdyttd on
sovellettavien lakien ja sGaddsten mukaista. Siihen
sisdltyy kerddminen, kirjaaminen, jarjestdminen,
jésentdminen, tallentaminen, hakeminen, tarkistaminen,
luovuttaminen, siirtéminen, poistaminen tai tuhoaminen,
tai ndiden yhdistelmd.

*  Suojaavat hallussaan olevat henkiltiedot
asianmukaisilla teknisilld ja organisaatiotason
turvatoimilla

¢ limoittavat valittomdsti Skanskalle kaikista todellisista
tai mahdollisista Skanskan tietojen menetyksistd tai
murtautumisista
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Luottamukselliset tiedot

Kunnioitamme Skanskaa ja sidosryhmiéimme
koskevia luottamuksellisia tietoja ja toteutamme
kaikki kohtuulliset toimenpiteet estéidksemme
luottamuksellisten tietojen paljastamisen
henkilGille, jotka eivét tarvitse tietoja ja joilla ei ole
oikeutta saada kyseisid tietoja tydssadn.

Aineettomaan omaisuuteemme sisdltyvat tuotemerkit,
patentit, tavaramerkit, liikesalaisuudet, keksinnét ja
tekijénoikeudella suojattu materiaali, ja tietyntyyppinen
aineeton omaisuus on myds luottamuksellista tietoa.

Tama tarkoittaaq, etté alihankkijamme:

e Suojaavat heille uskottuja luottamuksellisia tietoja,
jotka Skanska, asiakkaamme ja muut tahot ovat
antaneet, luvattomalta paljastamiselta tai vadrinkaytdlté

«  Eivat toimi luottamuksellisten tietojen perusteella,
jotka on saatu Skanskan, meiddn asiakkaamme
tai muiden tekemdn virheen myétd. Jos ndin tapahtuu,
he ottavat yhteyttd IGhettdjadn ja ilmoittavat
tilanteesta Skanskalle.

¢ Kunnioittavat Skanskan ja muiden immateriaalioikeuksia

Omaisuuden
suojaaminen

K&yt&mme yrityksemme ja sidosryhmiemme
omaisuutta vastuullisesti ja suojelemme sitd
vahingoittumiselta, varkauksilta, katoamiselta ja
vadrinkdytéltd. Omaisuuteemme sisdltyvét raaka-
aineet, raha, tuotteet, kiinteist6t, laitteet, tietokoneet,
mobiililaitteet, séihkdiset tallennuslaitteet ja tiedot.

Tama tarkoittaaq, ettd alihankkijomme:

¢ Kunnioittavat Skanskan ja sen sidosryhmien omaisuutta

e Kayttavat omaisuutta vain valtuutuksen mukaisesti,
kuuluu se sitten Skanskalle tai muille

*  Eivat hyvdksy omaisuuden varastamista

¢ Suojaavat tarvittaessa Skanskan omaisuutta
verkkouhkilta ja muulta luvattomalta kéytolta
asianmukaisilla teknisillé ja organisaatiotason turvatoimilla



Reilu kilpailu

Kilpailu- ja kartellilailla suojellaan markkinoita
edistmadllé vapaata ja rehellistd kilpailua.
Olemme sitoutuneet reiluun kilpailuun, emmekd
salli kilpailu- ja kartellilakien tai niihin liittyvien
s@dnndsten rikkomista.

Tama tarkoittaq, ettd alihankkijomme:

e Eivat ryhdy kilpailunvastaiseen toimintaan
tai mihinkd&@n muuhun toimintaan, joka rikkoo
kilpailulainsdadantod.

*  Eivat osallistu tarjouskilpailun manipulointiin
tarjoamisesta luopumalla, peitetarjouksella,
tarjousten vuorottelulla tai muilla mekanismeilla, jotka
rajoittavat reilua kilpailua tarjouskilpailutilanteissa

*  Eivat osallistu muihin kartellin muotoihin
kilpailijoiden kanssa, kuten markkinoiden tai
asiakkaiden jakamiseen tai hintojen sopimiseen

Kauppapakotteet ja
rahanpesu

Noudatamme kauppapakotteita ja rahanpesun
torjuntaa koskevia lakeja ja asetuksia. Kbymme
kauppaa hyvémaineisten asiakkaiden ja
likekumppaneiden kanssa, jotka harjoittavat
laillista liiketoimintaa ja joiden varat ovat perdisin
laillisista Ghteistd.

Tama tarkoittaq, ettd alihankkijomme:

* Varmistavat, ettd niiden liikketoiminnassa noudatetaan
kaikkia sovellettavia kauppapakotteita
ja rahanpesun ehkaisyd koskevia sdantéja

*  Ymmadrtavat, ettd Skanskan on tunnettava
liikekumppaninsa, ja alihankkijamme ovat avoimia
niiden lopullisten edunsadajien henkildllisyyden
suhteen

e Ymmdrtavdt ja huomioivat, etté Skanska tarkkailee
valppaasti ulkopuolisia osapuolia, jotka voivat olla
pakotelistalla, tai jolla voi olla etuyhteydessd oleva yritys
maassaq, joka on pakotteiden kohteena, tai voivat olla
osallisena rahanpesussa

Kirjanpito, raportointi ja
petokset

Liiketoiminnan harjoittaminen rehellisesti ja avoimesti
edellyttéd asianmukaista kirjanpitoa. Kirjaoamme
ja ilmoitamme liiketoimintatietomme tdydellisesti
ja tarkasti. Emme hyvdksy mink&dénlaisia petoksia
tai vadria vaitteitd, ja noudatamme kaikkia
sovellettavia ilmoitusvaatimuksia.

Tama tarkoittaaq, ettd alihankkijomme:

¢ Eivat hyvdksy mink&dnlaisia petoksia tai vadria
vditteitd, ja noudattavat kaikkia sovellettavia
ilmoitusvaatimuksia

*«  Ymmdrtavat ja huomioivat, etté Skanska on
valppaana tarkan kirjanpidon pitdmisessd, petosten
havaitsemisessa ja ilmoittamisessa ja
liiketoimintatietojen tarkassa ilmoittamisessa.
Odotamme samaa valppautta alihankkijoiltamme.

¢ Keskustelevat Skanskan kanssa, jos heillé on
kysytttivaa tai huolenaiheita kirjausten
oikeellisuudesta, vadristd vaitteistd tai petoksista
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Miten alihankkijat voivat ilmoittaa huolenaiheesta

Alihankkijat voivat ilmoittaa huolenaiheista tai vadrinkdytoksistd ottamalla yhteyttd Skanskan asianomaiseen johtajaan
tai henkildstdhallintoon, lakitiimiin tai paikalliseen eettiseen komiteaan. Voitte tehdd tdllaisia ilmoituksia myds Skanskan
eettisen ohjeiston Hotline-kanavalla ja halutessanne nimettémdanda.

Jos haluatte tehdd luottamuksellisen ilmoituksen konsernin tai liiketoimintayksikdn eettiselle komitealle, ldhettdkad sdhkdpostia:

Konserni ethics.committee@skanska.se

BoKlok ethics.committee@boklok.se

Keski-Eurooppa komitet.ds.etyki@skanska.pl

Kaupallinen kehitys Eurooppa cde.ethics.committee@skanska.pl

Kaupallinen kehitys Pohjoismaat Ota yhteyttd asianomaisen rakennusalan liikketoimintayksikén
eettiseen komiteaan. Tanska ilmoittaa Ruotsin eettiselle komitealle.

Kaupallinen kehitys USA usaethicscommittee@skanska.com

Suomi eettinenkomitea@skanska.fi

Norja etiskrad@skanska.no

Asuinrakentaminen Eurooppa rde.ethics@skanska.cz / rde.ethics@skanska.pl

Ruotsi etiska.radet@skanska.se

Iso-Britannia ethics.committee@skanska.co.uk

USA Building usaethicscommittee@skanska.com

USA Civil usaethicscommittee@skanska.com

USA Inc usaethicscommittee@skanska.com
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Voit tehdd ilmoituksen ulkoiselle Hotline-kanavalle useilla eri tavoilla:
Skanskan organisaatiotunnus on 109708. Sy6td se, jos sinua pyydetédn tekemd&dn niin.

limoitus verkossa

Kdytd tatd QR-koodia ja muodosta suora yhteys Skanska SpeakUp -ilmoitussivulle, tai napsauta
tai liitd https://skanska.speakup.report/skanska selaimeesi.

lImoita SpeakUp-sovelluksen kautta

Voit ladata SpeakUp-sovelluksen kdyttdmdalla tétd QR-koodia tai etsimdllé sen sovelluskaupastasi.

Kaytd sovelluksessa tatd QR-koodia verkkoilmoitusta varten tai organisaatiokoodia 109708
muodostaaksesi yhteyden Skanskan SpeakUp-ilmoitussivulle.

lImoitus puhelimitse

Soita johonkin alla olevista puhelinnumeroista. Sy6td organisaation koodi: 109708

TSekki 800 050 833 Maksuton numero
Tanska +4543 3109 61 Paikallispuhelun hinta
Suomi 0800 392912 Maksuton numero
Unkari 06 809 845 89 Maksuton numero
Norja +47 2414 06 01 Paikallispuhelun hinta
Puola 800012953 Maksuton numero
Romania 0800 400653 Maksuton numero
Slovakia 0800113418 Maksuton numero
Ruotsi 020160 4703 Maksuton numero
Yhdistynyt kuningaskunta 0800 022 4118 Maksuton numero
Yhdysvallat +1 (669) 288 7154 TAI Paikallispuhelun hinta
+1-888-808-5409 Maksuton puhelu
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