Introduktion pa Skanskas arbetsplatser
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Varfor har Skanska denna introduktion?

» Fdlja upp — Ger Skanska mojlighet att enkelt kunna félja
upp och sakerstalla att introduktionen &r genomford.
Godkand utbildning och introduktion registreras i ID06 §
kompetensdatabas samt i Utbildningsplattformen for
Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion.

= Hoja kvaliteten pa introduktionen — Genom central
styrning sékerstéaller Skanska innehall och omfattning
samt att det senaste versionen alltid ligger tillganglig.

= Sakerstalla en lagsta kunskapsniva - Genom att gora
introduktionen tillganglig for samtliga verksamma pa vara -
producerande arbetsplatser sékerstéaller Skanska en / _L\
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lagsta kunskapsniva innan tilltrade till arbetsplatsen ges.
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= Tillganglig for alla pa vara arbetsplatser, bemannade
som obemannade — Genom en digital I6sning kommer
alla som ar verksamma pa Skanskas arbetsplatser
beredas mojligheten att genomga en
arbetsplatsintroduktion innan de ankommer till
arbetsplatsen
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Hur genomfors introduktionen?

Hur genomfdrs introduktionen?

. o _ Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion del 2
Introduktionen bestar av tre delar och samtliga delar ska vara g P

genomfdrda och godkdnda innan tilltrade ges till Skanskas » Ska genomfdras infor varje ny arbetsplats personen ska
producerande arbetsplatser: vara verksam pa. Arbetsplatsen meddelar vilken
arbetsplatsintroduktion som ska genomféras.

En grundplattform innehallande: » Innehaller fakta om arbetsplatsen och information om det
Safe Construction Training (Byggbranschens viktigaste personen behover veta for att pa ett sakert satt
sakerhetsutbildning) vistas pa arbetsplatsen, exempelvis pagaende arbeten,
sarskilda risker och aktuella risker.
= Giltighetstid fem ar. = Vid mottagandet kommer arbetsplatsledningen ga
= Utbildningen sakerstéller att alla har en gemensam igenom dagens sakerhetsrisker, APD-plan samt
grundforstaelse for de vanligaste riskerna och kunskap nodlagesrutiner.
om hur de hanteras pa ett sékert satt. = KontrollfrAgor stalls for att sakerstalla att personen tagit
dela av och forstatt innehallet i Skanskas digitala
Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion del 1 arbetsplatsintroduktion.

» Giltighetstid ett ar

= Introduktion till Skanska med fokus pa vara varderingar,
ordnings- och skyddsregler, hur du ska agera vid nédlage
samt den "bry-sig-om”-kultur vi efterstréavar.
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Vem skall géra introduktionen?

Samtliga verksamma pa Skanskas
producerande arbetsplatser omfattas:

SKANSKA

Anstéallda inkl. inhyrda

Underentreprenorer och deras
kontrakterade underentreprendrer i
nedatstigande led

Bestallare/Kunder/Byggherrar

Transportorer som ar verksam i processen,
som te x Betong- och asfaltsbilar

Sidoentreprendorer

2023-01-25

Undantag tills vidare ar transportérer som
endast utfor lastning och lossning.

De ska ha genomfort Safe Construction
Training samt Skankas digitala
arbetsplatsintroduktion Del 1 Varderingar
samt ordnings- och skyddsregler. De
behover inte genomféra Skanskas digitala
arbetsplatsintroduktion Del 2 Din nya
arbetsplats. Dessa ska kontakta
arbetsplatsledningen for vidare
instruktioner.
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Nar skall introduktionen goras?

Introduktionen ar sedan 1 juli 2020 obligatorisk att gora for att
fa tilltrade till Skanskas producerande arbetsplatser. Om du
som underentreprenér har kontrakterat en underentreprendr har
du skyldighet att fora informationen vidare till dessa.

Hur paverkas du som leverantor?

Skanskas introduktion till Skanskas producerande arbetsplatser
kraver forberedelser

= Infor varje ny arbetsplats behover du informera dina
anstallda samt de som utfor arbete for din rékning.

» FOr att kunna genomfora Safe Construction Training samt
Skankas digitala arbetsplatsintroduktion kravs en personlig
mejladress som ska anvandas vid registrering pa
utbildningsplattformarna. Du behover sakerstalla att dina
anstadllda samt dina kontrakterade underentreprenorers
anstallda har tillgang till en personlig mejladress som de
kan anvanda vid registreringen till utbildningen och
introduktionen.
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Ditt ansvar som leverantor:

Informera den egna personalen och de som utfor arbeten
for deras rakning om

= denna rutin och vad det innebéar
= arbetsplatsens namn som erhalls av arbetsplatsledningen

= atkomst (lankar) till introduktionen (via
skanska.se/leverantorsportalen)

Sakerstall
= att berdrda parter har tillgang till en personlig mejl-adress

= att introduktionen ar genomférd och ar godkand infor varje
ny arbetsplats

Kvittera vid gruppgenomfdrande av arbetsplatsintroduktion

« Sakerstalla att den enskilda individen visar upp kvittens for
arbetsplatsledningen
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Hjalpmedel

Skanska.sel/leverantor

* Innan ankomst till arbetsplatsen

» Detaljerad information

» Hjalpmedel och lankar

]
Teknisk Support [
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Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion jan H |
«  Skanskas helpdesk: 0771-25 00 25 L0 05
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Safe Construction Training '///:L\gm
1. Byggbranschens utbildningscenter :08-698 58 00 (c—1 .\ fl-.--_i;]]
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