Preklad V3eobecné pozZiadavky na pracovné SKANSKA
prostredie pre doddavatelov

Skanska Sweden

Vitame vas ako dodavatel'a spolo¢nosti Skanska!

Chceme vytvorit bezpeéné a zdravé pracoviskd, kde sa kazdy citi dobre a spokojne.
ZAavazok doddvatela prispievat k dobrému pracovnému prostrediu a udrziavat ho sa riadi
véeobecnymi poziadavkami pre bezpeénost a ochranu zdravia stanovenymi spoloénostou
Skanska.

VSeobecné pozZiadavky na pracovné prostredie sa vztahuju na prdcu na véetkych )
staveniskdch spoloénosti Skanska ako aj na pevnych vyrobnych zariadeniach. Dopligju, ale
nenahrdadzaju existujlce prdavne predpisy.
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Poznamka

V pripade problémov tykajucich sa interpretdcie tohto dokumentu,
Svédcina previada pévodny dokument.
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Preklad V3eobecné pozZiadavky na pracovné SKANSKA
prostredie pre doddavatelov

Skanska Sweden

Ulohy a zodpovednosti

Suhrnny pojem ,doddvatelia” sa vztahuje na véetky typy doddvatelov, akymi su
subdoddvatelia, konzultanti, sprostredkovatelia a zastupcovia. Ako doddvatel by ste mali
dohliadnut, aby sa metédy a zdsady vSeobecnych poziadaviek spolo¢nosti Skanska na
pracovné prostredie uplatiiovali v celom vadom doddvatel'skom retazci.

Vy ako doddvatel digitdine prihldsite vas persondl, ktory bude vykondvat ¢innost na
pracovisku. Rovnakym spdsobom dozriete na to, aby sa prihldsili aj vasi poddoddavatelia.

Ako zamestndvatel ste zodpovedni za pracovné prostredie pre svoju viastnu pracu. Musite
dohliadnut na to, aby vlastni ako aj prenajati zamestnanci boli informovani o poziadavkdach
spoloénosti Skanska pre ochranu zdravia a bezpeénosti a porozumeli im. V pripade potreby
musite zabezpedit preklad alebo timoénika v jazyku, ktorému dand osoba rozumie.

Musite zabezpedit, aby vlastni ako aj prenajati zamestnanci:

e boli obozndmeni s pracoviskom spolo¢nosti Skanska a absolvovali bezpeénostné
Skolenie pre odvetvie stavebnictva ,Safe Construction Training”. Potvrdeny
vysledok sa overi pri prichode na pracovisko cez registrdciu v databdze
kompetencii ID06.
mali prislusné vzdelanie a kompetencie,
boli obozndmeni s rizikami pri prdaci a platnymi ochrannymi opatreniami,
boli obozndmeni s pravidlami a postupmi spoloénosti Skanska,
vediet preukdzat svoju totoznost a ndrodnost a predloZit pripadné pracovné
povolenia, potvrdenie o vyslani a potvrdenie Al,

e nosili preukazy ID06 na viditelnom mieste a dodrziavali

pravidld ID06, ’1 . o
e sazucastnovali na schédzach na pracovisku ako st napriklad ‘ doé:j- !
Uvodné schédze, pldnovacie schddze &i denné brifingy. '

Ako doddvatel musite zabezpedit, aby osoby, ktoré vykondvaju prdcu vo vaSom mene,
dodrzZiavali pracovnu dobu, pravidld a pokyny pracoviska. Skrdtenie pracovnej doby alebo
prdaca nadcas nie si mozné bez povolenia manazmentu vyroby spolo¢nosti Skanska.

VSeobecné predpisy a pravidla bezpecnosti spolo¢nosti
Skanska Sverige

Vseobecné predpisy a pravidld bezpeénosti spolo¢nosti Skanska Sverige sa vztahuju na
vSetky osoby zdrziavajlice sa na pracoviskdch spoloénosti Skanska. Vy ako doddvatel' s
nimi musite obozndmit svojich vlastnych zamestnancov a tych, ktori vykondvaja pracu vo
vasom mene. Musite dohliadnut na to, aby osoba, ktord bola obozndmend s predpismi a
pravidlami bezpec€nosti, im porozumela a dodrziavala ich tak, aby bolo pracovisko
bezpeéné a zdravotne nezavadné pre kazdého, kto na nom pracuje.

Aktivna prdaca s kulttrou bezpeénosti

Spolo¢nost Skanska pracuje na vytvoreni kultiry, v rdmci ktorej kazdy preberd
zodpovednost za svoje vlastné zdravie a bezpeénost ostatnych. Ako doddvatel sa od vds a
vasich zamestnancov o¢akdva, Ze sa do tohto Usilia zapojite.

Snazime sa o otvorené a inkluzivne pracovné prostredie, v ktorom sa vyuzivajud zruénosti a
skusenosti kazdého z nds. Na nasich pracoviskdch by sa s kazdym malo zaobchddzat
dobre, mal by sa citit reSpektovany a mal by byt schopny byt sdm sebou.
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Preklad V3eobecné pozZiadavky na pracovné SKANSKA
prostredie pre doddavatelov

Skanska Sweden

Ak madte podozrenie na porusenie etickych zdsad alebo ze niekto bol vystaveny
neprijatelnému sprdvaniu ako napriklad obtaZovanie alebo zneuzivanie, mali by ste konat
okamzite. Predovsetkym tym, Ze to ozndmite manazmentu vyroby spolo¢nosti Skanska. Ak
to vSak podla vds nie je vhodné, mdzete sa namiesto toho obratit na Etickd radu
spoloénosti Skanska. Kontaktné Gdaje ndjdete na group.skanska.com/reportconcern

Neplnoleté osoby na pracovisku

Na pracoviskdch spoloénosti Skanska mdzu pracovat len osoby starsie ako 16 rokov.
Maloletd osoba nesmie vykondvat prdcu s rizikom Urazu, pretazenia alebo inych skodlivych
ucinkov. Zakdazané ulohy su uvedené v predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pre
pracovné prostredie maloletych.

Ako zamestndvatel musite zabezpedit, aby bol neplnolety zamestnanec informovany o
Ulohdach a suvisiacich rizikdch a zaroven musite sa uistit, Ze dand maloletd osoba tymto
informdcidm porozumela. Prdca by sa mala vykondvat pod vedenim a dohladom a musite
mat vypracované postupy na to, ako by sa mal takyto dohl'ad vykondvat.

Praca osamote

Pokial je to mozné, prdci osamote sa treba vyhnut. Ak nejakd prdcu musi vykonat pracovnik
sdm, musi byt starostlivo posutdené riziko a prdcu musi pripravit a schvdlit manazment
vyroby spolo¢nosti Skanska. Havarijnd pripravenost sa zabezpedi tak, aby osobe
vykondvajucej pracu osamote mohla byt rychlo poskytnutd pomoc v pripade choroby alebo
Urazu.

Urcité prdce nesmie vykondvat iba jedna osoba, ako napriklad prdca na plosine, prdca s
osobnymi ochrannymi prostriedkami proti padu z vysky, prdca v uzavretych priestoroch
alebo prdca s rizikom spadnutia do vody.

Osobné ochranné prostriedky

Ako doddvatel musite svojim zamestnancom zabezpedit
individudlne prispésobené ochranné prostriedky na zdklade
posudenia rizik a poZiadaviek spoloénosti Skanska. Musite
dohliadat na to, aby pracovnici pouzivali tieto ochranné
prostriedky sprdvne a aby boli priebezne skladované, udrziavané a
kontrolované, aby si tak zachovali svoje ochranné funkcie.

v

NizSie uvedené body popisuji minimdlnu Uroven osobnych
ochrannych prostriedkov stanovenu spoloénostou Skanska.
Zabezpecte pre svojich pracovnikov ochranné prostriedky podla
pripadnych doplneni pre dané pracovisko.

e Bezpecnostnd prilba so zapinacim bradovym popruhom
podl'a normy EN 397.

e  Ochranné okuliare podl'a normy EN 166.

e  Ochranné rukavice.

e Bezpecnostnd obuv s planzetou proti prepichnutiu a
bezpeénostnou Spicou podl'a EN 20345.

e Vystrazné odevy, aspon triedy 1 na horna ¢ast tela.
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Skanska Sweden

Ak je potrebnd odchylka od povinného ochranného prostriedku, vyziada sa povolenie od
manazZmentu vyroby spoloénosti Skanska. Zdokumentované posudenie rizika sa prilozi ako
podklad pre takéto povolenie.

Ochranné zariadenia

Ako doddvatel musite zabezpedit, aby vasi zamestnanci dodrziavali stanovené predpisy a
pouzivali ochranné zariadenia potrebné na prevenciu poskodenia zdravia a nehdod.
Skontrolujte, ¢i st pozadované ochranné zariadenia funkéné, pri pouziti strojov alebo iného
vybavenia sa kontrola musi vykonat pred za¢atim prdc.

Ochranné zariadenie sa méze odstrdnit iba po posudeni rizik/pripravnych prdcach a
schvdleni vedenim vyroby spolo¢nosti Skanska. Osoba, ktord ochranné zariadenie odstrdni,
je povinnd ho obnovit.

Bariéry

Ako doddvatel musite okolo pracoviska zabezpedit doCasné ochranné zariadenie, ak je s
vykondvanou prdcou spojené riziko poranenia osoby. Bariéra musi pozostdvat z fyzickej
bariéry, akou je napriklad brana, oplotenie alebo v pripade kratkodobej prace plastova
retaz. Plastové pdsky sa mézu pouzivat len pri akdtnych a krdtkodobych zdsahoch v
interiéri. Bariéry sa musia osadit vzdy v pripade:

e rizika zrdzky medzi osobami a pracovnymi strojmi alebo vozidlami,

e rizika kolapsu, ako su zosuvy pddy, spodny tlak alebo iné nepldnované pohyby v
pdde,

e rizika padajucich predmetov, napriklad pri nad sebou prebiehajucich zasahoch,

e rizika zovretia alebo rozdrvenia poc¢as zdvihania alebo nakladacich a vykladacich
operdcii,

e rizika pdadu,

e rizika vystavenia nebezpecnym latkam na pracovisku,

e rizika spadnutia do vody

e odstrelovacich prdc,

e prdce v blizkosti elektrickych nadzemnych vedeni.

Vsetky otvory v podperdch a péde sa musia utesnit, ukotvit a oznadit. Materidl pokryvajaci
otvor musi uniest zataz, ktord sa nafnho méze poloZit.

Riadenie rizik

Ako doddvatel musite vedeniu produkcie spolo¢nosti Skanska predlozit pisomné posudenie
rizik s ndvrhmi opatreni pre rizikd spojené s vasou prdcou, a to pre vasich zamestnancov
ako aj pre ostatné osoby na pracovisku. Vase hodnotenie rizik by malo zahfhat aj to, &i sa
rizikd pracovného prostredia mozu riesit prostrednictvom koordindcie. Vase hodnotenie
rizik musi byt aktudine a prispésobené v pripade zmien podmienok. Aby sa predchddzalo
rizikdm v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci, musia sa pouzivat zakladné
principy riadenia rizik.

Zakladné principy riadenia rizik

1. Identifikovat rizikd a vyhnut sa im

2. Posudte nevyhnutné rizika

3. Spravuijte rizikd vyberom akcii na zaklade krokov podpornych opatreni od
najefektivnejsSich po najmenej uéinné.
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Hierarchia kontroly

Najaéinnejsie -] Eliminacia zdroja rizika
Eliminovat
Nahrad'te menej nebezpeénou pracovnou
Nahradit — metodou, materialmi alebo vybavenim.

Technické a

organizacné

- -] Znizenie prostrednictvom spoloénych zaruk
opatrenia a/alebo reorganizdacie prace

Administrativne
opatrenia Znizenie rizika prostrednictvom pokynov,
postupov alebo skoleni

Riesenie
Najmenej zostavajuce
aginné ho rizika

RieSenie zostavajuceho rizika pomocou QOP

Dokumentdcia s vasim pisomnym posudenim rizik je dbélezitym zdkladom pldnu pracovného
prostredia na pracovisku alebo jeho ekvivalentu. Pouzite kontrolny zoznam pre rizika pre
BOZP, hodnotenie a podporné opatrenia pre doddvatelov. Ndjdete ich na skanska.se/en-

us/suppliers/.

Ak ste najaty/-a ako projektant v jednom zo stavebnych projektov spolo¢nosti Skanska
(architekt, navrhar alebo inak zapojeny/-a do pldnovania a projektovania), musite v rdmci
svojej ulohy projektovat tak, aby sa dodrziavali vyssie uvedené zdkladné zdsady riadenia
rizik. Zakladné principy sa musia pouzivat na predchddzanie rizikdm pracovného prostredia
vo faze vystavby aj pouzivania. Musite vykdzat pisomnu dokumentdciu spolo¢nosti Bas-P s
moznymi rieSeniami a ndvrhmi opatreni pre vazne rizikd pracovného prostredia, ktoré
zostdvaju. Pisomné ndvrhy opatreni su délezitym zdkladom pre pldn pracovného prostredia
stavebného projektu.

Schvalenie zac¢atia prdc na stavenisku

Ak ste zamestnany na jednej zo stavieb spoloénosti Skanska, musite sa uistit, Ze pred
zacatim vasej prvej prdce ste ziskali od Bas-U povolenie. Pred schvdlenim povolenia je
potrebné predlozit dokumentdciu s vasim pisomnym posudenim rizik.

Priprava préc

Pred pracovnym zdsahom s identifikovanymi nasledujicimi rizikami sa musi vzdy
vypracovat pisomny pldn prdc:

e Vyskyt 13 pracovnych zdsahov s osobitnym rizikom podl'a nariadenia Svédskeho
InSpektordtu prdce o projektovani a koordindcie stavebného pracoviska,
e zdravotné rizikd, akymi su prach, hluk, vibrdacie, chemické latky alebo ergonomické
vplyvy,
e pracovné zdsahy, ktoré ovplyviuju ostatnych v Case a priestore, napriklad:
o prdce nad alebo priinych pracovnych zdsahoch,
o v pripade rizika padu predmetu na osobu alebo zrdzky s niecim,
o vSetky typy docasnych konstrukcii,
e Bezpecnost tretej strany.
e Zdasahy, ktoré maju velky vplyv na kvalitu, €as a Zivotné prostredie.

V pldne prdc sa musi uviest pripadné prispdsobenie alebo pridanie osobnych ochrannych

prostriedkov, ako je rozSirend bezpeénostnd trieda, ochranné rukavice, ochranné okuliare a
osobné ochranné prostriedky proti padu.
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Preklad V3eobecné pozZiadavky na pracovné SKANSKA
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Najneskdr na ivodnom stretnuti musite manazmentu vyroby spolo¢nosti Skanska predlozZit
pldn sucasnych pripravnych prdc s informdciami o zodpovednej osobe, kedy sa zaénu
pracovné pripravy a kedy budu hotové.

Ako doddvatel ste zodpovedni za vypracovanie pldnu prdc pre vase vliastné prdce spolu s
osobami, ktoré budu tieto prdce vykondvat. Prace sa mézu zaéat po preskimani pldnu prdc
a vydani sthlasu zo strany vedenia vyroby spoloénosti Skanska a Bas-U.

Pre niekolko rizikovych oblasti spolo¢nost Skanska definovala Specifické poziadavky na
bezpeénost a ochranu zdravia. Uvedené su na strane 7 v tomto dokumente. PoZiadavky na
pracovné prostredie sa zapracuju do pripravnych prdc, ktoré sa prejdu spolu pracovnikmi,
ktori budu prdce vykondvat. Musite zdroven zabezpedit, aby boli s vysledkami pripravnych
prdc obozndmeni vietci pracovnici, ktori budu prdace vykondvat. Pouzite prirucku ,Supplier’s
Guide to Work instructions”. Ndjdete ju naskanska.se/en-us/suppliers/.

Stroje a vozidla

Stroje pouzivané na pracoviskdch spoloénosti Skanska musia spiﬁat’ poziadavky stanovené
v kontrolnom zozname ,Mandatory safety equipment for work machines”. Ndjdete ho na
skanska.se/en-us/suppliers/

Ako doddvatel musite zabezpedit, aby stavebné zariadenia, vozidld, vybavenie a stroje
pouzivané vasimi vlastnymi a najatymi pracovnikmi na pracoviskdch spolo¢nosti Skanska
boli kontrolované a nepredstavovali zdravotné ani bezpecnostné rizikda. Vybavenie proti
Unikom kvapalin musi byt vZdy dostupny v pracovnych strojoch a vozidlach.

Rypadld, kolesové nakladace, vykldpace, betdénové Cerpadld, zeriavy, zdvihacie zariadenia,
plosiny, vytahy a podobné zariadenia sa musia kontrolovat podla predpisaného ¢asového
intervalu. Zariadenie, ktoré nepreslo predpisanou kontrolu, sa nesmie pouzivat. Pred
zacatim prdc sa musi manazmentu vyroby spolo¢nosti Skanska predlozit osvedcenie o
inSpekcii.

Bezpecnostné a environmentdlne kontroly

Ako doddvatel musite vykondvat bezpeénostné a environmentdlne kontroly v rdmci vasich
vlastnych prdc. V pripade potreby by ste sa mali zacastnit aj kontrol organizovanych
vedenim vyroby spolo¢nosti Skanska. Doddvatelia strojovych zariadeni a dopravnych
sluzieb vykondvaju denné kontroly strojov a vozidiel.

Spracovanie neziaducich udalosti

V pripade nehody alebo vazneho incidentu sa prijmi okamzité opatrenia na zabezpecenie
pracovného priestoru. Pred pokynom od manazmentu vyroby spoloénosti Skanska nie je
dovolené ¢istit ani odstranovat materidly a stroje z pracoviska.

Ako doddvatel musite vytvorit podmienky pre zamestnancov, ktori utrpeli miernejsie
pracovné zranenie, aby sa mohli vratit do prdace s alternativnymi pracovnymi tlohami.

VySetrovanie

VSetky nehody, incidenty a pozorovania sa okamzite ozndmia manazmentu vyroby
spolo¢nosti Skanska. Ak md udalost za ndsledok nemocensku dovolenku, mal by sa uviest
aj pocet dni pradceneschopnosti.
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Ako doddvatel mate ako zamestndvatel zodpovednost za svojich zamestnancov, a preto
musite bezodkladne ozndmit vdzne nehody a incidenty Svédskemu inSpektordtu prdce.
Koépia ozndmenia sa musi zaslat manazmentu vyroby spolo¢nosti Skanska.

VysSetrovanie udalosti

Vsetky nehody a vdzne incidenty sa musia vySetrit. V rdmci vasej Ulohy zamestndvatela
musite zabezpedit vySetrovanie v pripade, ak sa incident tyka vds alebo vasich
zamestnancov. Spoloénost Skanska potom dostane mozZnost sa na vySetrovani zdéastnit.
Mali by ste tieZ spolupracovat na vySetrovaniach, ktoré iniciovala spolo¢nost Skanska
alebo iny doddvatel na pracovisku. Opatrenia, ktoré vyvstanu po vySetrovani udalosti, sa
prijma bezodkladne. Véetky vySetrovania musi zdokumentovat a archivovat spoloénost
Skanska aj vy ako doddvatel.

Poziadavky na spdsobilost a povolenie zamestndvatel'a

Ako doddvatel musite zabezpedit, aby osoba vykondvajica prdcu vo vasom mene bola
dostatoéne kvalifikovand vykondvat svoju pracu podla poziadaviek pravnych predpisov,
zmluvy a osobitnych poZiadaviek spolo¢nosti Skanska.

Persondl, ktory ma vykondvat prdcu vyZzadujicu osobitnu kvalifikdciu, ako je préaca pri
vysokych teplotdch, Zeriavnici, vodi¢i nakladacov, stavitelia leSenia a pouzivatelia
mostového Zeriavu alebo motorovych vozidiel, musia preukdzat svoju spdsobilost
registrdaciou do databdzy kompetencii IDO6 alebo inou pisomnou dokumentdciou o
ukonéenej odbornej priprave. Pre viac informdcii o tom, ktord odbornd priprava sa musi
registrovat do databdzy kompetencii ID06, pozri skanska.se/en-us/suppliers/

Ak sa vyZzaduje pisomné povolenie, napriklad na uviazanie ndkladu, pouzitie motorového
zdvihacieho zariadenia alebo mobilnej pracovnej plosiny, musite ako zamestndvatel vydat
pisomné povolenie.

Ak ste najaty/-a ako projektant v jednom zo stavebnych projektov Skanska (architekt,
navrhar alebo inak zapojeny/-a do planovania a projektového planovania), musite byt
schopny/-a preukazat, Ze mate dostato¢né zru¢nosti a skiisenosti na to, aby ste zabranili
rizikdm pracovného prostredia, ktoré mozno predpokladat, ze sa vyskytuju vo fazach
vystavby a pouZivania.

-9
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Preklad V3eobecné pozZiadavky na pracovné SKANSKA

prostredie pre doddavatelov

Skanska Sweden

Rozhodujice dokumenty pre bezpeénost a ochranu zdravia

Je dolezité, aby ste sa ako doddvatel podielali na nasledujucich dokumentoch. Pri
pldnovani pracovnych metdd ako aj vybavenia sa musia zahrnut poZiadavky, usmernenia a

pokyny.

Ndjdete ich na skanska.se/en-us/suppliers/.

Rozhodujlice dokumenty pre bezpeénost a ochranu zdravia

General conduct and safety rules

Supplier’s checklist for occupational health and safety risks, assessment and action
programs

Supplier's Guide to Work instructions

Skanska Sweden'’s Alcohol and Drug Policy for suppliers
Osobitné poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia spolo¢nosti Skanska

Working in confined spaces

Working at height
e Mobile work platforms
e Personal fall protection equipment
e Ladders and trestles
e Protective covering of holes and openings
e Scaffolding and weather protection
Management of vehicles on site
Fire prevention
Electrical safety in the worksite
Loading, unloading and handling goods
Lockout - tagout
Overhead & underground services
Mechanical lifting operations
Mandatory safety equipment for work machines
Excavation and trenching
Temporary works structures
Passing vehicle traffic
Work equipment — Hand held machinery and tools
Dusty work

Poziadavky na dokumentdaciu dodavatel'a

Kontrolny zoznam pre rizikd pre BOZP, hodnotenie a stupne opatreni pre doddavatelov
Pracovné pripravy na pldnovanu prdcu

Predkladanie osvedcenia o vzdelani

Pisomné povolenie zamestndvatela

Zoznam zdvihacich prdac

Predkladanie osvedcenia o technickej sposobilosti

Popis chemickych latok vratane karty bezpeénostnych udajov (SDB)

Zdpisnice z bezpenostnych kontrol

Ozndmenie o nehode/incidente/bezpecnostnej odchylke
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Preklad V3eobecné pozZiadavky na pracovné SKANSKA

prostredie pre doddavatelov

Skanska Sweden

Disciplinarne opatrenia

Musia sa dodrZiavat véeobecné pravidld poZiadaviek na bezpeénost a ochranu zdravia pre
doddvatelov a véeobecné predpisy a pravidld bezpecénosti spoloénosti Skanska Sverige.
Porusenie pravidiel méze mat za ndsledok vykdzanie zamestnancov z pracoviska, udeleniu
sankcie a v zavaznych pripadoch k ukonéeniu zmluvy. Od vds ako zamestndvatela sa
oc¢akdva, Ze budete sledovat a prijimat primerané opatrenia, ak vds na porudenia upozorni
manazZment vyroby spoloénosti Skanska.

Nie je ni¢ délezitejsie ako zdravie a
bezpecnost vds a druhych l'udi.
Prineste svoje srdce do prace

— v spolo¢nosti Skanska pracujeme
bezpecne alebo nepracujeme vébec!
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