Ogodlne wymagania dotyczqgce bezpieczenstwa i SKANSKA

higieny pracy dla dostawcow

Skanska Sweden

Witamy Panstwa jako dostawce koncernu Skanska!

Zalezy nam na bezpiecznych i zdrowych miejscach pracy, gdzie wszyscy czujq sig dobrze i
mogq sie w petni realizowaé. Ogéine wymagania koncernu Skanska dla dostawcéow
dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy regulujg zaangazowanie dostawcy w tworzenie i
utrzymywanie dobrego srodowiska pracy.

Ogdlne wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy majq zastosowanie do
wszystkich placéw budowy, projektéw inzynieryjnych i statych zaktadéw produkcyjnych
koncernu Skanska. Stanowig one uzupetnienie obowigzujgcych przepiséw, ale ich nie
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Ogodlne wymagania dotyczqgce bezpieczenstwa i SKANSKA

higieny pracy dla dostawcow

Skanska Sweden

Role i zakres odpowiedzialnos$ci

Zbiorczy termin ,dostawcy” odnosi sie do wszystkich rodzajéw dostawcoéw, takich jak
podwykonawcy, konsultanci, posrednicy i agenci. Jako dostawca muszqg Panstwo
dopilnowaé, aby metody i zasady opisane w ogdinych wymaganiach koncernu Skanska
dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy byty stosowane na wszystkich etapach
Panstwa wtasnego tancucha dostaw.

Dostawca musi zarejestrowac cyfrowo swojq firme i pracownikéw, ktérzy bedg pracowacé w
miejscu pracy. Podobnie, trzeba réwniez upewnic sig, ze podwykonawcy dostawcy dokonali
rejestraciji.

Jako pracodawca odpowiadajg Panstwo za bezpieczenstwo i higiene pracy w ramach
Panstwa wtasnej dziatalnosci. Muszq Panstwo zadbag o to, by Panstwa stali i tymczasowi
pracownicy zostali poinformowani o ogélnych wymaganiach koncernu Skanska
dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy i zrozumieli ich znaczenie. W razie potrzeby
powinni Panstwo zapewnic ich przettumaczenie na jezyk zrozumiaty dla personelu albo
skorzystac z pomocy ttumacza ustnego.

Muszq Panstwo zagwarantowag, by Panstwa stali i tymczasowi pracownicy:

o  Wozieli udziat w szkoleniu wprowadzajgcym koncernu Skanska dla nowych
pracownikow oraz w szkoleniu branzy budowlanej z zakresu bezpieczenstwa pod
nazwg ,Safe Construction Training”. Ukonczenie szkolenia z wynikiem pozytywnym
nalezy potwierdzi¢ po przybyciu do miejsca pracy poprzez rejestracje w bazie
danych kwalifikacji pracownikéw 1D06.

Posiadali odpowiednie przeszkolenie i kwalifikacje.

Znali zagrozenia zwigzane z pracq oraz wymagane srodki ochrony.

Znali zasady i procedury koncernu Skanska.

Moze potwierdzi¢ swojqg tozsamosc¢ i obywatelstwo oraz okazac¢ ewentualne
pozwolenia na prace, zaswiadczenia o oddelegowaniu i zaswiadczenia Al.
Nosili w widocznym miejscu identyfikator IDO6 i przestrzegali zasad ID06.

o Uczestniczyli w spotkaniach w miejscu pracy, na przyktad

w zebraniach inauguracyjnych, zebraniach poswieconych . o
planowaniu i codziennych omoéwieniach. db};’ 5 )

Jako dostawca odpowiadajg Panstwo za to, by osoby wykonujgce prace na Panstwa
rachunek przestrzegaty godzin pracy, zasad i instrukcji obowigzujgcych w miejscu pracy.
Nie wolno przesuwa¢ lub odpracowywac godzin pracy bez zgody kierownictwa produkcji
koncernu Skanska.

Ogodlne przepisy porzqgdkowe i zasady bezpieczenstwa firmy
Skanska Sverige

Ogodlne przepisy porzgdkowe i zasady bezpieczenstwa firmy Skanska Sverige obowigzujg
wszystkie osoby przebywajgce w miejscach pracy koncernu Skanska. Jako dostawca
powinni Panstwo przekazaé je wtasnym pracownikom oraz osobom wykonujgcym prace na
Panstwa rachunek. Powinni Painstwo kontrolowaé, czy osoby, ktére zapoznaty sie z
przepisami porzgdkowymi i zasadami bezpieczenstwa, rozumiejq je i przestrzegajq ich, tak
aby miejsce pracy byto bezpieczne i zdrowe dla wszystkich, ktérzy w nim pracujaq.
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Ogodlne wymagania dotyczqgce bezpieczenstwa i SKANSKA

higieny pracy dla dostawcow

Skanska Sweden

Aktywne dziatania na rzecz kultury bezpieczenstwa

Koncern Skanska dgzy do wprowadzenia takiej kultury pracy, gdzie kazdy bierze
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo zaréwno wtasne, jak i innych oséb. Od
Panstwa jako dostawcy oraz od Panstwa pracownikéw oczekuje sie zaangazowania i
wnoszenia wtasnego wktadu w te dziatania.

Dazymy do takiej atmosfery pracy, ktérg cechuje otwartos¢ oraz integracja i gdzie korzysta
sie z kwalifikacji i doswiadczen kazdego z nas. W naszych miejscach pracy kazdy musi by¢
dobrze traktowany, czu¢ sie szanowany i mie¢ mozliwos¢ bycia sobgq.

Jesli podejrzewajg Panstwo, ze zostaty naruszone zasady etyczne lub ktos stat sie
przedmiotem niedopuszczalnych zachowan, takich jak molestowanie czy nieréwne
traktowanie, muszq Panstwo podjg¢ natychmiastowe dziatania. W pierwszej kolejnosci
nalezy porozmawia¢ z kierownictwem produkcji koncernu Skanska. Jesli nie uznajq
Panstwo tego za wtasciwe, mogg Panstwo skontaktowaé sie z Radqg Etyczng koncernu
Skanska. Dane kontaktowe znajdujq sie na stronie group.skanska.com/reportconcern

Osoby niepetnoletnie w miejscu pracy

W miejscach pracy koncernu Skanska mogq pracowacé wytgcznie osoby, ktére ukonczyty 16
lat. Osoby niepetnoletnie nie mogg wykonywaé prac grozqcych wypadkiem, powodujgcych
nadmierne obcigzenie albo wywierajgcych inny szkodliwy wptyw. Zabronione prace sq
wymienione w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy zatytutowanych Warunki pracy
0sob niepetnoletnich.

Jako pracodawca muszqg Panstwo dopilnowaé, aby niepetnoletni pracownicy przeszli
szkolenie wprowadzajgce, podczas ktdérego otrzymajqg informacje o przydzielonych im
zadaniach i zwigzanych z nimi zagrozeniach oraz upewnic sig, ze zrozumieli oni otrzymane
informacje. Prace powinny by¢ wykonywane pod kierunkiem i nadzorem innych
pracownikéw, a zasady nadzoru muszq by¢ opisane w procedurach.

Praca w pojedynke

W miare mozliwosci nalezy unika¢ pracy w pojedynke. Jesli pomimo tego okreslona praca
musi by¢ wykonywana w pojedynke, nalezy przeprowadzi¢ doktadng ocene ryzyka i
opracowac zasady jej wykonania, ktére muszg zostac zatwierdzone przez kierownictwo
produkcji koncernu Skanska. Nalezy zapewnié¢ gotowos¢ do reakcji w sytuacji awaryjnej, tak
aby pracownik wykonujgcy prace w pojedynke mogt szybko otrzymaé pomoc w razie
zachorowania lub wypadku.

Niektorych prac nie wolno nigdy wykonywaé w pojedynke, na przyktad prac z podnosnika,

prac z wykorzystaniem osobistego sprzetu zabezpieczajgcego przed upadkiem z wysokosci,
prac w zamknietych przestrzeniach lub prac zwigzanech z ryzykiem wpadnigcia do wody.
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Skanska Sweden

Srodki ochrony indywidualnej

Jako dostawca muszg Panstwo zapewni¢ swoim pracownikom
indywidualnie dostosowane $rodki ochrony dobrane na podstawie
przeprowadzonej oceny ryzyka i wymagan koncernu Skanska.
Muszq Panstwo dopilnowag, by pracownicy uzywali tego sprzetu w
prawidtowy sposoéb oraz aby byt on przechowywany,
konserwowany i kontrolowany na biezgco w celu utrzymania jego
funkcji ochronnych.

W ponizszych punktach opisano minimalny poziom $rodkow
ochrony indywidualnej wymagany przez koncern Skanska. Powinni
Panstwo wyposazy¢ swoich pracownikéw w srodki ochrony zgodne
z ewentualnymi dodatkowymi wymogami, wynikajgcymi ze
specyfiki miejsca pracy.

e Kask ochronny z zapinanym paskiem podbrédkowym
zgodny z normg EN 397.

e  Okulary ochronne zgodne z normq EN 166.

e Rekawice ochronne.

e Obuwie ochronne z podeszwq zabezpieczong przed ’
przebiciem i noskiem ochronnym zgodne z normqg EN

62
20345.

e Odziez z elementami odblaskowymi, co najmniej klasy 1, na gérng czesé ciata.

Jezeli istnieje potrzeba odstepstwa od obowigzkowego wyposazenia ochronnego, nalezy
zwrécié sie o pozwolenie do kierownictwa produkcji koncernu Skanska. Podstawg uzyskania
takiego zezwolenia jest zatgczenie udokumentowanej oceny ryzyka.

Zabezpieczenia

Jako dostawca muszg Panstwo zadbac o to, aby Panstwa pracownicy przestrzegali
podanych przepiséw oraz stosowali zabezpieczenia wymagane do zapobiegania chorobom
i wypadkom. W przypadku uzywania maszyn i innych urzgdzen kontrole dziatania
wymaganych zabezpieczen nalezy przeprowadzi¢ przed rozpoczeciem pracy.

Zabezpieczenie mozna usung¢ wytgcznie po dokonaniu oceny ryzyka/sporzgdzeniu planu
przygotowania prac i uzyskaniu specjalnej zgody kierownictwa produkcji koncernu Skanska.
Osoba, ktéra usuneta zabezpieczenie, jest zobowigzana do jego przywrdcenia.

Odgrodzenia

Jako dostawca muszg Panstwo zapewni¢ ustawienie tymczasowego zabezpieczenia wokot
obszaru roboczego, jesli wykonywana praca wigze sie z ryzykiem obrazen ciata.
Odgrodzenie powinno mie¢ postac fizycznej bariery, na przyktad bramki, ogrodzenia albo
plastikowego tancucha w przypadku prac krétkotrwatych. Plastikowych tasm wolno uzywaé
wytqcznie przy wykonywaniu nagtych i krétkotrwatych zadan wewngtrz budynkéw.
Odgrodzenia nalezy zawsze stosowaé w ponizszych sytuacjach:

e Ryzyko kolizji os6b z maszynami roboczymi lub pojazdami.

e Ryzyko przemieszczenia sie mas ziemnych, na przyktad osuwiska, wypchnigcia od
dotu lub innych nieprzewidzianych zmian w gruncie.

e Ryzyko upadku przedmiotow, na przyktad podczas operacji, ktére sqg wykonywane
jedna nad drugg.
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e Ryzyko zakleszczenia lub przygniecenia podczas operacji podnoszenia albo
zatadunku i wytadunku.

e Ryzyko upadku z wysokosci.

e Ryzyko narazenia oséb w miejscu pracy na dziatanie substancji niebezpiecznych.

e Ryzyko wpadnigcia do wody.

e Prace strzatowe.

e Praca w sgsiedztwie napowietrznych linii elektrycznych.

Zarzqgdzanie ryzykiem

Jako dostawca muszq Panstwo przekazaé kierownictwu produkcji koncernu Skanska
pisemnq oceng ryzyka wraz z proponowanymi srodkami zapobiegania zagrozeniom, ktére
wykonywane przez Panstwa prace mogqg stwarzac¢ zaréwno dla Panstwa wtasnych
pracownikoéw, jak i innych oséb przebywajgcych w miejscy pracy. Ocena ryzyka powinna
réowniez obejmowac to, czy zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa mozna wyeliminowad
za pomocq koordynaciji. Ocena ryzyka powinna by¢ aktualizowana i dostosowywana do
zmieniajgcych sie warunkéw. Aby zapobiec zagrozeniom zwigzanym z bezpieczeAstwem i
higieng pracy, nalezy stosowac¢ podstawowe zasady zapobiegania zagrozeniom.

Podstawowe zasady zapobiegania zagrozeniom

1. Identyfikacja i unikanie zagrozen

2. Ocena zagrozen, ktérych nie mozna unikngé

3. Zapobieganie zagrozeniom poprzez wybieranie dziatan w oparciu o etapy
schematu od najbardziej do najmniej skutecznych.

Hierarchia kontroli

Nujs_‘.k_utecz- N ] Eliminacja zrodta ryzyka
niejsze Eliminacja
Zastgpienie metod pracy, materiatéw lub
Wymiana — sprzetu mniej niebezpiecznymi
Dziatania techniczne i
organizacyjne - Ograniczenie poprzez wspolne
zabezpieczenia i/lub reorganizacije pracy

Dziatania
administracyjne Zmniejszenie ryzyka dzieki instrukcjom,
procedurom lub szkoleniom

Qgraniczenie
Najmniej pozostatego
skuteczne ryzyka Ograniczenie pozostatego ryzyka za
pomocq np. srodkow ochrony indywidualnej

Dokumentacja wraz z pisemng ocenq ryzyka stanowi wazng podstawe planu srodowiska
pracy lub jego odpowiednika. Nalezy stosowaé liste kontrolng ,Zagrozenia dla
bezpieczenstwa i higieny pracy, ocena i program dziatan dla przedsiebiorcéw” Mozna jg
znalez¢ na stronie skanska.se/en-us/suppliers/.

Jesli jestes zatrudniony jako projektant w jednym z projektéw budowlanych Skanska
(architekt, projektant lub w inny sposéb zaangazowany w planowanie i projektowanie),
musisz, w ramach swojego zadania, pracowac tak, aby przestrzegaé powyzszych
podstawowych zasad zapobiegania zagrozeniom. Nalezy stosowaé podstawowe zasady
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zapobiegania zagrozeniom w Srodowisku pracy zaréwno na etapie budowy, jak na etapie
uzytkowania. Nalezy zgtosi¢ Bas-P pisemng dokumentacje wraz z mozliwymi rozwigzaniami
i propozycjami srodkéw zaradczych w odniesieniu do powaznego zagrozenia w Srodowisku
pracy, ktére dalej obowigzuje. Pisemne propozycje dziatan stanowiq wazng podstawe
planu BHP dla projektu budowlanego.

Zezwolenie na rozpoczecie prac na placu budowy

Jesli zostaniesz zatrudniony na jednym z placéw budowy Skanska, musisz upewnic sie, ze
odebrane zostato zezwolenie z Bas-U przed rozpoczeciem pierwszej pracy. Przed wydaniem
zezwolenia nalezy przedtozy¢ dokumentacije z pisemng ocengq ryzyka.

Plan przygotowania prac

Pisemny plan przygotowania prac nalezy sporzgdzi¢ zawsze dla operaciji, dla ktérych
zidentyfikowano nastepujgce zagrozenia:

o Wystepowanie 13 stanowisk pracy o szczegdélnym zagrozeniu zgodnie z
rozporzgdzeniem Szwedzkiego Urzedu ds. Srodowiska Pracy w sprawie
projektowania i koordynacji Srodowiska pracy w budownictwie.

e Zagrozenia dla zdrowiaq, takie jak kurz, hatas, wibracje, substancje chemiczne lub
czynniki wptywajgce ujemnie na ergonomie.

e Operacje zbiegajqgce sie z innymi operacjami w czasie i miejscu i majgce na nie
wptyw na przyktad poprzez:

o wykonywanie pracy powyzej albo obok innych prac.
o wystepowanie zagrozenia, ze cos spadnie na kogos albo sie z nim zderzy.

e Wszystkie rodzaje konstrukcji tymczasowych.

e Bezpieczenstwo osoéb trzecich.

e Operacije, ktére majg duzy wptyw na jakos$é, czas i Srodowisko.

Plan przygotowania prac powinien okresla¢ ewentualne dostosowanie albo rozszerzenie
srodkoéw ochrony indywidualnej, na przyktad wyzszq klase odziezy z elementami
odblaskowymi, rekawice zabezpieczajgce przed przecigciem, gogle ochronne i osobisty
sprzet zabezpieczajqgcey przed upadkiem z wysokosci.

Najpodzniej na zebraniu inauguracyjnym powinni Panstwo przedstawié¢ kierownictwu
produkcji koncernu Skanska zestawienie majgcych zastosowanie planéw przygotowania
prac z informacjg o osobach odpowiedzialnych, terminach rozpoczecia prac nad tymi
planami i ich ukonczenia.

Jako dostawca odpowiadajg Panstwo za sporzgdzenie planu przygotowania wtasnych
prac wspolnie z podmiotem, ktéry bedzie je wykonywac. Prace mozna rozpoczg¢ po
sprawdzeniu planu przygotowania prac i udzieleniu zgody przez kierownictwo produkcji
koncernu Skanska oraz koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy dla fazy
wykonania (Bas-U).

Dla szeregu obszaréw zagrozenia koncern Skanska okreslit szczegdlne wymagania
dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy. Ich lista znajduje sig na stronie 7 niniejszego
dokumentu. Wymagania dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy muszq zosta¢ witgczone
do planu przygotowania prac, ktéry nalezy opracowac razem z pracownikami, ktérzy bedq
wykonywa¢ dane prace. Nalezy réwniez zadbac o to, by tres¢ planu przygotowania prac
zostata przekazana wszystkim osobom, ktére bedg wykonywa¢ dane prace. Prosze
skorzystaé z ,Supplier’'s Guide to Work instructions”. Mozna go znalezé na stronie
skanska.se/en-us/suppliers/.
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Maszyny i pojazdy

Maszyny robocze uzywane w miejscach pracy koncernu Skanska muszq spetniaé
wymagania okreslone na liscie kontrolnej ,Mandatory safety equipment for work
machines”. Mozna jg znalez¢ na stronie skanska.se/en-us/suppliers/

Jako dostawca muszg Panstwo zagwarantowacé, ze maszyny budowlane, pojazdy, sprzet i
urzgdzenia uzywane przez Panstwa statych i tymczasowych pracownikéw w miejscach
pracy koncernu Skanska sg skontrolowane i nie stanowiq zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa. Maszyny robocze i pojazdy powinny by¢é wyposazone w sprzet na wypadek
nieprzewidzianego wycieku lub rozsypania substanciji.

Koparki, fadowarki kotowe, wozidta, pompy do betonu, zurawie, urzgdzenia podnoszqgce,
windy, podnosniki i tym podobne urzgdzenia powinny by¢é poddawane kontroli okresowej w
terminach okreslonych w przepisach. Nie wolno uzywac sprzetu, ktéry nie ma informacji o
pozytywnym wyniku kontroli. Swiadectwo kontroli nalezy przedstawié kierownictwu
produkcji koncernu Skanska przed rozpoczeciem prac.

Inspekcje BHP i ochrony Srodowiska

Jako dostawca muszg Panstwo w ramach wykonywanych przez siebie prac przeprowadzaé
inspekcje BHP i ochrony srodowiska. W razie potrzeby powinni Panstwo takze uczestniczy¢
w inspekcjach organizowanych przez kierownictwo produkcji koncernu Skanska. Dostawcy
ustug realizowanych przy uzyciu maszyn i ustug transportowych powinni przeprowadzaé
codzienne kontrole maszyn i pojazdow.

Postepowanie w razie niepozgdanych zdarzen

W razie wypadku lub powaznego incydentu nalezy podjgé natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia obszaru roboczego. Nie wolno uprzgtaé ani usuwaé materiatéw i maszyn z
obszaru roboczego przed wydaniem zgody przez kierownictwo produkcji koncernu Skanska.

Jako podwykonawca powinienes stworzy¢ warunki umozliwiajgce pracownikom, ktérzy
ulegli niewielkim urazom przy pracy, powrét do pracy przy wykonywaniu alternatywnych
zadan.

Zgtaszanie

Wszystkie wypadki, incydenty i obserwacje dotyczqce bezpieczenstwa nalezy niezwtocznie
zgtaszac kierownictwu produkcji koncernu Skanska. Jezeli wypadek prowadzi do zwolnienia
chorobowego, nalezy rowniez podac liczbe dni takiego zwolnienia.

Jako dostawca i pracodawca odpowiadajg Panstwo za swoich pracownikéw i majg
Panstwo w zwigzku z tym obowigzek niezwtocznego zgtaszania powaznych wypadkéw i
incydentow do Urzedu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Kopie zgtoszenia nalezy przestac
do kierownictwa produkcji koncernu Skanska.

Badanie przebiegu zdarzen

Wszystkie wypadki i powazne incydenty nalezy zbadaé. W ramach odpowiedzialnosci
pracodawcy sq Panstwo zobowigzani do przeprowadzenia badania, jesli zdarzenie
dotyczyto Panstwa wtasnych lub wynajetych przez Panstwa pracownikéw. Nalezy w takim
przypadku umozliwi¢ koncernowi Skanska uczestniczenie w badaniu. Powinni Painstwo
takze pomagaé w badaniach inicjowanych przez koncern Skanska albo przez innego
dostawce pracujgcego w danym miejscu pracy. Nalezy podjg¢ niezwtocznie dziatania
okreslone w wyniku badania przebiegu zdarzen. Wszystkie badania muszq by¢
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dokumentowane i archiwizowane zaréwno przez Panstwa jako dostawce, jak i przez
koncern Skanska.

Wymagania dotyczqce kwalifikacji i zgoda pracodawcy

Jako dostawca muszg Panstwo dopilnowaé, aby osoby wykonujgce prace na Panstwa
rachunek miaty wystarczajgce kwalifikacje do wykonywania przydzielonej im pracy,
okreslone w przepisach prawa, umowach i szczegdlnych wymaganiach koncernu Skanska.

Pracownicy, ktérzy majg wykonywac¢ prace wymagajqce szczegdlnych uprawnien, na
przyktad pracownicy wykonujgcy prace wysokotemperaturowe, operatorzy zurawi,
operatorzy maszyn przewozgcych tadunki, monterzy rusztowan oraz pracownicy
obstugujgcy suwnice i pity spalinowe, powinni potwierdzi¢ swoje uprawnienia, rejestrujgc
sie w bazie danych kwalifikacji pracownikéw ID06 albo przedstawiajgc inne pisemne
Swiadectwo odbytego szkolenia. Informacje o tym, ktére szkolenia wymagajqg rejestracji w
bazie danych kwalifikacji pracownikéw ID06, mozna znalezé na stronie skanska.se/en-

us/suppliers/

W przypadku gdy wymagane jest pisemne zezwolenie, na przyktad na podwieszanie
tadunku, korzystanie z wyposazonego w naped urzqgdzenia podnoszgcego lub mobilnej
platformy roboczej, jako pracodawca muszqg Panstwo wydac takie pisemne zezwolenie.

Jeslijestes zatrudniony jako projektant w jednym z projektéow budowlanych Skanska
(architekt, projektant lub jestes w inny sposéb zaangazowany w planowanie i
projektowanie), musisz by¢ w stanie wykazaé, ze masz wystarczajgce kompetencie i
doswiadczenia, aby zapobiega¢ zagrozeniom dla srodowiska pracy, ktére mogg wystgpié
na etapie budowy i uzytkowania.
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Dokumenty regulujgce zagadnienia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy

Jako dostawca powinni Panstwo zapoznac sie z ponizszymi waznymi dokumentami.
Wymagania, wytyczne i instrukcje nalezy uwzglednia¢ przy planowaniu zaréwno w
odniesieniu do wyboru metody pracy, jak i wyposazenia.

Mozna je znalezé na stronie skanska.se/en-us/suppliers/.

Dokumenty regulujgce zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higienqg pracy

General conduct and safety rules

Supplier's checklist for occupational health and safety risks, assessment and action
programs

Supplier's Guide to Work instructions

Skanska Sweden’s Alcohol and Drug Policy for suppliers
Szczegodlne wymagania koncernu Skanska dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy

Working in confined spaces

Working at height
e Mobile work platforms
Personal fall protection equipment
Ladders and trestles
Protective covering of holes and openings
Scaffolding and weather protection
Management of vehicles on site
Fire prevention
Electrical safety in the worksite
Loading, unloading and handling goods
Lockout - tagout
Overhead & underground services
Mechanical lifting operations
Mandatory safety equipment for work machines
Excavation and trenching
Temporary works structures
Passing vehicle traffic
Work equipment — Hand held machinery and tools
Dusty work

Wymagania dotyczgce dokumentaciji dostawcy

Lista kontrolna ,Zagrozenia dla bezpieczenstwa i higieny pracy, ocena i program
dziatan dla przedsigbiorcow”

Plany przygotowania prac

Przedstawienie Swiadectw potwierdzajgcych przeszkolenie

Pisemne zezwolenia pracodawcy

Inwentaryzacja zapotrzebowania na operacje podnoszenia

Przedstawienie Swiadectw kontroli

Zestawienie substancji chemicznych wraz z ich kartami charakterystyki (SDB)
Protokoty z inspekcji bezpieczenstwa

Powiadomienia o wypadkach/incydentach/odstepstwach od zasad bezpieczenstwa
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Srodki dyscyplinarne

Nalezy przestrzegaé zasad zawartych w ogéinych wymaganiach firmy Skanska Sverige dla
dostawcow, dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ogélnych przepisach
porzqgdkowych i zasadach bezpieczenstwa firmy Skanska Sverige. Naruszenie zasad moze
skutkowa¢ wydaleniem pracownikéw z miejsca pracy, natozeniem kary pienieznej, a w
powaznych przypadkach rozwigzaniem umowy. Oczekuje sie od Panstwa jako od
pracodawcy podjecia odpowiednich dziatan i wprowadzenia srodkow kontrolnych w
przypadku, gdy kierownictwo produkcji koncernu Skanska zwréci Panstwu uwage na
naruszenia.

Nie ma nic wazniejszego niz zdrowie i
bezpieczenstwo wszystkich pracownikow.

Do pracy nalezy podchodzi¢ z sercem

— w koncernie Skanska pracujemy
bezpiecznie albo wcale!
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