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Skulle detta vara intressant?

Mer kreativitet och innovation Hogre malupfyllelse Okad trivsel

9I<ad kvalitet .OCh, Mindre sjukfranvaro Battre samarbeten
okad ekonomisk vinst

Okad forandringsformaga

. Battre arbetsprestation
Hogre kundnojdhet P

Mindre personalomsattning Okad uthallighet...
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11 flugor i en small!

Mer kreativitet och innovation

Amabile, 1985

Okad kvalitet och
okad ekonomisk vinst

DDI, 2005, Harter m fl., 2002

Okad forandringsformaga
Prosci, Adkar, 2012

Hogre kundnojdhet
Harter m fl,. 2002; Stairs & Galpin, 2010

Hogre malupfyllelse

Goal setting theory

Mindre sjukfranvaro
Flade, 2003; Gallup, 2004

Mindre personalomsattning
Harter, Schmidt och Keyes, 2002

Battre arbetsprestation

Barber m fl.,1999;
Corporate Leadership Council, 2004

Okad trivsel

Flade, 2003; Gallup, 2004

Battre samarbeten
Corporate Leadership Council, 2004

Okad uthallighet

Stairs och Galpin, 2010
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Psykologiska behov

Kompetens Autonomi

Samhorighet

Tydligainvolverande mal Syfte, syfte, syfte * Visa uppskattningfor

Uppmuntran, uppfoljning person

och feedback

Erbjud s& mycket valfrihet
som ar mojligt » Tydliggorindividuella

rolleroch ansvarsomraden

Sakra material, resurser
och mandat

Uppmuntraegnainitiativ

* Visaomtankeoch

Taemot kritikoch nya tacksamhet

idéerparatt satt

Kalla: Self Determination Theory
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“Corona-virusets framfart slungade oss 10 ar fram i det
digitala géllande distansarbete och anvdndandet av
samarbetsverktyg. Nu dr det dags att satta ner foten och
utvdrdera hur det faktiskt gar”

Jan Gulliksen, professor “manniska dator-interaktion”
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Chefens stod avgor:
distansarbete

J‘ 24 april, 2020 Artikel fran Hogskolan i Gavle Amne:Sa
e

Chefens stéd, med regelbunden iterkoppling och
nu dd manga som jobbar pa distans inte dr vana at
Gavle.

Sverige ligger pa andra plats i Europa vad géller andelel
grupper patvingats distansarbete under coronakrisen k
sitt arbete, och som inser att medarbetare inte kan han

Alla studier om distansarbete och halsa framhdver leda
formedla riktlinjer.

Sa forebygger ni stress vid arbete pa

suntarbetsliv.se

Previa Loggain w -

A Falck Group Company

The Wellbeing-Engagement
Paradox of 2020

BY BEN WIGERT, SANGEETA AGRAWAL, KRISTIN BARRY AND ELLYN MAESE

——f

.

“under de ar Previa fort statistik éver
ohélsa pa Sveriges arbetsplatser.

stilla om till

iversitet Amne; Samhalle & kultur

Bild: Juliana Malta on Unsplash
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Tre (forskningsbaserade) steg till ett effektfullt
samarbete pa distans!

- som far medarbetare att ma och prestera bra
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Manniskans behov forandras inte for att
forutsattningarna forandras

- Att leda pa distans staller hogre krav pa ledarskap &
medarbetarskap, inte mindre!

- Skruva upp volym och frekvens
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Kom overens om hur ni ska arbeta
tillsammans pa basta satt

- Bli galet duktiga pa de digitala verktyg ni anvander!!!
- Ni testar bara! Glom inte folja upp och utvardera!
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Tumregler framat?

- Det ar klart och tydligt vad ni ska
gora och hur det ska utforas. .
Hur ar det med mer avancerade grupprocesser?

Beslutsfattande, gruppkreativitet.

- Distansarbete alldeles utmarkt.

- In pa kontoret!
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Tillsammans ar
starkare!

forsknings-
baserade
tips for att
lyckas med
ditt digitala
ledarskap!

johan.boc

072-585 .~ N HEJ
Johan Fem forskningsbaserade tips for att lyckas med ditt
iohan_ digitala ledarskap

co/’”ec “:”@
hejengagemang.se « 3 minuters lasning
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Stort tack!

Jnt




