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Vad tycker stockholmaren
om sitt kontor egentligen?

- en undersokning fran Skanska och Kantar Sifo




Vad ar det som
gor attvitrivs pa
jobbet?

Ar kontorets design och utformning fortsatt
viktigt for trivsel pa kontor? Okar hallbarhets-
aspekten? Hur tycker kontorsanstallda att
resvagen, traningsmojligheterna och arbets-
kamraterna paverkar? Det har ar fragor vi pa
Skanska Fastigheter funderar pa dagligen och
de ar i fokus nar vi tar fram nya koncept for
vara kontorsfastigheter.

For att fa svar pa vad det ar som gor att
kontorsanstallda trivs pa arbetet har vi tillsam-
mans med Kantar Sifo intervjuat 500 personer
mellan 25 och 65 ar i Stockholm. Intervjuerna
gjordes via Kantar Sifos onlinepanel. Pa nasta
sida finns nagra av de trender vi pa Skanska
Fastigheter kan se infor 2018.




Att lyckas ldgga livspusslet ar viktigt

for trivseln pa jobbet.

Nastan alla, hela nio av tio, kontors-

arbetande i Stockholm trivs pa sin arbets-
plats. Hela 65 % anser att fria arbetstider ar
viktigt for trivseln och man valjer ofta jobb efter
arbetskamraterna. Undersokningen visar aven
tydligt att lage och restid ar viktigt for stockholm-
arnavid val av arbetsplats. Speciellt restiden
sticker ut och hela fyra av fem menar att en kort
resa till kontoret ar viktigt for hur bra de trivs.
Nasta halften (46 %) har dock ganska nara till
jobbet med en restid pa mindre an en halvtimme.
55 % aker kollektivtrafik, en fjardedel tar bilen,
10 % cyklar och sa fa som 7 % promenerar till
jobbet. Vikten av narhet till kontoret och bra
kommunikationer ar nagot vi pa Skanska Fastig-
heter kan se daven i andra undersdkningar.

Oppna kontorslandskap stéller hégre

krav pa funktionalitet.

Vad betyder ett eget rumienvarld dar

arbete, fritid och det privata mer och
mer flyter ihop samtidigt som stérningsmomen-
ten Okar bade i samhallet och pa arbetsplatserna?
Undersokningen visar att 21 % av stockholmarna
saknar enskilda rum pa kontoret, sa kanske ar
inte kontorslandskap en lGsning som passar alla?
Ett annat problem med stadens kontor som de
intervjuade lyfter fram ar bristen pa métesrum
och hela 25 % av de kontorsanstallda vill se fler
rum for moten. Av de som arbetar pa ett mer
modernt och funktionellt kontor ar det dock farre
som saknar ett eget rum. Slutsatsen ar att om
personalen inte har enskilda rum stalls det hogre
krav pa anpassning av lokalerna.




Varderingar och en avslappnad fore-
tagskultur far personalen att stanna.
Varumarket och bolagets varderingar
blir allt viktigare for arbetstagare och ar
faktorer som enligt undersdkningen paverkar
stockholmarens installning till sitt jobb. Hela
81 % anser att foretagets varderingar och hall-
barhetstank i hog utstrackning ar viktigt vid val
av arbetsplats. Undersokningen visar aven att
halften (53 %) av de kontorsarbetande i Stock-
holm anser att en avslappnad foretagskultur
skapar trivsel pa jobbet. Ett tydligt varderings-
arbete och ett kontor som uppmuntrar till
en Oppen och avslappnad kultur ar darfor en
viktig investering i kampen om att behalla
ratt kompetens.

Hellre mys an design.

Hur skapar man trivsel pa kontoret?

Undersokningen visar tydligt att stock-

holmarna satter arbetskamraterna forst
ochnarmare 4 av 10 (38 %) sager att en ombonad
kansla pa arbetsplatsen bidrar till trivsel. Omkring
entredjedel (36 %) sager dock att de inte jobbar
pa ett snyggt, funktionellt och modernt kontor.

"Vi lever och arbetar pa helt nya satt och stock-
holmaren ar en frekvent resendr bade i jobbet
och privat. Samtidigt vaxer och fortatas staden
och fler ska fa plats pa mindre yta. Hur allt det
har paverkar stockholmarens syn pa jobbet och
sitt kontor ar fragor vi pa Skanska Fastigheter
soker svar pa infor 2018.”

Fredrik Bergenstrahle
Uthyrnings- och marknadschef
Skanska Fastigheter Stockholm
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Aktuella trender fran
Skanska Fastigheter

Fredrik Bergenstrahle, Uthyrnings- och marknadschef Skanska Fastigheter Stockholm

Kantar Sifos och var undersékning
ingen storre anledning att byta jobb.
Arbetar man pa ett trivsamt kontor
arman alltsa mer bendgen att stanna
vilket gor kontoret till en av de viktig-
aste investeringarna for att behalla
personal.”

1 \ “ w "Om man trivs pa arbetet finns det enligt

"Framfor allt visar undersdkningen att
etik, hallbarhet och moral ar viktigt for
arbetstagarna férutom lGnen och for-
manerna. Att man sitter pa ett flashigt
kontor med en hog arkitektonisk niva
rankas dock ganska lagt.

"Manga stockholmare vill enligt under-
sokningen att arbetsplatsen ska kdnnas
som hemma. Varm och ombonad hellre
an avskalad i en hog arkitektonisk niva.
Det har ar en trend vi pa Skanska Fastig-
heter har sett ldange inom krog- och
hotellbranschen och nu nar den verk-
ligen kontor i storstaderna.”

"Undersokningen visar att kort restid ar
viktigt for hur bra man trivs pa jobbet.
Samplanering av infrastruktur, bostader
och kontor ar darfor kritiskt for att
skapa en hallbar tillvaro for kontors-
anstallda och bredda arbetsmarknaden.
Genom bra tvarforbindelser ar det
mojligt att ta ett arbete som ligger
en bitifran det egna hemmet.”
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"Viseriundersokningen en dnskan
bland stockholmarna att kunna dela
upp tillvaron i jobb och privatliv. Att
arbetsgivaren ska erbjuda hushallsnara
tjanster som matkasse, cykelverkstad,
barnpassning eller ett hunddagis pa
jobbet ar darfér inget som efterfragas.
Daremot ar mojligheten att vara flexibel
och styra éver sin egen tid nagot som
efterfragas avmanga.”
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OM RAPPORTEN

Skanska Fastigheter genomforde rappor-
ten tillsammans med Kantar Sifo i maj
2017. Syftetvar att ta reda pa vad det dr
som gor att kontorsanstallda trivs pa sitt
arbete. De 500 deltagarna var kontors-
anstallda boende i Stockholms lani dldern
25-65 ar. Intervjuerna gjordes via Kantar
Sifos onlinepanel.



