Allmanna arbetsmiljokrav for leverantorer SKANSKA

Skanska Sverige

Vdalkommen som leverantor till Skanska

Vivill ha sdkra och hdlsosamma arbetsplatser dar alla trivs och kommer till sin ratt.
Skanskas allménna arbetsmiljékrav for leverantorer reglerar leverantérens dtagande att
bdde bidra till och upprétthdlla en god arbetsmiljé.

De allmdnna arbetsmiljdkraven gdller for arbete pé alla Skanskas bygg- och
anlaggningsarbetsplatser samt fasta produktionsanldggningar. De kompletterar men
ersdtter inte gdllande lagstiftning.
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Roller och ansvar

Med samlingsbegreppet “leverantérer” avses alla typer av leverantérer, sGsom
underentreprendrer, konsulter, mellanhdnder och agenter. Som leverantér ska du tillse att
metoderna och principerna i Skanskas allmdnna arbetsmiljokrav tilldmpas hela végen i din
egen leverantdrskedja.

Du som leverantér ska digitalt foranmadala ditt féretag och den personal som ska vara
verksam pd arbetsplatsen. PG samma sdtt ska du ocksé se till att dina underentreprenérer
féranmadler sig.

Som arbetsgivare dr du arbetsmiljdansvarig for eget arbete. Du ska tillse att egen och
inhyrd personal informeras om och férstér innebérden av Skanskas arbetsmiljdkrav. Om
det behovs ska du sérja fér dversattning eller tolkservice pé det sprék som personen férstar.

Du ska sdkerstdlla att egen och inhyrd personal:
e Har genomfért Skanskas arbetsplatsintroduktion och Byggbranschens

sdkerhetsutbildning “Safe Construction Training”. Godkdnt resultat intygas vid

ankomst till arbetsplatsen genom registrering i ID06 Kompetensdatabas.

Har relevant utbildning och kompetens.

Kanner till risker i arbetet och gdllande skyddsatgdrder.

Kdanner till Skanskas regler och rutiner.

Bdr IDO6-kort synligt och foljer IDO6:s regler.

Deltar i arbetsplatsens métesforum

exempelvis startméten, planeringsméten och

dagliga genomgéngar.

Som leverantdr ansvarar du for att de som utfér arbeten for din

rdkning féljer arbetsplatsens arbetstider, regler och anvisningar. Férskjutning eller
inarbetning av arbetstid fér inte férekomma utan tillstdnd frdn Skanskas
produktionsledning.

Skanska Sveriges allmédnna ordnings- och skyddsregler

Skanska Sveriges allmdnna ordnings- och skyddsregler gdller fér alla som vistas pd
Skanskas arbetsplatser. Du som leverantor ska férmedla dessa till egen personal och de
som utfor arbete for din rdkning. Du ska folja upp att den som tagit del av ordnings- och
skyddsreglerna ocksé férstdr och féljer dem sd att arbetsplatsen dr sdker och hélsosam fér
alla som arbetar ddr.

Ett aktivt sdkerhetskulturarbete

Skanska arbetar for att skapa en kultur dér var och en tar ansvar for sin egen och andras
hdlsa och sdkerhet. Som leverantér forvéntas du och din personal bidra och engagera er i
detta arbete.

Vi strévar efter ett 6ppet och inkluderande arbetsklimat ddr allas kompetenser och
erfarenheter tas tillvara. P& véra arbetsplatser ska alla behandlas vdl, kdnna sig
respekterade och kunna vara sig sjdlva i arbetet.

Om du misstdnker ett etiskt dvertramp eller att ndgon blivit utsatt fér oacceptabla
beteenden sdsom trakasserier eller krénkande behandling ska du omedelbart agera. |
forsta hand genom att prata med Skanskas produktionsledning. Om du inte anser att det dr
IGmpligt kan du istdllet kontakta Skanskas etiska rdd. Kontaktuppgifter hittar du pd
skanska.se/etik.
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Minderdriga p& arbetsplatsen

P& Skanskas arbetsplatser f&r endast personer som fyllt 16 &r arbeta. Den som &r
minderdrig far inte utféra arbete med risk for olycksfall, veranstrdngning eller annan
skadlig inverkan. Vilka arbetsuppgifter som ar férbjudna finns upprdknade i
arbetsmiljéféreskriften Minderdrigas arbetsmiljé.

Som arbetsgivare ska du se till att den minderdriga medarbetaren f&r en introduktion med
information om arbetsuppgifterna och dess risker samt forsékra dig om att den
minderdriga har férstatt informationen. Arbetet ska utféras under ledning och tillsyn och du
ska ha rutiner fér hur handledningen ska ga till.

Ensamarbete

Ensamarbete ska undvikas sé ldngt det &r majligt. Behdver arbetet dnd& utféras som
ensamarbete ska det noggrant riskbedémas och arbetsberedas samt godkdnnas av
Skanskas produktionsledning. Nédldgesberedskap ska ordnas sd att den som utfor
ensamarbete snabbt kan f& hjélp vid sjukdom eller olycksfall.

Vissa arbeten far aldrig utféras som ensamarbete exempelvis arbeten frén lift, arbeten
med personlig fallskyddsutrustning, arbeten i slutna utrymmen eller arbeten med risk for att
falla i vatten.

Personlig skyddsutrustning

Som leverantér ska du tillhandahdélla din personal individuellt
anpassad skyddsutrustning enligt riskbeddmning och Skanskas
krav. Du ska se till att personalen anvdnder utrustningen pd ratt
sdtt och att den férvaras, underhdlls och besiktigas |6pande fér att
behdlla sina skyddsfunktioner.

Punkterna nedan beskriver Skanskas lagstanivd fér personlig
skyddsutrustning. Sdkerstdll att din personal har skyddsutrustning
enligt eventuella arbetsplatsspecifika tilldgg.

e  Skyddshjalm med kndppt hakrem enligt EN 397.

e Skyddsglasdgon enligt EN 166.

e Skyddshandskar.

e  Skyddsskor med spiktrampskydd och tdhdatta enligt EN
20345.

e Varselklader, minst klass 1 pd dverkropp.

Vid behov av avsteg frdn den obligatoriska skyddsutrustningen ska
tillstdnd sodkas frén Skanskas produktionsledning. Dokumenterad
riskbeddmning ska medfdlja som underlag till sddan
tillstdndsgivning.
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Skyddsanordningar

Som leverantér ska du sdkerstdlla att din personal foljer givna féreskrifter samt anvénder
de skyddsanordningar som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall. Kontroll av att
erforderliga skyddsanordningar fungerar, vid anvéndning av maskiner eller annan
utrustning ska utféras innan arbete pdbérjas.

En skyddsanordning far endast tas bort efter riskbedémning/arbetsberedning samt ett
sdrskilt godkdnnande fran Skanskas produktionsledning. Den som tar bort
skyddsanordningen dr skyldig att &terstdlla den.

Avsparrningar

Som leverantér ska du sdkerstdlla att en tillfdllig avspdrrning satts upp kring
arbetsomrédet om arbetet som ska utféras innebdr risk for att ndgon kan komma till skada.
Avspdrrningen ska bestd av en fysisk barridr exempelvis grind, staket, eller vid kortvariga
arbeten plastkdatting. Plastband far endast anvéndas vid akuta och kortvariga uppgifter
inomhus. Avspdrrning ska alltid sattas upp vid:

e Risk for kollision mellan personer och arbetsmaskiner eller fordonstrafik.

e Risk for ras, exempelvis jordskred, bottenupptryckning eller andra oplanerade
forandringar i marken.

e Risk for fallande foremal exempelvis vid arbetsmoment som p&gdr ovanfor

varandra.

o Risk for att kldmmas eller krossas vid lyftoperationer eller lastnings- och lossnings-
moment.

e Risk for fall.

e Risk att personer pd arbetsplatsen utsdtts for farliga Gmnen.

e Risk for att falla i vatten.

e Sprdngningsarbeten.

e Arbete intill elektriska luftledningar:

Riskhantering

Som leverantér ska du ldmna skriftlig riskbeddmning till Skanskas produktionsledning med
forslag till dtgdrder fér de risker som det egna arbetet kan orsaka, bade fér egen personal
och andra pd arbetsplatsen. Din riskbedémning ska dven innefatta om arbetsmiljériskerna
kan atgdrdas genom samordning. Din riskbeddmning ska hdllas aktuell och anpassas vid
forandrade forutsattningar. For att forebygga arbetsmiljérisker ska grundprinciperna fér
riskhantering anvédndas.

Grundprinciper for riskhantering

1. Identifiera och undvik risker
Beddm risker som inte kan undvikas

3. Hantera risker genom val av dtgdrder utifrGn stegen i dtgdrdstrappan frdn mest till
minst effektivt.
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Atgérdstrappan

Mest ] Elimi iskkall
| iminera riskkallan
effektivt Eliminera
Ersdtta med mindre farlig arbetsmetod,
Ersatta I material, utrustning

Tekniska och Reducera genom gemensamma

skyddsdtgarder och/eller omorganisering

organisatoriska
dtgdrder av arbete

Administrativa

atgérder Minska risken genom instruktioner, rutiner

eller utbildning

PPE

Hantera kvarstéende risk med personlig
skyddsutrustning

Dokumentationen med din skriftliga riskbedémning &r ett viktigt underlag till arbetsplatsens
arbetsmiljéplan eller motsvarande. Anvéand Checklista arbetsmiljorisker, bedémning och
atgdrdsprogram fér entreprendrer. Den hittar du pé& skanska.se/leverantor.

Ar du anlitad som projektér i ett av Skanskas byggprojekt (arkitekt, konstruktor eller pa
annat satt medverkar i planering och projektering) ska du inom ramen fér ditt uppdrag
projektera s& att ovan ndmnda grundprinciper fér riskhantering féljs. Grundprinciperna
ska anvdndas fér att férebygga arbetsmiljorisker i sGvdl byggskede som bruksskede. Du
ska redovisa skriftliga underlag till Bas-P med méjliga I6sningar och férslag till &tgdrder for
de allvarliga arbetsmiljérisker som kvarstdr. De skriftliga dtgdrdsforslagen ar ett viktigt
underlag fér byggprojektets arbetsmiljéplan.

Klartecken fér start av arbete pé byggarbetsplats

Ar du anlitad pd en av Skanskas byggarbetsplatser ska du sdkerstdlla att ett klartecken
inhdmtats frdn Bas-U innan ditt férsta arbete pdborjas. Fore klartecken kan ges ska
dokumentationen med din skriftliga riskbedémning éverldmnats.

Arbetsberedning

En skriftlig arbetsberedning ska alltid tas fram for arbetsmoment dar féljande risker dr
identifierade:
e Forekomst av de 13 arbetena med sarskild risk enligt Arbetsmiljéverkets foreskrift
om projektering och byggarbetsmiljoésamordning.
e Hdlsorisker sd&som damm, buller, vibrationer, kemiska @mnen eller ergonomisk
pdverkan.
e Arbetsmoment som pdverkar andra i tid och rum genom exempelvis:
o arbete ovanfér eller invid andra arbeten.
o ddr ndgot riskerar att falla p& ndgon eller krocka med ndgot.
e Alla typer av tempordra konstruktioner.
e Sdkerhet for tredje man.
e Arbetsmoment som har stor p&verkan pé kvalitet, tid och miljd.

| arbetsberedningen ska eventuell anpassning eller tilldgg till den personliga

skyddsutrustningen framgd, exempelvis utdkad varselklass, skérskyddshandskar,
korgglaségon och personlig fallskyddsutrustning.
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Senast vid startmotet ska du for Skanskas produktionsledning presentera en plan dver
aktuella arbetsberedningar med information om vem som &r ansvarig, nar
arbetsberedningarna pdbdrjas och nér de ska vara klara.

Som leverantér dr du ansvarig for att arbetsberedning fér det egna arbetet genomfoérs
tillsammans med dem som ska utféra arbetet. Nér Skanskas produktionsledning och Bas-U
granskat arbetsberedningen och gett sitt medgivande fér arbetet pdbdrijas.

For flera riskomr&den har Skanskas definierat specifika arbetsmiljékrav. En férteckning éver
dessa hittar du pd sidan 7 i detta dokument. Arbetsmiljokraven ska arbetas in i
arbetsberedningen som ska tas fram tillsammans med personal som ska utféra arbetet. Du
ska ocksd sdkerstdlla att resultatet frén arbetsberedningen kommuniceras till samtliga som
ska utféra arbetet. Anvénd “Guide arbetsberedning for leverantérer”. Den hittar du pd
skanska.se/leverantor.

Maskiner och fordon

Arbetsmaskiner som anvénds p& Skanskas arbetsplatser ska uppfylla kraven som anges i
checklistan “Obligatorisk sékerhetsutrustning arbetsmaskiner”. Den hittar du pd
skanska.se/leverantor

Som leverantor ska du sdkerstdlla att anldggningsmaskiner, fordon, utrustning och
maskiner som egen och inhyrd personal anvénder p& Skanskas arbetsplatser ar
kontrollerade och inte utgér hdlso- eller sdkerhetsrisker. Spillberedskap ska alltid finnas
tillgdnglig i arbetsmaskiner och fordon.

Grdavmaskiner, hjullastare, dumprar, betongpumpar, kranar, lyftanordningar, hissar, liftar
och liknande utrustningar ska besiktigas enligt féreskrivet tidsintervall. Utrustning som
saknar uppgift om godkand besiktning far inte anvdndas. Besiktningsintyg ska uppvisas fér
Skanskas produktionsledning innan arbetet pdbérjas.

Skydds- och miljéronder

Som leverantor ska du genomfoéra skydds- och miljéronder inom det egna uppdraget. Vid
behov ska du ocksd delta i ronder som anordnas av Skanskas produktionsledning.
Leverantdrer av maskin- och transporttjdnster ska genomféra daglig kontroll av maskiner
och fordon.

Hantering av o6nskade héndelser

Om en olycka eller allvarligt tillbud intrdffar ska omedelbara atgérder vidtas fér att sdkra
arbetsomrédet. Innan klartecken frdn Skanskas produktionsledning dr det inte tilldtet att
stéda eller avlégsna material och maskiner fran arbetsomrédet.

Rapportering

Samtliga olyckor, tillbud och observationer ska omedelbart rapporteras till Skanskas
produktionsledning. Om olyckan leder till sjukfrénvaro ska éven antal sjukfrdnvarodagar
rapporteras.

Som leverantdr har du arbetsgivaransvar fér din personal och ansvarar dédrmed for att

anmdla allvarliga olyckor och tilloud till Arbetsmiljéverket utan dréjsmal. Kopia p& anmdlan
ska skickas till Skanskas produktionsledning.
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Héndelseutredning

Alla olyckor och allvarliga tilloud ska utredas. Som en del av arbetsgivaransvaret ansvarar
du for att utredningen genomférs om hdndelsen drabbar din eller av dig anlitad personal.
Skanska ska dé f& mdjlighet att delta i utredningen. Du ska ocks@ medverka i utredningar
som initierats av Skanska eller annan leverantdr p& arbetsplatsen. Atgérder som
framkommer efter en héndelseutredning ska vidtas utan dréjsmdl. Alla utredningar ska
dokumenteras och arkiveras av bade dig som leverantdr och Skanska

Kompetenskrav och arbetsgivarens tillstand

Som leverantér ska du tillse att den som utfér arbete for din rdkning har tillrécklig
kompetens, enligt lag-, avtals- och Skanskasspecifika krav, att utfora sitt arbete.

Personal som ska utféra ett arbete som erfordrar

sdrskild behorighet, exempelvis heta arbeten,

kranférare, lastmaskinférare, stallningsbyggare, samt @
anvdndare av travers eller motorkap, ska styrka sin

behorighet genom registrering i ID06-
kompetensdatabas eller genom annan skriftlig
dokumentation p& genomférd utbildning. For
information om vilka utbildningar som krdaver
registrering i IDO6-kompetensdatabas, se Innan
ankomst pd Skanska.se/leverantor.

| de fall dar skriftligt tillstdnd krdvs, exempelvis fér att
koppla last, anvdnda maskindriven lyftanordning eller
mobil arbetsplattform behdver du som arbetsgivare [
utfarda ett skriftligt tillsténd. o

Ar du anlitad som projektér i ett av Skanskas byggprojekt (arkitekt, konstruktér eller p&
annat satt medverkar i planering och projektering) ska du kunna visa att du har tillrdcklig
kompetens och erfarenhet for att férebygga de arbetsmiljérisker som kan antas
forekomma i byggskede och bruksskede.
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Styrande dokument arbetsmiljé Skanska

Foéljande dokument ar viktiga fér dig som leverantér att ta del av. Krav, riktlinjer och
instruktioner ska ingd ndr du planerar b&de val av arbetsmetod och utrustning.

Du hittar dessa pd skanska.se/leverantor

Generella arbetsmiljokrav

Allménna ordnings- och skyddsregler

Checklista arbetsmiljérisker, beddmning och &tgdrdsprogram fér entreprendr
Guide arbetsberedning leverantorer

Skanska Sveriges Alkohol- och drogpolicy for leverantérer
Specifika arbetsmiljokrav

Arbete i slutet utrymme

Arbete pd héjd
e Arbete i mobil arbetsplattform
e Personlig fallskyddsutrustning
e Stegar och bockar
e  Skyddstéckning av hél och 6ppningar
e Stdliningar och vdaderskydd
Arbetsmaskiner och fordon
Arbetsutrustning- handhéllna maskiner och verktyg
Brandskyddsarbete
Dammande arbeten
Elarbeten
Bryt och l&s
Lastning, lossning och godshantering
Ledningar i mark och luft
Lyftoperationer
Obligatorisk sdkerhetsutrustning for arbetsmaskiner
Sdker schakt
Tempordra konstruktioner
Passerande fordonstrafik

Leverantorens dokumentationskrav

Handling

Checklista arbetsmiljérisker, bedémning och &tgdrdsprogram fér entreprendrer
Arbetsberedningsplan

Redovisa utbildningsbevis

Arbetsgivares skriftliga tillsténd

Inventering av lyftbehov

Redovisa besiktningsintyg

Kemikalieforteckning ink. sdkerhetsdatablad (SDB)

Protokoll fr&n skyddsrond

Underrdttelse om olycksfall/tillbud/sdkerhetsavvikelse
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Disciplindra atgérder

Reglerna i Skanska Sveriges allmdnna arbetsmiljokrav leverantérer samt Skanska Sveriges
allménna ordnings- och skyddsregler ska efterlevas. Overtradelser fran reglerna kan
medféra bdde att personal avvisas fran arbetsplatsen, att vite utdelas och i allvarliga fall
att avtalet hdvs. Du som arbetsgivare férvéntas félja upp och vidta ldmpliga &tgdrder om
Skanskas produktionsledning uppmdrksammar dig p& évertrddelser.

Det finns inget viktigare dn din och andras
hélsa och sékerhet.

Ta med ditt hjérta till jobbet
— pa Skanska jobbar vi sdkert eller inte alls!
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