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Skanska skapar hallbara I6sningar inom bygg och anlaggning, infrastruktur, bostader
och kommersiella lokaler. Med utgangspunkt i vara varderingar utvecklar vi var
verksamhet, vara medarbetare och vart kunderbjudande. Tillsammans bygger vi ett
battre samhalle.

Syfte och omfattning

| Skanska Sverige varnar vi om varandra. Vi ar mana om att gemensamt skapa en saker
och hélsosam arbetsmiljo, for vara kollegor och for oss sjalva. Var vision ar att skapa en
arbetsplats dar halsa samt fysiskt och psykiskt valmaende star i fokus. Att tydligt ta
avstand fran alkohol och droger ar en viktig del av det arbetet.

Att férebygga missbruk av alkohol och bruk av droger* angéar oss alla. Vi har ett
gemensamt ansvar for att uppna en god hélsa samt en trygg och saker arbetsmiljé. Ingen
far vara alkohol- eller drogpaverkad pa arbetet. Detta galler for alla Skanskas
arbetsplatser inom affarsomrade Sverige.

Varderingar
Vi agerar enligt vara varderingar och Code of Conduct.

Mal

- En trygg och drogfri arbetsplats.

- Vireagerar och agerar tidigt.

- Medarbetare med problem ska vaga soka stéd och hjalp.

Regler

Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad pa arbetet. En paverkad eller bakrusig person
kan innebara en risk for sig sjalv och sina arbetskamrater och ska pa ett sakert satt
avvisas fran arbetsplatsen.

Uppfoljning

For att sakerstalla att ingen ar alkohol eller drogpaverkad pa arbetet genomfors alkohol-
och drogtester. Skanska foljer forhandlingsordning och samverkar med fackliga
organisationer vid genomférande av alkohol- och drogtester. Alla som arbetar pa
Skanska Sveriges arbetsplatser ska vara beredda att genomga alkohol- och drogtest.

Ansvar
Foretagsledning och chefer ansvarar for att var policy ar kand och efterlevs.

Som leverantor till Skanska ansvarar du som arbetsgivare for att var policy ar kand och
efterlevs av alla som utfér arbete for din rakning pa Skanskas arbetsplatser.
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Alla medarbetare pa Skanskas arbetsplatser har ett ansvar att folja var policy samt att
reagera och patala om nagon visar tecken pa bakrus eller missbruk. Respektive chef har
det yttersta ansvaret.

Vi reagerar och agerar for att vi bryr oss!

*Med droger menas, utéver alkohol, all icke-medicinsk anvédndning av ldkemedel, all
anvéndning av narkotika och anabola androgena steroider samt medel som kan medféra
fara fér liv eller hédlsa och / eller som anvénds eller kan antas anvéndas fér att uppna
berusning eller annan paverkan.

Ovanstaende principer ar i linje med Skanska Sveriges Ovriga policyer samt vara
varderingar. Tillsammans med vara arbetssatt och hjalpmedel finns de samlade i vart
ledningssystem, Vart satt att arbeta.

Bilaga 2, Handlingsplan till Skanska Sveriges
Alkohol- och drogpolicy

Rutiner vid misstanke om missbruk och/eller positiva utfall pa alkohol- och eller bruk av
droger bland anlitade konsulter, arbetstagare anstallda vid underentreprendrer eller
bemanningsforetag som utfor uppdrag pa Skanska Sveriges arbetsplatser. Avtalspartners
till Skanska, kunder och andra personer som besdker/vistas pa Skanskas arbetsplatser
omfattas ocksa. All personal som utfor tjanster direkt eller indirekt at Skanska Sverige,
omfattas av Skanskas alkohol- och drogpolicy.

Misstanke om att arbetstagare ar paverkad av alkohol eller

droger

* Vid misstanke informeras ansvarig chef inom Skanska Sverige. Vid behov
kontaktas HR, facklig organisation och féretagshalsovard.

*  Om arbetstagaren ar paverkad eller beddms icke tjanstbar sakerstalls att
arbetstagaren genast tas ur tjanst och anvisas en saker plats, vid behov avvisas
personen pa ett sakert satt fran arbetsplatsen.

* Ansvarig chef inom Skanska underrattar omgaende arbetstagarens chef vid det
bolag dar denne ar anstalld. Vid behov kontaktas HR, facklig organisation och
foretagshalsovard, hos arbetstagarens arbetsgivare.

* Arbetstagarens arbetsgivare avgor i samrad med Skanska om provtagning ska
genomforas och om det i sa fall kan ske omgaende. Vid utandningsprov galler
gransen = 0,2 promille. Provtagning kan géras med hjalp av féretagshalsovard
eller allman sjukvard.

Vsaa - Skapat 2019, Publicerat 2026-02-23



General

SKANSKA Alkohol- och drogpolicy
Ink. Bilaga 2
Godkand av: Skanska Sveriges ledningsteam Skanska Sverige

Publik information
Version leverantérer

Arbetstagarens arbetsgivare sakerstaller att arbetstagaren lamnar arbetsplatsen
under betryggande former alternativt tillser att denne kommer till
sjukvardsinrattning.

Om arbetstagarens chef inte kan ombesdrja avvisning fran arbetsplatsen,
genomfdrs detta av ansvarig chef inom Skanska, med eventuellt stdd av HR.
Ansvarig chef inom Skanska fattar beslut om eventuell avstangning av
arbetstagaren fran arbete pa Skanskas-arbetsplatser.

Ansvarig chef inom Skanska kallar omgaende arbetstagarens chef ill
uppféljningsmote. Vid motet sakerstalls att arbetstagaren av sin arbetsgivare far
adekvat stéd/behandling/rehabilitering for-eventuellt missbruk. Innan
arbetstagaren kan aterga till att utféra arbete pa Skanska Sverige arbetsplats ska
beslut om detta fattas av Skanska. Skanska meddelar berort foretag.

Definition olika begrepp

Missbruk

All form av skadligt bruk av alkohol och allt bruk av droger.

Droger

Med droger menas all icke-medicinsk anvandning av lakemedel (legalt forskrivet preparat
till foreskriven mangd), narkotika och anabola androgena steroider samt anvandning av
medel som kan medféra fara for liv eller hdlsa och som anvands eller kan antas
anvandas for att uppna berusning eller annan paverkan.

Genomforande av alkohol- och drogtester
Av Skanska Sveriges Alkohol- och drogpolicy framgar bl. a. féljande:

For att sakerstalla att var policy efterlevs kan alkohol- och drogtester genomféras
enligt Skanskas arbetssatt for alkohol- och drogtester.

Vid beslut och férhandling enligt géllande beslut- och férhandlingsordning maste
alla som arbetar pa Skanska Sveriges arbetsplatser vara beredda att genomga
alkohol- och drogtest.

Detta innebar att dven anlitade konsulter, arbetstagare anstallda vid
underentreprendrer eller bemanningsféretag som utfor uppdrag at Skanska
Sverige kan berdras av ovanstaende beslut.

Positiva alkohol- och drogtester
(prov som innehaller spar av narkotika och droger)

Skanska har sarskilda regler och arbetssatt for hur positiva alkohol- och
drogtester ska hanteras.

Av Skanska anlitade konsulter, arbetstagare, underentreprenérer eller
bemanningsféretag kan ocksa ha regler for hur positiva alkohol- och drogtester
ska hanteras och som behdver foljas.
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* Ansvarig chef inom Skanska ansvarar for att samordning sker med berdrda
aktorer/arbetsgivare gallande hantering av alkohol- och drogtester pa vara
arbetsplatser.

Ovriga situationer dir alkohol- och drogtester kan
genomforas
» Vid incident/tillbud eller arbetsplatsolycka. Vid allvarliga tillbud* och allvarlig
arbetsskada** (olycka) kan tester genomféras pa samtliga involverade.

» Alkohol- och drogtest kan aven anvandas om det ar en handelse dar ett fordon ar
inblandat.

* Medarbetare/arbetstagare kan sjalv begara alkohol- och drogtest, detta for att
bevisa sin oskuld.

+ Foretagshélsovard hos arbetstagarens arbetsgivare ska i forsta hand anvandas
for alkohol- och drogtester, vid behov kan Skanskas féretagshalsovard med
riksavtal, dven anvandas.

*) allvarlig odnskad handelse som kunde lett till att nagon skadats

**) nagon blir allvarligt skadad, eller flera personer skadas vid ett tillfalle.
Regler avseende alkohol pa vara
arbetsplatser

Det ar inte tillatet att fortara alkohol pa vara arbetsplatser. Med arbetsplats avses tex det
omrade som projektet genomférs pa samt tillhérande arbetsplatskontor, boende,
ombytesrum samt gemensamma utrymmen sasom till exempel fikarum. Till arbetsplats
raknas aven vara fasta anlaggningar, sdsom ex kontor, industrier och laboratorier.

Vi reagerar och agerar for att vi bryr oss!
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