Bendrieji darbo aplinkos reikalavimai tiekéjams SKANSKA

Skanska Sweden

Sveikiname tapus ,,.Skanska” tiekéju!

Siekiame sukurti saugias ir sveikas darbo vietas, kuriose visi jaustysi gerai ir jy teisés baty
uztikrintos. ,Skanska” bendrieji darbo aplinkos reikalavimai tiekéjams reglamentuoja tiekéjo
jsipareigojimq prisidéti prie geros darbo aplinkos karimo ir palaikymo.

Bendrieji darbo aplinkos reikalavimai galioja visose ,Skanska” darby aikstelése ir gamybos
vietose. Jie papildo galiojanc€ius teisés aktus, bet jy nepakeicia..
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Bendrieji darbo aplinkos reikalavimai tiekéjams SKANSKA

Skanska Sweden

Vaidmenys ir atsakomybés

Kolektyvinis terminas ,tiekéjai” yra taikomas visy tipy tiekéjams, pavyzdziui, subrangovams,
konsultantams, tarpininkams ir agentams. Kaip tiekéjas, turite uztikrinti, kad visoje jasy ir
jasy tiekéjy grandinéje turi bati laikomasi ,Skanska” bendryjy darbo aplinkos reikalavimy ir
principy.

Kaip darbdavys, esate atsakingas uz darbo aplinkos reikalavimy taikymq savo paties darbo
metu. Turite uztikrinti, kad jasy samdomi darbuotojai baty informuoti ir suprasty ,Skanska”
sveikatos ir darbo saugos reikalavimy prasme. Esant batinybei, pateikite vertimg arba
uztikrinkite vertéjo zodziu paslaugas darbuotojui suprantama kalba.

Turétumete uztikrinti, kad jus ir jusy samdomi darbuotojai:

e I5éjo ,Skanska” darbovietés instruktazq ir statyby pramonés saugos mokymus
.Statybos saugos mokymai”. Teigiami rezultatai patvirtinami atvykus j darboviete ir
uzregistravus juos j IDO6 kompetencijy duomeny baze.

e  Turi atitinkamq iSsilavinimgq ir jgudzius.

e Yra susipazine su darbo pavojais ir galiojanciomis
apsaugos priemonémis.

e YrasusipaZine su ,Skanska” taisyklémis ir
proceduromis.

e Segi ID06 korteles matomoje vietoje ir vykdo ID06
taisykles.

e Dalyvauja darbo susirinkimuose, pavyzdziui, jvadiniuose ir darbo aplinkos plano
parengimo susitikimuose bei kasdieniuose instruktazuose.

Jus, kaip tiekéjas, esate atsakingas, kad jasy priziGrimi darbuotojai laikytysi nustatyty
darbo valandy bei darbo vietos taisykliy ir nurodymuy. Darbo valandos negali bti
perkeliamos arba atidirbamos be ,Skanska” gamybos administracijos leidimo.

~Skanska” bendrosios elgesio ir saugos taisyklés

.Skanska” bendrosios elgesio ir saugos taisyklés yra taikomos visiems, kas yra ,Skanska”
statybos aikstelése. JUs, kaip tiekéjas, turite jas perduoti savo darbuotojams ir tiems, kurie
atlieka darbg jasy vardu. Turite jsitikinti, kad asmuo, susipazines su darbo tvarkos ir saugos
taisyklémis, supranta jas ir jomis vadovaujasi, taip uztikrindamas, kad darbo vieta yra saugi
ir sveika visiems ten dirbantiems.

Aktyvi saugos kultira

.Skanska” siekia sukurti darbo kultdrg, kurioje kiekvienas prisiima atsakomybe uz savo ir
kity Zmoniy sveikatq ir saugq. Jas, kaip tiekéjas, ir jusy darbuotojai turéty aktyviai dalyvauti
Siame procese.

Siekiame sukurti atvirg ir tolerantiskq darbo aplinkg, kurioje bty panaudojami kiekvieno
darbuotojo jgudziai ir patirtis. Mlsy darbo vietose su visais turéty bati elgiamasi gerai,
darbuotojai turéty jaustis gerbiami ir bati savimi.

Jei jtariate, kad buvo jvykdytas darbo etikos pazeidimas arba kad su kazkuo buvo elgiamasi
nepriimtinai, pavyzdziui, priekabiaujama ar Zzeminama, privalote nedelsdami imtis veiksmuy.
Pirmiausia, praneskite apie tai ,Skanska” gamybos administracijai. Jei manote, kad tai yra
netinkamas pranesimo budas, tai susisiekite su ,.Skanska” etikos taryba. Kontaktine
informacijg galite rasti group.skanska.com/reportconcern
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Bendrieji darbo aplinkos reikalavimai tiekéjams SKANSKA

Skanska Sweden

Minors in the workplace

Skanska” darby aikstelése gali dirbti tik vyresni nei 16 mety asmenys. Nepilnametis negali
atlikti darby, kelianc€iy nelaimingy atsitikimy, pervarginimo ar kitokj pavojy. Draudziami
darbai iSvardyti sveikatos ir saugos taisyklése ,Nepilnameciy darbo aplinka”.

Kaip darbdavys, turite uztikrinti, kad nepilnametis darbuotojas iSklausyty darbovietés
instruktazq ir informacijg apie darbo pavojy, ir jsitikinti, kad jis suprato gautg informacijqg.
Nepilnameciams leidziama dirbti tik vadovaujant ir prizitrint paskirtiems asmenims, o jus
turite nustatyti, kaip turéty bati vykdoma tokia priezitra.

Darbas be priezilros

Kaip jmanoma ilgiau turéty bati vengiama dirbti be priezitros. Jei darbas vis délto turi buti
atliekamas be priezilros, jo rizika turi bati atidziai jvertinta ir turi bati paruostas darbo
planas, kurj turi patvirtinti ,Skanska” gamybos administracija. Pasirengimas ekstremalioms
situacijoms organizuojamas taip, kad asmuo, kuris dirba vienas, galéty greitai gauti
pagalbg ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju.

Tam tikras darbas negali bati atliekamas be priezilros, pavyzdziui, darbas ant pastoliy ir
pakyly, darbas su asmeninémis apsaugos nuo nukritimo priemonémis arba darbas
uzdarose erdveése.

Asmeninés apsaugos priemonés

Kaip tiekéjas, jvertines rizikq ir laikydamasis ,Skanska” reikalavimy,
darbuotojams turite pateikti individualiai pritaikytas apsaugos
priemones. JUs uztikrinate, kad darbuotojai tinkamai naudotysi
jranga ir kad ji baty nuolat saugoma, priziGrima ir tikrinama, kad
veikty jos apsaugos funkcijos.

v

Toliau pateikti punktai apibldina minimaly ,Skanska” asmeninés
apsaugos jrangos lygij. Jsitikinkite, kad jusy darbuotojai turi
apsaugos priemones ir specialius priedus paskirtam darbui.

e Apsauginis Salmas su uzsegamu smakro dirzeliu pagal EN
397.

e Apsauginiai akiniai pagal EN 166.

e Apsauginés pirstinés.

e Apsauginiai batai su nepraduriamu padu ir pirSty apsauga
pagal EN 20345.

e Apsauginiai drabuziai, maziausiai 1 klasés virSutinés kdno
dalies drabuziai.

Esant batinybei nedévéti privalomyjy apsaugos priemoniy, batina ’ ‘
gauti ,Skanska” gamybos administracijos leidimq. PraSymui pagrjsti turi bati pateikiami
rizikos vertinimo dokumentai.
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Bendrieji darbo aplinkos reikalavimai tiekéjams SKANSKA

Skanska Sweden

Saugos konstrukcijos

Kaip tiekéjas, turite uztikrinti, kad jasy personalas laikosi nurodymy bei naudoja saugos
konstrukcijas, kuriy reikia, kad bty iSvengta suzalojimy ir nelaimiy. Prie$ pradedant darbg
su masinomis ar kita jranga, privaloma patikrinti, ar batinos saugos konstrukcijos veikia.

Saugos konstrukcija gali bati pasalinta tik atlikus rizikos vertinimg/parengus darbo plang
bei gavus specialy leidimq i$ "Skanska" gamybos administracijos. Tas, kuris pasalino
saugos konstrukcijq, privalo grgzinti jq j vietqit.

Uztvarai
Kaip tiekéjas, turite uztikrinti, kad aplink darbo vietq bty jrengta laikina saugi teritorija, jei
atliekamas darbas kelia suzalojimy pavojuy.

UZtvarai turi bati fiziniai, pavyzdziui: vartai, tvora, arba (trumpalaikio darbo atveju)
plastikinés grandinés. Plastikines juostas galima naudoti tik atliekant skubias ir
trumpalaikes uzduotis patalpose. Uztvarai privalo bati pastatyti, kai:

e Yraasmeny ir darbo masiny ar eismo transporto priemoniy susidurimo rizika.

e Yradirvozemio irimo rizika, pavyzdziui, nuosliauzos, dirvozemio erozija ar kiti
neplanuoti dirvozemio pokyciai.

e  Objektai gali nukristi, pavyzdziui, atliekant darbus, kurie vyksta vienas virs kito.

e Yra pavojus biti suspaustam ar sutraiSkytam kélimo arba pakrovimo ir iSkrovimo
darby metu.

e Yra pavojus nukristi.

e Yra pavojingy medziagy poveikio darbo vietoje pavojus.

e Vyksta sprogdinimo darbai.

e Vyksta darbas alia elektros tinkly.

Rizikos valdymas

Kaip tiekéjas, turite pateikti rasytinj rizikos vertinimg ,Skanska” gamybos administracijai su
pasitulymais dél rizikos valdymo priemoniy, skirty tiek jasy darbuotojams, tiek kitiems,
esantiems darbo vietoje.

Veiksmy eilés tvarka, Salinant ir mazinant rizikg darbe

1. Pasalinkite rizikg jau planuodami darbag.

2. Darbo metodq, medziagas ar jrangq pakeiskite maziau pavojingu darbo metodu,
medziagomis ar jranga.

3. Aptverkite pavojaus zidinj rySkiomis juostomis, uztvarais ar kitomis priemonémis.

4. Batina pateikti nurodymus, vesti mokymus ir paisyti apie pavojy jspéjancio
zenklinimo.

5. Naudokite asmenines apsaugos priemones.

Rizikos vertinimo dokumentai yra svarbus pagrindas darby aikstelés aplinkos plano
sudarymui. Remkités kontroliniu sqrasu ,Supplier’'s checklist for occupational health and
safety risks, assessment and action programs”, kurj rasite puslapyje skanska.se/en-
us/suppliers/.
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Skanska Sweden

Darbo plano parengimas

Darbo planas rastu visada rengiamas tokiems darbams, kuriose nustatomi Sie pavojai::

e Svedijos darbo aplinkos tarnybos reglamente dél statybos darby nurodyti 13
ypatingai pavojingy darbuy.
e Pavojus sveikatai, pvz., dulkés, triukSmas, vibracija, cheminés medziagos ir
ergonominis poveikis.
e Uzduotys, veikiancios laiko ar erdvés atzvilgiu, pavyzdziui:
o Darbas virs arba Salia kity darbo viety.
o Darbas esant pavojui nukristi ar susidurti su kazkuo.
e Bet kokio tipo laikinosios konstrukcijos.
o Treciosios Salies saugumas.
e Uzduotys, kurios stipriai veikia kokybe, laikqg ir aplinkg.
[ ]
Bet koks asmeniniy apsaugos priemoniy pritaikymas ar papildymas turi bati vykdomas
paruosiamuyjy darby metu, pavyzdziui, didinama drabuziy matomumo klasé, parenkami
jpiovimui atsparios pirstinés ir/ar smagiams atspards akiniai, pagerinamos asmeninés
apsaugos nuo nukritimo priemonés.

Véliausiai jvadiniame susitikime turite pateikti ,Skanska” gamybos vadovybei aktualy
paruosSiamuyjy darby plang su informacija apie tai, kas yra atsakingas uz paruoSiamuosius
darbus ir kada darbai baty pradéti ir baigti.

Jas, kaip tiekéjas, esate atsakingas uz pasirengimq darbui, ir kad pasirengimas buaty
vykdomas kartu su tais, kurie darbq atliks. Darbg galima pradéti, kai ,Skanska” gamybos
administracija ir Bas-U (statyby darbo aplinkos koordinatorius) patikrina darbo plang ir
duoda sutikimag.

Keliose rizikos srityse ,Skanska” nustaté konkrecius reikalavimus darbo aplinkai. Jy sgrasas
pateikiamas Sio dokumento 7 puslapyje. Darbo aplinkos reikalavimai turi bati parengti per
paruosSiamuosius darbus, kai instruktuojami darbuotojai, atliksiantys darbq. Taip pat turite
uztikrinti, kad paruosSiamuyjy darby rezultatai baty perduoti visiems, atliksiantiems darbus.
Naudokite ,Supplier’'s Guide to Work instructions”, kurj rasite puslapyje skanska.se/en-

us/suppliers/.

Darbo masinos ir transporto priemonés

.Skanska” darbo vietose naudojamos darbo masinos ir transporto priemonés turi atitikti
kontroliniame sqrase ,Mandatory safety equipment for work machines” nurodytus
reikalavimus. Jj rasite puslapyje skanska.se/en-us/suppliers/

Kaip tiekéjas, turite uztikrinti, kad statybos jranga, transporto priemonés ir masinos, kurias
naudoja jasy samdomi darbuotojai ,Skanska” darbovietéje, bty patikrinti ir nekelty
pavojaus sveikatai ar saugumui. Darbo masinose ir transporto priemonése visada turéty
buti numatyta issiliejimo Salinimo jranga.

Ekskavatoriai, ratiniai krautuvai, savivarciai, betono siurbliai, kranai, kélimo jtaisai, keltuvai,
liftai ir panasi jranga turi bati reguliariai tikrinama. DraudZziama naudoti jrangqg be
patvirtintos patikros. Pries$ pradedant dirbti, patikros pazymas batina parodyti ,Skanska”
gamybos administracijai.
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Skanska Sweden

Saugos ir aplinkosaugos etapai

Tiekéjas turi pereiti saugos ir aplinkosaugos mokymus pries pradedant dirbti. Esant
butinybei, taip pat privaloma dalyvauti ,Skanska” gamybos administracijos
organizuojamuose mokymuose. Masiny ir transporto paslaugy teikéjai turi kasdien tikrinti
masinas ir transporto priemones.

Nepageidaujamy jvykiy valdymas

Jvykus avarijai ar kilus rimtam incidentui, iSkart imamasi priemoniy darbo teritorijai
apsaugoti. NeleidZiama tvarkyti, plauti ar pa8alinti medziagy ar masiny i$ darbo vietos be
~Skanska“ gamybos administracijos leidimo.

PranesSimas apie jvykius

Apie visus nelaimingus atsitikimus ir incidentus nedelsiant praneSama ,Skanska” gamybos
administracijai. Jei dél nelaimingo atsitikimo darbuotojas turi iSeiti j laikinojo nedarbingumo
atostogas, turi bati nurodyta jy trukme.

Jus, kaip tiekéjas, esate atsakingas uz savo darbuotojus ir nedelsiant privalote pranesti
apie rimtas avarijas ir incidentus Svedijos darbo aplinkos tarnybai. Pranesimo kopija turi
bati nusiysta ir ,Skanska” gamybos administracijai.

Jvykiy tyrimas

Tiriamos visos avarijos ir rimti incidentai. Kaip darbdavys, taip pat atsakote uz tyrimo
atlikimq, jei incidentas paveikia jasy darbuotojus ar jums pavestg samdomgq personalaq.
Tokiu atveju ,Skanska” irgi gali dalyvauti tyrime. Taip pat turétuméte dalyvauti ,Skanska”
ar kito darbovietéje dirbancio tiekéjo rengiamuose tyrimuose. Jvykio tyrimo metu nustatytos
priemonés taikomos nedelsiant. Ir jas (tiekéjas), ir ,Skanska” turi dokumentuoti ir archyvuoti
visus tyrimus.

Kompetencijos ir darbdavio leidimai

Kaip tiekéjas, turite uztikrinti, kad jasy vardu darbg atliekantis asmuo turi reikiamg
kompetencijg atlikti savo darbqg pagal jstatymus, sutartis ir galiojancius ,.Skanska”
reikalavimus.

Jei asmuo turi turéti papildomgq kvalifikacijg darbui atlikti, pavyzdziui, karstieji darbai, krano
operatorius, krovimo masinos operatorius, pastoliy montuotojas, tiltinio krano operatorius
ar motorinio pjaustytuvo operatorius, toks asmuo turi patvirtinti savo kvalifikacijg
registruodamasis ID06 kompetencijy duomeny bazéje arba pateikdamas kitg rasytinj
mokymo baigimo dokumentg. Informacijq, kokie mokymai privalo bati registruojami IDO6
kompetencijy duomeny bazéje, rasite skanska.se/en-us/suppliers/

Jus turite iSduoti rasytinj leidimg, kai jis reikalingas darbui atlikti, pavyzdziui, kroviniams
sujungti, varikliniy kélimo jtaisui ar mobiliajai darbo platformai naudoti..
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Dokumentai, taikomi darbo aplinkos valdymui

Tiekéjui svarbu jsigilinti j Siuos dokumentus. Darbo metodo ir jrangos pasirinkimo planas turi
buti sudaromas remiantis reikalavimais, gairémis ir instrukcijomis.

Jas rasite puslapyje skanska.se/en-us/suppliers/.

Dokumentai, taikomi darbo aplinkos valdymui

Skanska Sweden's Health and Safety Policy
Skanska Sweden'’s General conduct and safety rules
Supplier’s checklist for occupational health and safety risks, assessment and action

programs
Supplier’'s Guide to Work instructions

Skanska Sweden'’s Alcohol and Drug Policy for suppliers
Specifiniai .Skanska” darbo aplinkos reikalavimai

Working in confined spaces

Working at height

Mobile work platforms

Personal fall protection equipment
Ladders and trestles

Protective covering of holes and openings
Scaffolding and weather protection
Management of vehicles on site

Fire prevention

Electrical safety in the worksite

Loading, unloading and handling goods

Lockout - tagout

Overhead & underground services

Mechanical lifting operations

Mandatory safety equipment for work machines
Excavation and trenching

Temporary works structures

Passing vehicle traffic

Work equipment — Hand held machinery and tools
Dusty work

Privalomi dokumentai tiekéjui

Dokumentas Nustatytas laikas

Tiekéjo darbo aplinkos politika Turi bati jtraukta j .Skanska”
(Taikoma jmonéms, kuriose dirba daugiau kaip 10 iSankstineg kvalifikacijg
darbuotojy)

Darbo aplinkos plano pagrindas Jvadinis susitikimas
Pasirengimo darbui planas Jvadinis susitikimas
Diplomy patikra Jvadinis susitikimas
Darbdavio rastiSkas leidimas Jvadinis susitikimas
Keélimui reikalingy priemoniy inventorizacija Jvadinis susitikimas
Techninés apzilros pazymeéjimo patikra Nedelsiant

Cheminiy medziagy sqrasas kartu su saugos duomenimis | Jvadinis susitikimas
(SDB)

Protokolas i saugos normy apzitros Nedelsiant
Pranesimas apie avarijg, incidentq ir (arba) nukrypimg Nedelsiant

NUO saugos hormy
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Drausminés priemonés

Privaloma laikytis ,Skanska” bendryjy darbo aplinkos reikalavimy tiekéjams ir ,Skanska”
bendryjy elgesio taisykliy ir saugos reikalavimy. Dél taisykliy pazeidimy darbuotojai gali bati
paprasyti palikti darbo vietq, gauti baudg, o sunkesniais atvejais gali bati nutraukiama
darbo sutartis. JUs, kaip darbdavys, turétuméte imtis tolesniy veiksmy ir atitinkamy
priemoniy, jei ,Skanska” gamybos administracija jspéja apie pazeidimus..

Néra nieko svarbesnio uz jasy ir kity
sveikatq ir saugumaq.

Dirbdami bakite ramas, nes ,Skanska”
dirba saugiai arba nedirba visai!
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