Visparéjdas veselibas un drosibas prasibas piegadatajiem

Skanska Sweden

Laipni lagti ka Skanska piegadatajs!

Més vélamies droSas un veselibai nekaitigas darba vietas, kurds visi jutas labi, un tiek
ievérotas darbinieku tiesibas. Skanska visparéjas veselibas un drosibas prasibas
piegadatdjiem regulé piegddatdja saistibas veicinat un uzturét labu darba vidi.

Visparigds darba vides prasibas attiecas uz darbu visos Skanska baviaukumos un
staciondrajas razotnés. Tds papildina, bet neaizstdj spékd esoSos tiesibu aktus.
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Lomas un pienakumi

Kolektivais termins "piegadatdji* attiecas uz visu veidu piegadatajiem, pieméram,
apaksuznéméjiem, konsultantiem, starpniekiem un agentiem. Ka piegadatdjam jums
janodrosing, ka Skanska visparéjo veselibas un drosibas prasibu metodes un principi tiek
pieméroti visa jasu piegades kédé.

Ka darba devéjs jas esat atbildigs par darba vidi sava darbd. Jums ir janodrosing, ka jasu
un noligtie darbinieki ir informéti par Skanska veselibas un drosibas prasibdm un izprot to
nozimi. Ja nepiecieSams, organizéjiet tulkotdja vai tulku biroja pakalpojumus valodd, ko
persona saprot.

Jums janodrosinag, ka jasu un noligtie darbinieki:

e irapguvusi Skanska ievadi darba vietd un bivniecibas nozares drosibas apmacibu
"DroSas buvniecibas apmaciba”. Apstiprinatos rezultatus
apstipring, ierodoties darba vietd un redistréjoties ID06
kompetencu datu baze.

e irveikusi atbilstoSas apmacibas un apguvusi prasmes.

e parzina darba riskus un atbilstoSos aizsardzibas
pasakumus.

e padrzina Skanska noteikumus un rutinas.

e |D06 kartes nésa redzama vieta un ievéro ID06 noteikumus.

e piedalds darba vietas sandksmju forumos, pieméram, sdkuma sapulcés,
planosSanas sandksmés un ikdienas instruktdzas.

Ka piegadatdjs jus esat atbildigs par to, lai tie, kas strada jasu varda, ievérotu darba laiku,
noteikumus un noradijumus darba vietd. Darba laika pdrcelSana vai apvienoSana nedrikst
notikt bez Skanska razoSanas vadibas atlaujas.

Skanska Zviedrija visparéjie kartibas un drosibas noteikumi

Skanska Zviedrija visparéjie kartibas un drosibas noteikumi attiecas uz visiem, kas uzturas
Skanska darba vietds. Jums kd piegadatajam tie ir janodod saviem darbiniekiem un tiem,
kas stradd jasu varda. Jums ir jaseko, lai persona, uz ko attiecas kartibas un drosibas
noteikumi, saprot un ievéro tos, lai darba vieta butu drosa un veselibai nekaitiga ikvienam,
kas tur strada.

Aktiva drosibas kultira

Skanska stradd, lai raditu kultaru, kurd ikviens uznemas atbildibu par savu un citu veselibu
un droSibu. Sagaidam, ka jas, ka piegdddatdjs un jasu darbinieki palidzés un iesaistisies Saja
darba.

Més tiecamies péc atvértas un ieklaujosas darba vides, kurd nemtas véra ikviena prasmes
un pieredze. MUsu darba vietds pret ikvienu ir jaizturas labi, ikvienam jajatas cienitam un
jabut pienemtam darba vietd.

Ja jums ir aizdomas par étikas parkdpumu, vai kads ir ticis paklauts nepienemamai
uzvedibai, pieméram, uzmaksands vai Jaunpratiga izturéSands, jums jarikojas nekavéjoties.
Pirmkart, rundjiet ar Skanska razoSanas vadibu. Ja neuzskatat to par lietderigu, jas varat
sazindties ar Skanska Etikas padomi. Kontaktinformécija ir atrodama
group.skanska.com/reportconcern

Created 2020, version 4, published 2023-01-01 (Swedish version 4, published 2023-01-01) 2(8)

SKANSKA



https://group.skanska.com/reportconcern

Visparéjdas veselibas un drosibas prasibas piegadatajiem SKANSKA

Skanska Sweden

Nepilngadigie darba vieta

Skanska darba vietds ir atlauts stradat tikai persondm, kurdm ir vismaz 16 gadi.
Nepilngadigajiem nav atlauts veikt darbu ar nelaimes gadijuma, pdrslodzes vai citas
kaitigas ietekmes risku. Aizliegtie darba uzdevumi ir uzskaititi regula Nepilngadigo darba
vide.

Ka darba devéjam jums janodrosinag, ka nepilngadigais darbinieks sanem ievadinformaciju
par uzdevumiem un to riskiem, un janodrosing, lai nepilngadigais saprastu So informdciju.
Darbs javeic kada vadiba un uzraudzibd, un jums ir jabit zindmai kartibai, ka veicama si
uzraudziba.

Darbs vienatné

Cik vien iespéjams, jaizvairds no darba vienatné. Ja darbs tomeér ir javeic vienatné, ripigi
jaizvérté ta riski, jdsagatavo darba pldans, un Skanska razosanas vadibai tas jaapstiprina.
Gatavibu arkartas situdcijam organizé td, lai persona, kas veic darbu vienatné, varétu atri
sanemt palidzibu slimibas vai nelaimes gadijuma.

Noteiktus darbus nekad nedrikst veikt vienatné, pieméram, darbu no pacéldja, darbu ar
individudlo kritiena aizsardzibas aprikojumu vai darbu slégtds telpas.

Individualie aizsardzibas lidzekli

Jums ka piegadatajam ir janodrosina saviem darbiniekiem
individudli pieladgoti aizsardzibas lidzekli saskana ar risku
novértéjumu un Skanska prasibdm. Jums janodrosing, ka
personals pareizi izmanto aprikojumu, un tas tiek pastavigi
uzglabats, uzturéts un parbaudits, lai saglabdtu ta aizsardzibas
funkcijas.

Talak noraditie punkti apraksta Skanska individudlo aizsardzibas
lidzeklu minimalo limeni. Parliecinieties, ka jusu darbiniekiem ir
aizsardzibas lidzekli, kas atbilst jebkuras darba vietas
specifiskajam papildingjumam.

e Aizsargkivere ar aizspradzéjamu zoda siksnu saskana ar
EN 397.

e Aizsargbrilles atbilstosi EN 166.

e Aizsargcimdi.

e Drosibas apavi ar naglu aizsargzoli un purngala aizsargu
saskand ar EN 20345.

e Augstas redzamibas, vismaz 1. klases apgérbs kermena
augsdalai. ’ ‘

Ja ir vajadziga novirze no obligatajiem aizsardzibas lidzekliem, atlauju prasiet Skanska
razoSanas vadibai. Dokumentétu riska novértéjumu ieklauj ka Sadas atlaujas pamatu.
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Aizsargierices

Jums ka piegadatajam janodrosing, lai jisu persondls ievéro minétos noteikumus un
izmanto aizsargierices, kas nepiecieSamas veselibas problému un nelaimes gadijumu
novérsanai. Pirms darba uzsakSanas japarbauda, vai nepiecieSamas aizsargierices
darbojas, lietojot masinas un citas iekartas.

Aizsargierici drikst nonemt tikai péc darba riska novértésSanas vai sagatavosandas darbam
un pasas atlaujas no Skanska razoSanas vadibas. Tam, kur$ aizsargierici nonem, ir
piendkums to atjaunot.

Barjeras

Jums ka piegadatajam janodrosing, lai ap darba zonu bitu uzstadita pagaidu barjera, ja
veicamais darbs ir saistits ar traumu risku. Barjera sastdv no fiziskas barjeras, pieméram,
vartiem, Zoga vai islaiciga darba gadijuma plastmasas kédes. Plastmasas sloksnes var
izmantot tikai arkartas un istermina uzdevumiem telpas. Vienmér jaizveido barjeras, ja
pastav:

e  Sadursmes risks starp persondm un darba masindm vai transportlidzekliem.

e Nogruvuma risks, pieméram, zemes nogruvuma, grunts spiediena vai citu
nepldnotu augsnes izmainu risks.

e  KritoSu priekSmetu risks, pieméram, veicot darba uzdevumus, atrodoties viens virs
otra.

e Risks pacelSanas vai iekrausanas un izkrauSanas operdciju laika iesprast vai tikt
saspiestam.

e  Kritiena risks.

e Bistamu vielu iedarbibas risks darba vieta.

e SpridzindSanas darbi.

e Darbs blakus elektroparvades linijam

Visdm atverém uz gridas jabut pdrsegtam, noenkurotam un markétam. Materidlam, kas
parsedz atveri, jaspéj izturét slodzi, kurai tas var tikt paklauts.

Risku parvaldiba

Ka piegadatajam jums ir jaiesniedz rakstisks risku novértéjums Skanska razosanas vadibai
ar priekslikumiem par pasakumiem attieciba uz riskiem darba vietd, ko var radit jasu darbs
jasu darbiniekiem un citiem.

Prioritasu seciba risku novérSanai un mazinasanai

Risku novérSana pldnosSanas posma.

Nomainiet ar mazdk bistamu darba metodi, materialiem vai aprikojumu.
lerobeZojiet riska avotu ar izolaciju, uzstadisSanu vai citu aizsardzibu.
Instrukcijas, apmaciba un bistamibas markéjums.

Individuadlo aizsardzibas lidzeklu lietoSana.

GRS

Dokumentdcija ir svarigs pamats bdviaukuma darba vides planam. Lidzu, izmantojiet
kontrolsarakstu: Supplier’s checklist for occupational health and safety risks, assessment
and action programs. JUs to varat atrast skanska.se/en-us/suppliers/.
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Darbu planosana

Vienmeér izstradajiet rakstisku darba sagatavosanas planu darbibam, kurdm ir identificéti
sadi riski:

e 13 darba vietas ar ipasu risku saskana ar Zviedrijas Darba vides parvaldes
noteikumiem par celtniecibas un inZzeniertehniskajiem darbiem.

e Veselibas riski, pieméram, putekli, troksnis, vibracija, kimiskas vielas vai

ergonomiska ietekme.

Darba uzdevumi, kas ietekmé citus laikd un telpd, pieméram:

darbs virs vai blakus citam darbam.

darbs, kur kaut kas varétu uzkrist kaddam vai sadurties ar kaut ko.

Visu veidu pagaidu konstrukcijas.

TreSas puses drosiba.

Darba uzdevumi, kas batiski ietekmé kvalitati, laiku un vidi.

Darba plana ir janorada visi individudlo aizsardzibas lidzeklu pielagojumi vai papildingjumi,
pieméram, paplasinata bridindjuma klase, aizsargcimdi, aizsargbrilles un individualas
aizsardzibas lidzeklis pret kritienu.

Ne vélak ka sdkuma sandksmé Jums ir jaiesniedz Skanska razosanas vadibai plans par
pasreizéjo darba planu ar informaciju par to, kurs ir atbildigs par sagatavosSanas darbu
sakSanu, un kad tiem jabut pabeigtiem.

Ka piegadatadjs jas esat atbildigs par to, lai sagatavosanas darbam tiku veikta kopa ar
darba veicéjiem. Kad Skanska razosanas vadiba un Bas-U ir izskatijusi sagatavoSanos
darbam un devusi savu piekriSanu, var sakt darbu.

Vairdkas riska zonds Skanska ir noteicis Tpasas veselibas un drosibas prasibas. To sarakstu
var atrast St dokumenta 7. lappusé. Darba vides prasibas iestrada darba planad, ko izstrada
kopa ar darbiniekiem, kuri izpildis §o darbu. Jums ar1 janodrosing, ka darba sagatavoSanas
rezultati tiek pazinoti visiem, kas veiks darbu. Izmantojiet " Supplier's Guide to Work
instructions ". JUs varat atrast to skanska.se/en-us/suppliers/.

Masinas un transportlidzekli

Darba masinas, ko izmanto Skanska darba vietds, atbilst prasibam, kas noteiktas

kontrolsaraksta "Obligatais drosibas aprikojums darba masindm”. Jas to varat atrast
skanska.se/en-us/suppliers/

Ka piegadatdjam jums ir janodros$ing, ka celtniecibas iekartas, transportlidzekli, iekartas un
masinas, ko izmanto jasu un noligtie darbinieki Skanska darba vietds, tiek parbauditi un
nerada veselibas vai droSibas riskus. Palighdzekliem nopludes gadijuma vienmeér jabut
pieejamiem masinds un transportlidzek|os.

Ekskavatorus, autoiekravéjus, parvadatajus, betona siknus, celtnus, pacelSanas ierices,
liftus, pacéldjus un tamlidzigu aprikojumu parbauda saskana ar noteikto laika intervalu.
Nedrikst izmantot iekartas, kam trikst norades par apstiprinatu parbaudi. Pirms darbu
sakuma Skanska razo$anas vadibai ir jauzrada parbaudes sertifikats.

Drosibas un vides aizsardzibas apgaitas

Ka piegadatdjam jums ir jaizpilda droSibas un vides aizsardzibas apgaitas. Ja
nepiecieSams, jums japiedalds art apgaitds, ko organizé Skanska razo$anas vadiba.
Masinu un transporta pakalpojumu sniedzéjiem katru dienu javeic masinu un
transportlidzek]u parbaude.
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Darbiba nevélamu notikumu gadijuma

Ja noticis nelaimes gadijums vai nopietns starpgadijums, javeic talitéji pasakumi, lai
nodrosinatu darba zonu. Pirms Skanska razoSanas vadibas noradijuma nav atlauts
uzkopt vai aizvakt materialus un masinas no darba zonas.

ZinoSana

Par visiem negadijumiem, incidentiem un novérojumiem nekavéjoties jazino Skanska
razoSanas vadibai. Ja nelaimes gadijums izraisa slimibas atvalingjumu, janordda ari
slimibas atvalindjuma dienu skaits.

Ka piegadatdjam jums ir darba devéja atbildiba par savu personalu, un tapéc jus esat
atbildigs par zinoSanu bez kavéSanas Zviedrijas Darba vides iestadei par nopietniem
nelaimes gadijumiem un incidentiem. Zinojuma kopija janostta Skanska razoSanas vadibai.

Notikumu izmekléSana

Jaizmeklé visus nelaimes gadijumus un nopietnus starpgadijumus. Ka dala no darba devéja
atbildibas jus esat atbildigs par to, lai nodrosinatu, ka izmekléSana tiek veikta, ja incidents
ietekmé jasu darbiniekus. PEéc tam Skanska bis iespéja piedalities izmekléSand. Jums ari
japiedalds izmekléSanad, ko uzsak Skanska vai cits piegddatajs darba vietd. Pasdkumus péc
notikuma izmekléSanas javeic nekaveéjoties. Visa izmekléSana ir jadokumenté un jaarhivé
gan jums ka piegadatdjam, gan Skanska.

Kompetences prasibas un darba devéja atlauja

Ka piegadatdjam jums ir janodrosing, ka personai, kas veic darbu jasu varda, ir pietiekama
kompetence saskana ar tiesibu aktu, ligumu un Skanska prasibdm, lai veiktu savu darbu.

Persondlam, kas veic darbu, kam nepiecieSama ipasa kvalifikacija, pieméram, karsto darbu
veicéjiem, celtna operatoriem, iekravéju operatoriem, sastatnu buvéetdjiem un portalceltna
vai motorizétu zagu/griezéju lietotdjiem japierada sava kompetence, japierada sava
atbilstiba, registréjoties ID06 kompetencu datu bazé vai iesniedzot rakstisku dokumentu
par veikto apmacibu. Informaciju par to, kurai apmacibai nepiecieSama registracija ID06
kompetencu datu baze, skatiet skanska.se/en-us/suppliers/

Ja ir nepiecieSama rakstiska atlauja, pieméram, lai piekabinatu kravu, izmantotu ar
mehdnismu darbindmu pacelSanas ierici vai mobilad darba platformu, jums ka darba
devéjam ir jaizsniedz rakstiska atlauja.
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Reglamentéjosie dokumenti darba videi

Jums ka piegadatajam Sie dokumenti ir svarigi. Planojot gan darba metodes izvéli, gan
aprikojumu jaieklauj prasibas, vadlinijas un instrukcijas.

JUs varat atrast tos skanska.se/en-us/suppliers/.

Reglamentéjosie dokumenti darba videi

Skanska Sweden's Health and Safety Policy
Skanska Sweden’s General conduct and safety rules
Supplier’s checklist for occupational health and safety risks, assessment and action

programs
Supplier's Guide to Work instructions

Skanska Sweden'’s Alcohol and Drug Policy for suppliers
Skanska 1pasds veselibas un drosibas prasibas

Working in confined spaces
Working at height
e Mobile work platforms
Personal fall protection equipment
Ladders and trestles
Protective covering of holes and openings
Scaffolding and weather protection
Management of vehicles on site
Fire prevention
Electrical safety in the worksite
Loading, unloading and handling goods
Lockout - tagout
Overhead & underground services
Mechanical lifting operations
Mandatory safety equipment for work machines
Excavation and trenching
Temporary works structures
Passing vehicle traffic
Work equipment — Hand held machinery and tools
Dusty work

Piegadataja dokumentdcijas prasibas

Riciba Laiks

Piegadataja darba vides politika leklaujama Skanska
(Attiecas uz uznémumiem, kuros ir vairdk neka 10 priekSkvalifikacijas sistéma
darbinieki)

Darba vides plana pamats Sdkuma sapulce
Sagatavosands darbam pldans Sakuma sapulce
Uzradit apmacibu sertifikatu Sakuma sapulce
Darba devéja rakstiska atlauja Sakuma sapulce
CelSanas prasibu uzskaite Sakuma sapulce
Uzradit parbaudes sertifikatu Without delay
Kimisko vielu saraksts, tai skaitd drosibas datu lapa (DDL) | Nekavéjoties
Aizsardzibas kartas protokols Without delay
Pazinojums par nelaimes gadijumu/incidentu/drosibas Without delay
novirzi
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Disciplindrie pasakumi

Jdievéro Skanska Zviedrija visparéjo veselibas un drosibas prasibu piegadatdjiem un
Skanska Zviedrija vispdréjo kartibas un drosibas noteikumu prasibas. Noteikumu
parkdpumu dé| darbinieki var tikt atlaisti no darba, sanemt naudas sodu un nopietnos

gadijumos var tikt izbeigts ligums. Tiek sagaidits, ka jus ka darba deveéjs sekosiet un veiksiet
atbilstosus pasakumus, ja Skanska razoSanas vadiba bridinds jls par parkdpumiem.

Nav neka svarigdka par jusu un citu
darbinieku veselibu un drosibu.

lelieciet savu sirdi darba

- Skanska més stradajam drosi vai
nestradajam nemaz!
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