
Introduktion på Skanskas arbetsplatser
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Varför har Skanska denna introduktion? 

▪ Följa upp – Ger Skanska möjlighet att enkelt kunna följa 

upp och säkerställa att introduktionen är genomförd. 

Godkänd utbildning och introduktion registreras i ID06 

kompetensdatabas samt i Utbildningsplattformen för 

Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion. 

▪ Höja kvaliteten på introduktionen – Genom central 

styrning säkerställer Skanska innehåll och omfattning 

samt att det senaste versionen alltid ligger tillgänglig. 

▪ Säkerställa en lägsta kunskapsnivå - Genom att göra 

introduktionen tillgänglig för samtliga verksamma på våra 

producerande arbetsplatser säkerställer Skanska en 

lägsta kunskapsnivå innan tillträde till arbetsplatsen ges. 

▪ Tillgänglig för alla på våra arbetsplatser, bemannade 

som obemannade – Genom en digital lösning kommer 

alla som är verksamma på Skanskas arbetsplatser 

beredas möjligheten att genomgå en 

arbetsplatsintroduktion innan de ankommer till 

arbetsplatsen
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Hur genomförs introduktionen? 

Hur genomförs introduktionen? 

Introduktionen består av tre delar och samtliga delar ska vara 

genomförda och godkända innan tillträde ges till Skanskas 

producerande arbetsplatser: 

En grundplattform innehållande: 

Safe Construction Training (Byggbranschens 

säkerhetsutbildning) 

▪ Giltighetstid fem år.

▪ Utbildningen säkerställer att alla har en gemensam 

grundförståelse för de vanligaste riskerna och kunskap 

om hur de hanteras på ett säkert sätt. 

Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion del 1 

▪ Giltighetstid ett år 

▪ Introduktion till Skanska med fokus på våra värderingar, 

ordnings- och skyddsregler, hur du ska agera vid nödläge 

samt den ”bry-sig-om”-kultur vi eftersträvar. 

Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion del 2 

▪ Ska genomföras inför varje ny arbetsplats personen ska 

vara verksam på. Arbetsplatsen meddelar vilken 

arbetsplatsintroduktion som ska genomföras. 

▪ Innehåller fakta om arbetsplatsen och information om det 

viktigaste personen behöver veta för att på ett säkert sätt 

vistas på arbetsplatsen, exempelvis pågående arbeten, 

särskilda risker och aktuella risker. 

▪ Vid mottagandet kommer arbetsplatsledningen gå 

igenom dagens säkerhetsrisker, APD-plan samt 

nödlägesrutiner. 

▪ Kontrollfrågor ställs för att säkerställa att personen tagit 

dela av och förstått innehållet i Skanskas digitala 

arbetsplatsintroduktion.

2023-01-25 Uppdatering Skanskas Arbetsplatsintroduktion 3





När skall introduktionen göras?

Introduktionen är sedan 1 juli 2020 obligatorisk att göra för att 

få tillträde till Skanskas producerande arbetsplatser. Om du 

som underentreprenör har kontrakterat en underentreprenör har 

du skyldighet att föra informationen vidare till dessa. 

Hur påverkas du som leverantör?

Skanskas introduktion till Skanskas producerande arbetsplatser 

kräver förberedelser 

▪ Inför varje ny arbetsplats behöver du informera dina 

anställda samt de som utför arbete för din räkning.  

▪ För att kunna genomföra Safe Construction Training samt 

Skankas digitala arbetsplatsintroduktion krävs en personlig 

mejladress som ska användas vid registrering på 

utbildningsplattformarna. Du behöver säkerställa att dina 

anställda samt dina kontrakterade underentreprenörers 

anställda har tillgång till en personlig mejladress som de 

kan använda vid registreringen till utbildningen och 

introduktionen.

Ditt ansvar som leverantör: 

Informera den egna personalen och de som utför arbeten 

för deras räkning om 

▪ denna rutin och vad det innebär 

▪ arbetsplatsens namn som erhålls av arbetsplatsledningen 

▪ åtkomst (länkar) till introduktionen (via 

skanska.se/leverantörsportalen) 

Säkerställ 

▪ att berörda parter har tillgång till en personlig mejl-adress 

▪ att introduktionen är genomförd och är godkänd inför varje 

ny arbetsplats 

Kvittera vid gruppgenomförande av arbetsplatsintroduktion 

• Säkerställa att den enskilda individen visar upp kvittens för 

arbetsplatsledningen 
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Hjälpmedel

Skanska.se/leverantor 

• Innan ankomst till arbetsplatsen

• Detaljerad information 

• Hjälpmedel och länkar

Teknisk Support 

Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion

• Skanskas helpdesk: 0771-25 00 25

Safe Construction Training 

1. Byggbranschens utbildningscenter :08-698 58 00
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