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Arbetsmiljopolicy

Skanska skapar hallbara I6sningar inom bygg och anldggning, infrastruktur, bostader och
kommersiella lokaler. Med utgangspunkt i vara varderingar utvecklar vi var verksamhet, vara
medarbetare och vart kunderbjudande. Tillsammans bygger vi ett battre samhalle.

De basta forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv

Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete i samverkan med vara medarbetare och
skyddsombud framijar vi halsa samtidigt som vi forebygger arbetsrelaterade skador och
ohalsa. Vi ska alla k&nna oss trygga och ma bra pa jobbet. Darfor har alla som verkar pa vara
arbetsplatser ratt att avbryta pagaende arbeten om nagot upplevs riskfyllt. Vi arbetar sakert
eller inte alls.

Alla som arbetar i Skanska Sverige och pa vara arbetsplatser har ett ansvar att félja denna
policy och integrera arbetsmiljdarbetet i sitt dagliga arbete.

Struktur och systematik for sakerhet, halsa och valbefinnande

Vara arbetsplatser — byggarbetsplatser, fasta anlaggningar och kontor — planeras och
organiseras sa att de ar effektiva, sakra och halsosamma. Risker undersoks och forebyggs
och odnskade handelser utreds och féljs upp. Erfarenheter och lardomar sprids lokalt och
globalt. Vara chefer star for ett narvarande ledarskap som ger medarbetarna férutsattningar i
form av delaktighet, kompetens, resurser och mandat for att utféra sina arbetsuppgifter.
Specialister stddjer en kontinuerlig utveckling av arbetsmiljdarbetet.

En kultur dar vi bryr oss om

Vi tar ansvar for vara beteenden och hur vi paverkar varandra. Det ar sjalvklart for alla att
bidra till en kultur dar vi bryr oss om varandra och agerar om vi upptacker brister.
Medarbetarna &r var framsta resurs och vi varnar om varandras likheter och olikheter. Vi tar
ansvar for var egen halsa och vart eget valbefinnande, bade fysiskt och psykiskt, och
signalerar i tid nar nagot inte ar bra. Sakra och halsosamma arbetsplatser star hogst pa
ledningens agenda och detta visas genom ord och handling.

Standig stravan att bli battre

Vi arbetar for standiga forbattringar och driver verksamheten framat genom analys,
handlingsplaner, aktiv malstyrning och en tydlig kommunikation. Lagstiftningen ar grunden i
vart arbetsmiljéarbete men ofta ar var ambition hégre an sa. Vi uppmanar darfér vara kunder
och samarbetspartners att ha héga forvantningar pa vart gemensamma arbetsmiljdarbete.

Branschsamarbete
Genom aktivt samarbete med vara leverantorer, fackliga parter, kunder, myndigheter,
branschorganisationer och konkurrenter forbattrar vi tillsammans arbetsmiljén i branschen.

Var arbetsmiljopolicy ar i linje med Skanska Sveriges 6vriga policyer samt vara varderingar.
Tillsammans med vara arbetssatt och hjalpmedel finns de samlade i vart ledningssystem, Vart

satt att arbeta®.

Vi arbetar sakert eller inte alls!
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