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Vvar arbetsmilj6

Skanskas stravan ar att vara varldsledande inom omradena sékerhet, halsa och miljo. Vi vill
att alla pa arbetsplatsen vilket inkluderar inhyrd personal, anlitade
underentreprendrer (UE), sidoentreprendrer (SE), andra samarbetspartners och egna
anstallda ska trivas, kanna respekt for varandra och komma hem fran jobbet med liv och
halsa i behall. Manga olyckor orsakas av manniskors beslut och handlingar vilket gor att de
kan forebyggas. Med detta som bakgrund staller vi krav pa att alla som uppehaller sig pa
vara arbetsplatser, foljer dessa regler. Pa sa satt skapar vi skadefria arbetsplatser i hela var
verksamhet - alltid.

Dessa regler géller pa Skanskas bygg och anlaggningsarbetsplatser samt fasta
produktionsanlaggningar och kompletteras med specifika regler for respektive arbetsplats.

Reglerna ingar i Skanska Sveriges ledningssystem och anknyter till Skanska AB:s styrande
dokument, och kompletterar, men ersétter inte géllande lagar och forordningar fran
myndigheter.

Risker i arbetet

Risker for ohélsa och olycksfall férebyggs genom att regelbundet genomféra
riskbedomningar av samtliga risker pa arbetsplatsen. Riskinventeringar i projekt samt
arbetsberedningar anvands till att hitta risker och mojligheter i det dagliga arbetet samt vid
hantering av andringar. Riskerna varderas och atgarder foreslas med avsikt att forebygga
olyckor och tillbud. Atgarderna kan vara; kompetensutveckling, inférande av nya
arbetsrutiner/arbetssatt/teknik, ny skyddsutrustning etc. Alla pa arbetsplatsen ska kanna till
riskerna i sitt arbete samt vilka sékerhetsatgarder som galler.

e Skanskas produktionsledning ansvarar for att arbetsberedningar utfors, att skyddsombud
och berdrda utforare ges mojlighet att medverka samt att forslagna sékerhetsatgarder ar
utforda innan arbetsmomentet paborjas.

e Vara underentreprendrer ska alltid lamna uppgifter om risker
(riskbedomning/arbetsberedning) och férslag till atgarder till Skanskas
produktionsledning, innan arbete paborjas, samt medverka vid arbetsberedningar i den
omfattning som Skanska kréver.

e Den som finner att det egna arbetet innebar en omedelbar och allvarlig fara for liv eller
hélsa, ska genast stoppa det, sakerstélla s att ingen annan kan drabbas och omedelbart
underratta Skanskas produktionsledning samt skyddsombud.

e Forskjuten och/eller inarbetning av arbetstid far inte forekomma utan skriftlig
overenskommelse med Skanskas produktionsledning.
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Sékert beteende

For att uppna skadefria och halsosamma arbetsplatser ar det av stor vikt att alla pa
arbetsplatsen bidrar till en sékrare arbetsplats genom att;

e Inte ta riskfyllda genvagar pa grund av tidsbrist eller bekvamlighet.

o Inse att arbetsmiljoarbetet ar en sjalvklar del av arbetet, genom att exempelvis anvanda
foreskriven skyddsutrustning.

e Vara medveten om sina handlingar samt tanka pa konsekvenserna av sitt handlande.

e Ingripa vid riskfyllda beteenden, papeka sakerhetsbrister samt vid behov underratta
Skanskas produktionsledning samt skyddsombud.

e Omedelbart rapportera alla tillbud, skador eller andra riskobservationer till Skanskas
produktionsledning.

e Inte anvanda mobiltelefon i samband med anvéandning av arbetsmaskiner pa
arbetsplatsen, dvs. arbetsfordon och arbetsredskap och vid andra arbetsmoment som
kraver god uppmérksamhet.

e Det ar forarens ansvar att se till att passagerarna endast anvander tillatna platser i
arbetsfordonet.

Information och kompetens

Vi stéller krav pa att samtliga som uppehaller sig pa vara arbetsplatser ska erhalla tillrackligt
med information samt inneha nédvandig kompetens for att vistas och arbeta sékert.

e Allasom ar verksamma pa arbetsplatsen ska innan arbetet pabdrjas genomga Skanskas
arbetsplatsspecifika sakerhetsintroduktion. Den omfattar detta dokument,
arbetsplatsspecifika regler, identifierade risker och atgarder enligt riskinventeringar i
projekt/arbetsberedningar samt utrymnings och atersamlingsrutiner. Efter genomford
sakerhetsintroduktion kvitterar utbildningsdeltagarna att de tagit del samt forstatt
innehéllet.

e Besokare som kommer till en arbetsplats ska genomga en sakerhetsintroduktion som
innehaller tillampliga delar av arbetsplatsens regler och nodlagesrutiner.

e Alla som uppehaller sig pa arbetsplatsen ska medverka pa moten och inspektioner i den
omfattning som Skanskas produktionsledning kraver.

o Korta informationsmoten eller veckomdten genomfors kontinuerligt for samtliga som
uppehaller sig pa arbetsplatsen. Alla pa arbetsplatsen ar skyldiga att delta.

e De som erfordrar extra behorighet for att utfora sitt arbete, exempelvis kranforare,
lastmaskinforare, stallningsbyggare, anvandare av travers, ska styrka sin behérighet
genom att uppvisa skriftlig dokumentation pa genomférd utbildning for Skanskas
produktionsledning. I de fall dar dven skriftligt tillstand kravs, t ex for att anvanda en
maskindriven lyftanordning (bl.a. vid koppling av last och anvéndning av mobila
arbetsplattformar) kontrollerar Skanskas produktionsledning att underentreprenér
innehar skriftligt tillstand utfardat av egen arbetsgivare. Skanskas produktionsledning
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har aven mojlighet att utfarda skriftligt tillstand for egen samt inhyrd personal om
dokumentation pa utbildning finns.

e  Gravmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och liknande utrustningar maste besiktigas
med vissa tidsintervall. Utrustning som saknar uppgift om godkand besiktning far inte
anvandas pa arbetsplatsen. Besiktningsintyg ska uppvisas for Skanskas
produktionsledning innan arbetet paborjas.

e 1DO06-kort ska béras pa vara arbetsplatser, regler for ID06 ska foljas.

e Underentreprendrer eller leverantorer &r skyldiga att i forvag skriftligen anmala till
Skanskas produktionsledning namn och personnummer pa personer som ska utféra
arbeten pa arbetsplatsen.

e Besokare far inte rora sig fritt pa arbetsplatsen utan ledsagare.

e Forare av arbetsfordon ska uppmarksamma att det inte ar tillatet att féra med sig nagon
obehorig i forarhytten.

Arbetsplatsens utformning

Skanskas arbetsplatser utformas sa att det skapas sékra forhallanden for samtliga som vistas
pa och kring den.

e APD-plan (arbetsplatsdispositionsplan) ska finnas uppsatt pa varije fast etablering. Den
ska visa hur arbetsplatsen disponeras och forsérjs och ska vid behov uppdateras vid
forandringar av arbetsplatsen.

e Vid entrén/infarter till vara arbetsplatser finns det anslag som beskriver vara
sakerhetsregler. Skulle extra krav pa skyddsutrustning kravas inom hela eller delar av
arbetsplatsen anslas detta vid det aktuella arbetsomradet.

e TA-plan (trafikanordningsplan) - dar sa erfordras - ska vara uppsatt och tillganglig for
alla. Den visar hur tillfalliga trafiklosningar upprattas for att uppna en god arbetsmiljo
och trafiksakerhet.

e Alla pa arbetsplatsen ska stada sitt arbetsomrade fran allt plockbart skrap kontinuerligt
under dagen.

e Material och férnddenheter ska endast forvaras pa anvisad plats. Detta ska ske pa ett
valordnat och stadigt satt for att forebygga att de valter, rullar ut eller sprider sig.

e Arbetsplatsen ska — speciellt tilltrddesleder, trappor, stallningar, arbetsplattsformar - vara
fria fran material eller hinder som kan skapa snubbelrisker eller andra faror.

o Tilltradesleder, parkeringar ska vid behov sndrgjas och sandas for att motverka halkrisk.
e Forbindelseleder, transport- och utrymningsvégar far aldrig blockeras.
e Inom arbetsomradet far fordonsparkering endast ske pa anvisad plats.

e Alla pa arbetsplatsen ska vara uppmarksamma pa och respektera att en yta med forhojda
risker, inom arbetsomradet, kan sparras av och varningsskyltas, vid exempelvis
sprangningsarbeten, lyftomraden, maskiners arbetsomrade samt schakter.
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Pa Skanskas arbetsplatser har ledningen till uppgift att 6vervaka att tredje man inte
kommer till skada genom att sékerstélla att endast behoériga personer ges tilltrade till
arbetsplatsen.

Alla pa arbetsplatsen ska vara uppmarksamma pa och patala eventuella brister som kan
uppsta i avgransningen runt en arbetsplats. Detta kan galla staketets utformning,
skyltning, avsparrning etc.

Personlig skyddsutrustning

Vid kvarstaende risker da inga andra alternativ finns att tillga, anvands personlig
skyddsutrustning. Den anvénds for att ge betryggande sakerhet mot ohélsa och olycksfall.

Det &r arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla ratt personlig skyddsutrustning som
ska anvandas, samt sakerstélla att personalen har nédvéandig kompetens.

Obligatorisk personlig skyddsutrustning pa alla bygg och anlaggningsarbetsplatser samt
fasta produktionsanlaggningar ar: skyddshjalm, skyddsglaségon, skyddshandskar,
skyddsskor (tahatta och spiktrampskydd) samt varselklader pa 6verkroppen.

Ytterligare personlig skyddsutrustning ska anvéndas i enlighet med aktuella
riskbedomningar/arbetsberedningar/skyddsinstruktioner, vid exempelvis anvandning av
horselskydd, fallskyddsutrustning, specifika arbetsklader, andningsskydd osv.

Anvandaren ansvarar for att utrustningen underhalls och forvaras sa den bibehaller sin
skyddseffekt och hygieniska standard.

Flytvast ar obligatorisk vid arbete pa, ovanfor eller i anslutning till vatten.

Skyddsanordningar

Om arbetet innebar att det finns risk for att nagon kan skadas maste en tillfallig
skyddsanordning sattas upp kring det aktuella arbetsomradet.

En skyddsanordning exempelvis skyddsracke far endast tas bort efter
riskbedomning/arbetsberedning och ett sarskilt godkannande fran Skanskas
produktionsledning. Den som tar bort skyddsanordningen ar skyldig att aterstalla den.

Den som ska anvénda maskiner, utrustning eller teknisk utrustning ska kontrollera att
erforderliga skyddsanordningar fungerar, ar korrekt och sakert utford innan arbete
paborjas.

Alla genomgaende golvéppningar ska tackas, fastsattas samt markeras. Materialet som
tacker halet ska kunna bara tankbar férekommande belastning. Tackningen far inte tas
bort utan tillstand fran Skanskas produktionsledning.
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Fallskydd

Fall &r den vanligaste orsaken till allvarliga olyckor pa arbetsplatserna och risken maste alltid
forebyggas. Dér det finns risk for fallskador ska arbetsmoment alltid
riskbedémas/arbetsberedas av Skanskas produktionsledning samt berérda utforare.

o Vid risk for fallskador ska risken i forsta hand minskas genom stéllningar med
skyddsracken, skyddstackningar eller andra tekniska skyddslésningar. | andra hand ska
exempelvis skyddsnét eller annat kollektivt skydd anvandas och i tredje hand anvénds
personlig fallskyddsutrustning.

e Arbete med fallskyddsutrustning far aldrig utforas som ett ensamarbete. En plan for
raddningsinsats ska uppréttas innan arbete paborjas.

e Vid anvandning av mobil arbetsplattform ex. bomlift, saxlift &r personlig
fallskyddsutrustning obligatorisk. Alla personer i liften ska vara férankrade i definierad
forankringspunkt.

e Stegar far endast undantagsvis anvandas och da i enlighet med
riskbeddmning/arbetsberedning godkéand av Skanskas produktionsledning.

Damm

Atgarder ska vidtas for att reducera eller skarma av dammande arbete, s att dvriga
yrkesgrupper inte behdver utsattas for uppkommet damm genom planering och val av
metoder, maskiner och utrustning.

e Dammet ska reduceras sa nara kallan som majligt t ex genom bevattning av vag,
dammskydd pa transportband, integrerat utsug pa maskinen/verktyget, dammsugning,
punktutsug samt vattenbegjutning.

Bullrande verksamhet

Atgérder ska vidtas for att sa langt som méjligt reducera eller skarma av sarskilt bullrande
arbete, genom planering och val av metoder, maskiner och utrustning. Bullret ska reduceras
sa nara kallan som majligt.

e Ljudanlaggningar (radio, horselkapor med radio, mp3- spelare eller motsvarande) far
endast anvandas efter godkdnnande av Skanskas produktionsledning.

Brandskydd

Skanskas produktionsledning ansvarar for att befintliga brandrisker minimeras genom
regelbundna egenkontroller samt ett ordnat brandskydd.

e Rokning ar endast tillatet utomhus pa omrade angivet av Skanskas produktionsledning.

e Halogenlampor far endast anvandas utomhus.
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e Heta arbeten far endast utforas av den som har ett aktuellt utbildningscertifikat och
tillstand fran tillstandsgivaren. Med heta arbeten avses svetsning, skarning och liknande
brandfarliga arbeten.

e Alla pa arbetsplatsen ska vara medvetna om var nédutgangar och atersamlingsplatsen
finns, liksom var brandslacknings- och férsta hjalpen utrustning ar placerad.

e Gasflaskor ska — da de inte anvands - samlas pa avsedd plats med synlig varningsskylt,
ha skyddshuven pa, forvaras staende samt val forankrade.

e Arbetsfordon ska tankas pa avsedd plats och vara avstangda under tankningen.

Elsdkerhet

Endast behdrig installator, eller elektriker som arbetar under behdrig installator, far gora
ingrepp i elinstallationer pa arbetsplatsen.

e Elkablar ska i allra mojligaste man tackas eller hangas upp. Tackning ska inte skapa
snubbelrisk.

o Alla elektriska verktyg, utrustningar och sladdar ska kontrolleras regelbundet. Defekt
utrustning ska tas ur drift.

¢ Alla elanlaggningar ska vara forsedda med jordfelsbrytare.

Avfallshantering

Atgarder ska vidtas for att avfall/sopor hanteras pé ett lampligt stt pa respektive arbetsplats.

e Avfall fran vara arbetsplatser ska kallsorteras vid avsedd plats pa arbetsplatsen.

e Farligt avfall ska sorteras ut och omhéandertas pa det satt som foreskrivs.

Kemiska produkter/Farliga amnen

Farliga amnen far endast anvandas i enlighet med riktlinjer/instruktioner fran utford
riskbeddémning/arbetsberedning och tillhérande sakerhetsdatablad (SDB).

e Underentreprendrer ska alltid ldmna uppgifter om vilka kemiska produkter/farliga &mnen
(inkl. SDB) de hanterar till Skanskas produktionsledning, samt sakerstélla att de som
arbetar med produkterna fatt tillracklig utbildning/information om séker hantering.

o Det ska finnas en forteckning med aktuella SDB for halso- och miljéfarliga &mnen som
hanteras pa vara arbetsplatser. Dessa ska vara tillgangliga for alla pa arbetsplatsen.
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Alkohol och droger

En paverkad eller bakrusig person pa arbetsplatsen ar bade en fara for sig sjélv, for sina
arbetskamrater och sin omgivning.

e Alkohol och droger far inte finnas pa vara arbetsplatser. Paverkade personer ska
omedelbart avlagsnas fran arbetsplatsen, respektive arbetsgivare ansvarar for att
hemkomsten sékerstalls.

Disciplinara atgarder

Vi stéller krav pa att alla pa arbetsplatsen vilket inkluderar inhyrd personal, anlitade
underentreprendrer (UE), sidoentreprendrer (SE), andra samarbetspartners och egna
anstallda foljer Skanska Sveriges allmanna ordnings- och skyddsregler. De personer som
bryter mot dessa regler kan varnas och/eller avvisas fran arbetsplatsen. Avvisning innebar att
personen omedelbart maste lamna arbetsplatsen. Vite kan dven utkravas, enligt avtal med
underentreprendr. Upprepade avvisningar kan leda till uppsagning.

Ansvaret for eventuella disciplinara atgarder ligger hos Skanskas produktionsledning. Varije
varning (muntlig eller skriftlig) samt eventuell information till underentreprendr noteras i
dagboken. Samma tillvagagangssatt som beskrivs nedan galler bade for Skanskas egen
personal som for anlitad extern personal.

Antal forseelser  Atgérd Konsekvens
e Forsta Personligt Om personen inte atlyder och atgardar kalls denne till
forseelsen samtal/tillsdgelse  ett personligt samtal och ndrmaste chef underrattas.

For anlitad extern personal galler ocksa; underratta
narmaste chef som beslutar om vidare atgard.

e Andra Personligt samtal ~ Samma forfarande som ovan. For Skanskas egen
forseelsen samt skriftlig personal galler ocksa; Skanskas produktionsledning
varning informerar MB representant och personalorganisation.

For anlitad extern personal galler ocksa; meddela
arbetsgivaren, begér ny personal alternativt utlos
boter/upphav avtal.

e Tredje Personligt samtal ~ Samma forfarande som vid forsta forseelsen. For
forseelsen samt skriftlig Skanskas egen personal géller ocksa; Skanskas
varning produktionsledning informerar personalorganisationen

vilka forhandlar om étgérd, omplacering alt.
uppsagning samt informerar MB representant for
region. For anlitad extern personal galler ocksa;
meddela arbetsgivaren, begar ny personal alternativt
utlos boter/upphav avtal.

OBS! Om forseelsen ar allvarlig, kan paféljden bli omedelbar avvisning redan vid forsta
forseelsen.
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