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Uppforandekod

Den viktigaste uppgiften for alla bolag i Skanska-koncernen, nedan kallade Skanska, &r att utveckla
och uppratthalla en ekonomiskt sund och framgangsrik verksamhet. Skanska tar sitt ansvar dér vi har
effektiv kontroll. Vart ansvar géller i de samhallen och miljoer dér vi &r verksamma samt gentemot
vara anstéllda, affarspartners och samhéllet i allméanhet.

Med anledning av detta har vi definierat ett antal grundregler for vart agerande:

e Vi bedriver var verksamhet med hog integritet och moral.

e Vi foljer de lagar och forordningar som galler i de lander dar vi dr verksamma.

e Vi respekterar Forenta Nationernas Deklaration om manskliga rattigheter och
accepterar vart ansvar att iaktta de rattigheter som galler vart agerande gentemot
vara anstéllda och de samhéllen dar vi ar verksamma. Detta innefattar aktiviteter
som berdr ursprungsbefolkningars rattigheter.

e Vi har en 6ppen attityd i dialogen med dem som péverkas av var verksamhet. Vi
svarar pa forfragningar fran utomstéende och kommunicerar med berérda parter
inom rimlig tid och pa ett effektivt satt.

Inom det omrade dar vi har inflytande ska vi strava efter att tillse att vara leverantorer,
underentreprendrer, ombud, samriskforetag och andra partners féljer principerna i var uppforandekod
i samband med vdra projekt.

Att ha en stark och varaktig relation till alla anstallda, vilken bygger p& 6msesidig respekt och
vardighet, &r mycket viktigt for Skanska. De anstallningsvillkor som erbjuds de anstéllda ska uppfylla
minimikraven i nationell lagstiftning och relevanta ILO-konventioner.

Vi erbjuder en séker och sund arbetsmiljd och vi forsoker standigt genomfora forbattringar.

e Vi gerindivider lika mojligheter oavsett ras, hudfarg, kon, nationalitet, religion, etnisk
tillhorighet eller andra sarskiljande egenskaper. Vi tillater varken diskriminering eller
trakasserier.

e Vierbjuder de anstallda och andra personer som arbetar med Skanska olika sétt att rapportera
missforhallanden och berattigad oro s att korrekt granskning och atgard kan vidtas och utan att
den rapporterande blir utsatt for vedergéllining.

e Vi erkénner arbetstagarnas rétt att bilda eller ansluta sig till fackforeningar i enlighet med
respektive lands lagar och principer.

e Vi erbjuder de anstéllda utbildningsmdjligheter som stéder deras nuvarande och framtida
arbetsplaner.

Vi anstaller inga personer under 15 ar eller tillamplig hogre lagstiftad minimialder.
Vi tillampar inte tvangsarbete, slavarbete eller andra former av ofrivilligt arbete vid véra
arbetsplatser. Vi tillater inga metoder som begrénsar de anstalldas fria rérlighet.




SKANSKA

Adgerande é Korruption, mutor och illojala konkurrensbegransande atgérder snedvrider marknaderna och hindrar
g p ekonomisk, social och ekonomisk utveckling. Skanska tolererar inte sddana metoder.
marknaden

Vi ska inte agera i strid mot tilldmpliga konkurrenslagar.

e Viskainte, direkt eller indirekt, erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan erséttning
till ndgon person eller nagon organisation i syfte att férma personen eller organisationen att
agera i strid mot foreskrivna aligganden for att erhalla, behalla eller styra uppdrag eller fa
andra otillbérliga fordelar inom ramen for Skanskas verksamhet.

e  Viskainte, direkt eller indirekt, begéra eller acceptera ndgon form av otillbérlig betalning
eller annan ersattning som ges i syfte att forma oss att agera i strid mot vara foreskrivna
aligganden.

e Viredovisar alla finansiella transaktioner korrekt enligt lokal redovisningssed, och foljer
International Financial Reporting Standards (IFRS) och Skanskas tillimpliga policies och
regler for all koncernredovisning.

e Vi har kontroller i vara IT-rutiner for att sakerstalla adekvat dataskydd for vara kunder.

Mllj 0O Skanska dr 6vertygat om att projektutveckling och byggrelaterade tjénster kan bidra till en mer

héllbar vérld och har en aktiv miljéledning pa alla nivaer.

e Vi har organisationsstrukturer, ledningssystem, rutiner och utbildningsplaner for att se till att
atminstone alla relevanta lagar, férordningar och normer féljs.

e Vart miljoledningssystem &r 1SO 14001-certifierat. Eftersom linjen ansvarar for vart miljoarbete
ar systemet integrerat i vara viktiga affarsprocesser och affarsplaner.

e For att uppna stiandiga forbattringar involverar vi vér arbetskraft, inklusive underentreprenérer,
partners och andra berérda parter, i miljéledningsarbetet.

e Vér ambition ar att standigt forbattra miljobetyget for vara projekt, produkter och tjanster genom
att hitta satt att minska de negativa miljoeffekterna under hela deras livscykel.




