SKANSKA

Grundldggande behérighet till
Skanskas arbetsplatser

Alla som ska utféra arbete pé& Skanskas arbetsplatser ska uppfylla grundldggande legala-, bransch— och Skanskakrav. Fér att
sdkerstdlla detta behéver du som leverantér digitalt féranmala ditt féretag och den personal som ska vara verksamma pd arbets-
platsen. P& samma séitt ska du ocksé se till att dina underentreprenérer féranmadler sig. Samtliga underentreprenérer ansvarar for att
personal som ska utféra arbete uppfyller kraven och kan styrka efterlevnad vid inskrivningstillfdllet.

|ldentitetskontroll

P4 Skanskas arbetsplatser ska alla kunna styrka sin identitet och nationalitet. Vid inskrivning pd arbetsplatsen ska féljande
handlingar uppvisas.

1. ID06-kort: Kortet ska vara helt, aktivt och utstdéllt pd det féretag som betalar 16n och arbetsgivaravgifter.
2. ID-handling som styrker nationalitet:
o Utlandska medborgare: Pass eller nationellt ID-kort.
° Svenska medborgare: Pass, nationellt ID-kort alternativt ett personbevis frén Skatteverket tillsammans med

godkdnd svensk ID-handling (SIS-mdarkt ID-kort, kdrkort). Personbeviset kan hdmtas kostnadsfritt p& Bestdill
personbevis | Skatteverket

ID0O6-kort ska alltid bdras synligt och handling som styrker nationalitet ska kunna uppvisas pd begéran.

Utbildning och digital introduktion

Varje individ ska ha rétt kompetens fér jobbet som ska utféras. Féljande krav ér en gemensam grundnivd och géller alla pd
arbetsplatsen. Som underentreprendr behdver du sékerstdlla att bdde egna medarbetare och de som utfér arbete for din
rékning gor det.

1. Safe Construction Training: Ett branschgemensamt krav som sdkerstdller en gemensam grundforstdelse for de
vanligast férekommande arbetsmiljériskerna. Utbildningsresultatet ska registreras i IDO6-kompetensdatas.

2. Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion: Skanskas digitala arbetsplatsintroduktion bestdr av tvd delar och ger
individen grundldggande forstdelse fér Skanskas verksamhet och de féreskrifter som gdller pé véra arbetsplatser.
Del 1 &r generell och ska repeteras érligen med registrering i IDO6-kompetensdatabas. Del 2 &r arbetsplatsspecifik
och gors infor varje ny arbetsplats.

3. Aktuella behdrighetsutbildningar: Personal som ska utféra arbete som erfordrar sérskild behdrighet ska styrka
detta genom registrering i IDO6-kompetensdatabas eller annan skriftlig dokumentation. | de fall dar skriftligt tillstdnd
kravs ska du som arbetsgivare utfdrda det.

Arbetstillstdnd och intyg

1. Arbetstillsténd: Individer fran tredje land ska styrka rétten att arbeta i Sverige genom att uppvisa aktuellt arbets-/
uppehdlistillstdnd frdn Migrationsverket. Bevis pd arbetstillsténd ska alltid finnas tillgéngligt p& arbetsplatsen.

2. Utstationeringsintyg: For personal som av utldndsk arbetsgivare sdnts till Sverige for att under en begrénsad tid
utféra arbete ska anmdlan om utstationering géras till Arbetsmiljdverket. En kopia av anmdélan till ska Idmnas till
Skanskas produktionsledning senast vid inskrivningstillfdllet.

3. Al-intyg: For personal som tillfalligt arbetar i Sverige och som ska kvarstd i sitt hemlands socialférsékring ska ett Al-
intyg uppvisas. Finns inget giltigt Al-intyg ska svenska sociala avgifter betalas. Detta gdller inte utlndsk enskild
ndringsidkare som dr godkdnd for F-skatt.

s


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/e-tjanster-och-blanketter/anmal-utstationering/
https://sct.buc.se/
https://skanska.luvit.se/LUVITPortal/plugins/skanska/
https://skatteverket.se/privat/folkbokforing/bestallpersonbevis.4.18e1b10334ebe8bc80003671.html
https://skatteverket.se/privat/folkbokforing/bestallpersonbevis.4.18e1b10334ebe8bc80003671.html

